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1. Presentacio

EIL h JEquitattde Génere a h#=f qj p]i ajp ~#=hahh] g0 Q] ej o
"kjln qjl l anol a_per] aopn] paceguitdt dejgéndreaao | k h U p ¢
Alella durant el pedde 2A8-2021. El presentpla consta de dues parts: una primera que

constitueix ladiagnosi a h] oepq] _ea ] _pqlh | ah maesm b] ] hi#

segona on es detallen els objectius i lesmesuwtebplad ] et U _ ki qj oeopail] 1
del mateix

H] " e]cjkoe “~a cOjana @0 ah na_qhh ~#ejbkni] _e
"eranoko d8i”“epo “~a h] re’'] “~a h]l] _eqgqp] 1lje]l e

de gérere en les politiques municipals. Entenem per incorporacio de la perspectiva de génere

la consideracié de dones i homésnint en compte quees seves necessitats i expectatives

so6n igualment valuoses en tots els ambits de les politiques publiques, i taprbéots els

6i "epo ~a h] _eqp]  ]Perercloure doktes lesogjiestiors,| lee presetit=h a h h ]
diagnosi analitza la situacié respecte la igualtat de génere en els ambits seglients: compromis
municipal amb la igualtat, lluita activa contra la vial&ia masclista, drets i qualitat de vida,

coeducaci6, creacié cultural de les dones i cultura per a la igualtat, coresponsabilitat dels

treballs i organitzacié social dels temps, perspectiva de genere en el disseny de la ciutat i el

territori i participacio social i politica de les dones.

= | ]J]npen "~ #] mgaop] "e]cjkoe ao T apa_paj |l gj po
ahaiajpo "a nabanij _e] Il an ah]”*kn]ln qj hheop]p
=mgqaopao o#d] | © aini que estapleixpelapla (26:2021) peratdi de peduir

les situacions de desigualtat detectades, i també estableix la manera de poder avaluar si

] mgqaopao iaognao d]j|j aoplp ] klp] ao e oe d]]j
prioritzacioé de 12 rasures estratégiques per a iniciar el cami de la transVitgasae génere a

h fintament ~ Aella. Aixi, el pla inclou tots els elements de les politiques publiques

ja_aoo]l]neo lan ] h#] pqg] _ea aj ] mgaop 0i "ep*



2. M n_ k) _alpg]h "~"a hao | khipemgao

Hao | khipemgao pn]j or-iacmoahys.cAl seuttan; \@j Sermecpssapisa j aj f
vint anys més per arribar a concloure que totes les politiques i tots els ambits de la vida, eren
nahhar]jpo | an ] h # a mg e p ]dps da inigansadelsdakyis aetantee  ~ kj a o
bej o ] h ] oackij] O I "ah oacha TTE( h#aj bk
“#ecql hplp d] arkhqg_ekj]p I nkbgj Jiajp* =rqe(
NNUU, marcada per la important influéndals moviments de dones i feministes a escala

global, sabem que tots els nivells de les administracions i totes les arees i procediments

T#] _pqgl] _ea dlj "a _kilnkiapna#o ]Ji "™ h#an] e_] _
efectiva. A més, sabem quequest esforgcel de la transversalitzacié de lgsolitiques de

génere ha de conviureia”™ h#ei | qh o ( podecament de lege gonel, adregdnte |

politiques de suport especific. Avui, a més, ens hem imposat el repte de donar visibilitat i
resposa a les diferéncies qugavesserh ] "aoecqgl]lhp]lp "a cOjana aj A
h#aopn] p ok _e] h Kotshafjuestseetermgnté som presenta enael PlahLlacal
T#Amgep]lp C aAjClhdq la n@aa n dladujeedtthnb# hi hregcano o podia ser

"#q9gj] 1hpn] i ]jan] ( hlles potenciplitats aspecifigpes que ofgreix =~ #] | n
la dimensi6 localper a la igualtat de genereamb la seva proximitat entre ciutadania i

administraci6 i el seu caracter quotadi

2.1. Evolucibd e op Ane ] "a hao naerej e _ ] _ekjc

politica

Els moviments feministes i les associacions de dones han estat, historicament, les principals
ei lghoknao = a lehdesiguatatst aj cd]j aha ] hdedaode\va n | | C~h
visibilitzacié. També han protagonitzat les demandeslddgualtat real en tots els ambits i

esferes de la vida.

Ah#Agnkl] e ahoepAop] po Qpbpoacha TT( hao | nej _
movimentses centraven en reclamar la plena ciuta@dade les dones partir de demandes

_kj _napaoassolikdl dret d voti H#] ah#a@a qe ]h#la__oo0 ] ] hcqgj o



remuneratsentre altres A partir dels anys 60 a escala global es produeix una nova onada del
feminisme, on es glestionen Igsrarquies de genere, la desigualtat en el treball no remunerat

e ah I ]J]lan ~a h] oatqg]hep]lp aj ah okopajeiajp

= h#Aop]p aol]jukh( ah ikreiajp baiejeadp] o#kn

durant els Ultims anys déa dictadura i els primers anys de la democraciah h h] nc ~ #] mqg a
]juo( hao " kjao ao r]j ] ook _e]n ajpknj h#] per
l nao] ~a _kjo_edj _e] e ~#]gpkna_ketahmisoginaaj p _ ki
per llei.

Les principals reivindicacions del moviment feminista als anys 70 ieB0el nostre context

| J]oo]raj lah “nap ] h#]rknpliajp( ah nal]lnpei aj
i el reconeixement de les dones com a subjectestiosl” a | ha "~ nap e h#aheiej]
“a T kjao( ki h#] "ghpane* 2] h “aop] _1n h] _ha
£l h]( ejmga anaj _aj pnao = ##éxpah ja_ ehaa oe j pkajcang (h “]a oh

|l anol a_per] = #] angamenbntolh dmpliagolgitzada. | _ ki |

Amb la institucionalitzacié del moviment feminista, al llarg dels anysi&D i la participacio

de les dones a partits pitics i organitzacions mixtesaquests centres de planificacié familiar

passen a formar part da xarxa publica de sanitat i les dones comencen a ocupar carrecs de
responsabilitat a les institucions i administracions. Aquest fet suposa un impuls molt

ei l knp]ljp agreadiditde leseregieloriesale ldndoma ~ #ej opepqg_ekj ] hepyv
polp e mgao = # e c qlakrpakifpdels arganisines deegenere en els diferents nivells
ckranj]l]iajp]l]ho e h#ajpn] ] “a h] hhgep] _kjpn]

suposa un aveng molt important.

Bej]l]hiajp( _1h ‘ThaapgthtlalJcomuritat mterhagidnal pemdgsenvolupar

les polp e mg a o | avangagdahgdltrps estrategies mes enlla de les regidateeta

donai les accions, programes o plans sectorials. En aquest sentijeatler mainstreamirm

la transvesalitat de génere suposa un canvi important a lesipad mgao ,ja#qe gq] hp] p
l nkl ko] h#knc]jepv] _ea $naknc]jepv] _ea%( h ] [
processos politics, de manera que la perspectiva de genere es trobi inclosa efemtdapes

i nivells de totes les politiques publiqgues. Aquest canvi de paradigma implica una major



complexitat en laplanificaci§ h # at ah 4] e de pdplirémqgao ~ #provqch hp] p

uncompromis ] f kn ~ah _kjf qj i #idadio de kg politiugs deogpnere. e a a |

2.2. H paper dels governs locals

Ek governs locals es caracteritzen pkxr seva proximitat amb laciutadania Aquesta

| a

especificitatfaqueoecge eil nao_ej e”~ha ah oaqtad&ki |l nki Go

millorar les condicions de vida de les dones i reduir les desigualtats existents entre homes i

dones en els diversos ambits de la vida

A partir dels anys 90, els ajuntaments comencen a implementar mesures 0 accions puntuals

]i~ h#k"rfa_ _peq =~ atdegerere.]Larhidamel mumioipi iHa] preseecia b hop

"#]look_e] _ekjo “a “kjao @0 qj b] pkn ~a_eoeq

iniciatives. En aquest sentit, la majoria dels municipis més petits tarden encara alguns anys a

]

tenirregi kneao ~#ecqg]lhp]lp* =ho igje_eleo kj ]~]j o

perd, sén politiques amb poc pressupost, amb una baixa incidéncia i molt lligades a la

motivacié o compromis de la persona que les impulsa, fet que les fa inestables enps item

estretament relacionades amb lacapacitat ej e~ 0] _e] ~#] mqaop] | anokj

A llarg de principis dels anys 200@ero, lespop e mgao O#pchhbepa] pe, o#aop] |

aj Nkl I 1] np c¢ n ®ipwaai@de Barcdiotiza odb#kanobp Entalatgleetbmuag j h h

ao i]nmgaj qj oacqgep ~#aejao e aopn]plGceao ]

] pani a ] mqang @xo pnelicaqqoe les pigh e m@ a o  adguraixgn]uhacértp

centralitat en les politiques localsEnaqugs oaj pep( h#aopn] plce] "~ ah

es combina amb les accions esifigeies de suport a les dones amb activitats de
sensibilitzacié. En els municipis més grans, a més, es marquen objectius més transformadors,
] hdkn] mga o#awipgdd halkitajemagqégpo k | n&pk _kho

patit violéncia masclistab organs de participacié i consulta a dones.

Aj ] mgaop oajpep( h#di "ep hk_]1h( @0 qj “aho

bknb] ( c¢nd_ dnanstragidns goeghlarkpnoporciorat] recursos i formacié a aquests

(0N

T #

ao

ajo( _ki lan atailha( ah "~ aolhacl]iajp “~#]cajpo



23. Eho | h]jo "~ #ecq]lhp]lp

Qj [ h] “#ecqlhplp @20 qj _kjfagjp kn ajlp T #kAMNT
durant un periode de temps concret i que permeten desenvolupar una estratégia integral
kneajp] ] ] iehhkn]n e amgehe”~n]n h] oepq] _ea

diagnosi prévia.

Hao I nej _el]l]ho ]I knp] _moktigues de géhece sdn tha]capacitaidé e c q] h p
planificar, ja que impulsa i visibilitza ecompromid k hipe _ ] l Tnpen "~ #qj] ao
Tao " apoiteéi padpje_ |l an | nki kqgn aila]realijzacidgedes i aoqgqna
diagnosis o auditdes de génere que pernegtconeixer quinaés lasituacidreal de la igualtat

de génere.

Aho I h]jo hk_]ho “#ecq]lhp]p ao _kiaj _aj ] ei | h

anys 90 i, al llarg dels ultims 20 anyfsan anat millorat pel que fa alseu abast i capacitat

T#ej _e en ]1h Te] ] e “a h] Il k~h] _ea* =et 0
_kM~anpo | an qj | h ] munidipalo gupranpriicipal. Eroaguwest sentit, & ] ~] o p
més del seu creixemepel que fa a la cobertararreu del territori,elgph ] j o ~#ecqg] hp]l p |

d] j ]ilhe]l]p ah oaq o6i ~ep "~ #] _pqg]l_ea | h]jebe_1]]
“a  h] |l anol a_per] a clOjana( _ki l an atail ha |
incidéncia politica i mder tirar endavant iniciatives 8 ambiciose§ | ] npen ~#aopn] pl
consens ens els consistoris municipals, fet que ha permeés establir mesures a més llarg termini

i que no siguin revertides en posteriors mandalgse j ] hi aj p( ] h hhplamsc =~ #] mq
“#ecqlhplp dJj iehhkn]p h] oar | _]1'] _eplp kla

practiques, concretes i aplicables.

1 ALFAMA, Evaes pdtiques municipals de géneMaterials CiP, Articles Feministesjmero 12/2012, ICPS.



3. Marc normatiu

La igualtat de génere és una questio de justicia, les dosésel 51% de la poblacié i, per

tant, haurien deser presents al 51% dels espais de responsabilitat i decisid, tenir accés al

51% dels recursos, portar a terme el 51% del treball, &t i aixi, laliteratura especialitzada
mostraquelaoepq] _ea jk @0 ] mqgqaop] e ( |l akj @ ho#dlamq
desenvolupat un marc normatiu a nivell internacional, europeu i estatal gda finalitat de

protegir els drets de les dones. Per tant, la igualtat a géenere, é& rde ser unaglestio de

justicia i universalitzaciddels Drets Hmans,és unaqiestio de situarse dins el marc de la

legalitat vigent.

A continuacd es detallen els principals acords internacionala principal legislaci¢ a nivell
comunitarj estatal i autonomic en el que # a i i3 oblightorietat™ #ei | gho]l n | khiip

* # e at@dr pag dels governs locals.

3.1. Ambitinternacional

En Embit internacional,la Carta de les Nacions Unides a h # ] jnalou peb f¥ithera
rac] ] ah | nej el e ~ #ecqlahgudltag adgujrgixnaamateikaj ao e d

categoria que la restde Drets Humans.

H#] 4 2 3 ( h#=o0o0ai "hal] Cajan]h T a hadsohle] ekj o
h # a h & dedgjdiscriminad contraladongg | ] npen ~ah I neian ]Jnpe_ha
o#aop] "haet h ] eo_nei e]j ]ticieiauna_ofensp a fa dignitat " k j ]

humana Aquesta declaracié precedeix l&onvencié de les Nacions Unides sobre

h # a h e icenjraltotagfama de discriminacio contra la dona (CEDAW) a h#] j u -535 m
aj pn] aj reckn _Kki ] pitdnlppepb el _JI']]npleann. "Aao | H # Juj]
Aquesta convencio va ser molt important pel fet de suposar una declaracié internacional, pero

també per la definicio que esfadeladimei ej ] _ea e laelsestatkdioma#ej panl
naol kj o] "hao  drdtsobm alefimtivg, aguetanCoafergmaa Mundial de la
Donacelebrada a Méxiobté com a resultat la que és considerada la carta internacional dels

drets de les dones.

10



La Conferencia de Drets de Viela _a ha” n] ~ és tamk& linp fita imgreanht en

h #] o 6 deilalno discriminad de les dones com a dret huma.

Bej ] hiajp( h#] j u - 55 1V Canferencia Mandial Je Id Doneane f e j c h
o#aop] "haet deadbrenpirstpeamiggpm a e¢spategidinternacional i es demana

als governda incorporaad de la perspectiva de génere a tots els nivells de lesitjzples

publigues.L k opanekni aj pesrevsions (e la Carfeaeficia Mpndial de la Dona de
>aefejc -551¢ lan p]l]h ~a nareo]ln armdawald raj PDko

igualtat.

3.2.  Ambit comunitari

A nivell europeu, la primera legisldcia favor de la igualtat de génere queda recollida al

Tractatde Roma a h#] ju -531 mga na_kjaet ah “nap ] h]
Posteriorment, eTractatd =i op a@l9¥jr ] j B] ] i % & K] boguiithte ke ~ #e
entre homes i dones, fent especial esment a la igualtat de tracte entre homes i dones a

h#6i "ep mMmlabkm]lPl ] | er ademder mairstteamirdpih a mgranisnpel ¢ e | T a
per tal que totes les pdtiques publiques tinguirh # k ~ £oanu ¢eeegluir les desigualtats de

génere Posteriorment, elTractat de Nicg h#] j u ., , - ( na_kjaet h ] j o

accions positives, a més de reforgar el reconeixement de la igualtat dergé&men un dret

fonamental.
H#aopn] plGce] ~a h] pn]jorano]hep]p "a cOjana( |
la Carta dels Drets Fonamentals de la Unié Europeéalel ER L nkcn] i ] T#=_ _ea 2|

1996-2000, inspirat en les resolucions da IV Conferéncia Mundial de la Dona. Finalment es

consagra a partir defractatde Lisboah #] j u ., , 3* =gt d#]kjaj®kohRhji hf#
comunitari pel que faalaigualtatdegendd o#aop] "haetaj ] | ]J]npen "~ ah
Unié Eurpea.

Per altra banda,mb la@a _ h] n] _ e’'daa " hi#]pjay a-oDre lataulaper plimera] o k
vegadeh] |j a_aooep]p "~ #]ookhen h] I naolj _e] amgehe

de decisions.

11



Finalment, a nivell europeu també es dispatadiverses directives, centrades sobretot en la

l naolj _e] "a " kjao aj h # 6 pefmispdablbrils) éntre] aliresBi™ a o e ¢ q ]

en els espais de presa de decisions.

H#] raj b aj h ] haceoh] ea ] jedalph |l aki dqj#qd mlomge | r_

legislacié a favor de la igualtat de génere a nivell espanyol.

3.3. Ambit estatal, autonomic i local

H#]1 j u - 534 /( 6deilaConktitutid esgamydla es reconeix el dret a la igualtat
ajpna dkiao e  kgleald que éslell nmp ejue pernaet ifclurentgiae la

legislacié sobre igualtat entre homes i dones en les décades posteriors

Més enlla del marc constitucional pero, la principal llei que regula quin ha de ser el paper de
hao "~ eranoao ] i eijgwltapéslalleieCegarnca3®(07, del2p demarg, ~ #

per a la igualtat efectiva de dones i homes

Aquestalld ] I nkr] ] | ah c¢ kr aregoneix fes dédiguatapsaxistesah #] j u
la societat tot i que la igualtat formal ja esta assolidper aquest motiufa émfasis en fer
efectiva la igualtat nés enlla de la legalitat. Per altra banda, seguiainb la linia marcada per

la legislacd a nivell comunitari, la llei 3/2007, aposta de manera clara per la transversalitat

de génere com a estratégia peoordinar i organitzar les pd e mqgao ~ #ecqg] hp] p*

tematic, aquesta llei és molt amplia i contempla tots els amhltsla societat pero fa emfasi
aola_e] h aj h#6i "ep h]”~kn] h( eCoahipothidtidiideep ~ a

forma directa.

Pel que fa a la legislaci6 espanyola en matéria exclusiva de violéencia masclistdeila
Organica 1/2004, de mesures de protecci6 integral contra la violéncia de generes la

norma principal Aquesta llei és una primera mesura a nivell &sta@er reconeixer la violencia

i ]J]o_heop] _ ki qj bap | gje~ha e _ki ] Il nk~hai ]

estableix elcompromisde les administracions en la lluita activa contra la violencia vers les

dones.

12



A nivell catala, el reconeixeemt de la igualtat de genere el trobem a lalei Organica
2+.,,2( ~a -5 “a fghekh( “~a Nabkn(i ] #J]a khn# Aolpi]”p

les competénciegansferide | ] npen ~a h#] npe_ha -1/ ~a h] 2?2k

Més recentment, pero, l&eneralitat de Catalunya aprovallkei 17/2015, de 18 de juliol,

"#ecq]l] hp]l p aba_ pecon una reorma éspeaifica comptbrkentaria de la Llei

Organica 3/2007. Aquesta ll& molt amplia itoca moks ambits ens els que estableix com

o0 # d ] ncar#dpma Ja igualtat de génerel joc i les joguines, les manifestacions culturals,

els mitjans decomunicacid les tecnologies de lanformacioi la comunicacidles universitats

i recerca,h #] o0 o k _ d pls oolkepi® wrdfeasionals, els esportgls usos del tempsegl
Najaop]n ok_e]l]h e b]ildhe]( h ] o] hqgp( ah pnodbe
]i~eajp( h#gn~]jeoia( h#d] "ep]lpca e h] i k*ehep]

Aquesta llei també estableix lmansversalitatde génere com anecanismeer avangar cap a
h] ecqg]l]hp]p6 aop]"haet mga h#E?@ "~ al ajcqge "~ ena
K"oanr] pkne ~a h] ecqg]l]hp]l]p " a cdOjana* Lah mqga

régim sancionador, a niigbractic, aguest presenta limitacions.

Pel que fa a la legislagisobre la violéncia masclista per part del govern cathligha la Llei
5/2008( ~ a . 0 el'dret]de lesedbngs a’eradicar la violéncia masclistaAquest llei
presenta millores signifetives respecte la legislacié existent ja que planteja una definicio
més amplia de la violencia masclista i definint les especificitats de la violencia en els diversos

ambits on es pot donar i les diverses tipologies.

Aquesta llei, també defineix i orderla Xarxa # = p & Recupearacidntegral que atorga un

oacgep a _kilapGj eao ]J]ho ajo hk_]J]ho6 kbanen
patit violéncia, oferir serveis derecuperaciointegral, col-laborar en les prestacions

economiques isubvencions, entre les mes destacades. Els municipis de menys de 20.000

habitants, poden mancomunar aquests sereeielegatlos en altres ens locals.

13
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4. Lnk_@o0o ~#ah]”~kn] ea "~ ah | h]
4.1. Fases de la metodologia

H] i apk khkcel] | an sh #ladiveréek fajesles ares prameres|fdan |

nabandj _e] ] h#ah] ~kn] _ea ~a h] “e]cjkoe

mesures del pla

N
eRecopilacio d'informacio quantitativa
7
AR " v L. ™\
*Recopilacio d'informacio qualitativa
eRealizacio de 5 entrevistes
eRealizacio de 3 grups de discussio )
N
eAnalisi de la informacio recopilada i redaccio de la diagnosi
7
N
*Sessions de treball amb el personal técnic i politic sobre les dificultats i les
fortaleses que poden apareixer en l'aplicacio de les mesures del pla
7
A
eElaboracio, priorizacio i organizacio de les mesures del pla
J/
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4.2. Eines metodologiques

Ladiagnosiestarealitzadd | ] npen ~a h#] j 6 he o atvésdaciltalesao mq] ]
l an h] Nace IKAupugamnent #Ahaem]]g ~a h#

Lah mga b] ] hao "] ao mgl]jpep]perao( o#d] bap
mga o#kbanaet aj ]h igje_ele( J]etlu _kiaregs] i "@  a
© a Ajumt&ment per detectar si la perspectiva de génere és present en la planificacio i

]I he ] _ea ~#] mgaopao | khepemgaot?

Lah mga b] ] hao dul atarrmoe5 entrdvibtes p 3 sessiona de(treball#enl | |
grup

Les entrevistessemiestucturadeshan servit per a identificar els elementde les diverses
arees rellevants a partir del coneixement de les personpsntas en la tematica: tniques i

liders locals A continuaci6 es detallen els carrecs de les persones entrevistades :

® Regik n] ~#Amgep]p

® Pna~]l] hh] "kn] ok_e]l]h ~a h#d6na] ~a Oanraeo |
® PG _je_] ~a h#6éna] "~ a L]lnpe_el] _ea

® l ai "na "a h#Aol h]le Cq]lep] #h

® l ai “na "~a h] ?kieooea " a ?kklan] _ea Ejpanj]

Els grups de treball han servit perfer aflorari contrastarels principals punts forts i punts
ba”“hao aj i ] pane] "#amgep]lp ]h igje_ele "~ #=ha
destacats on es poden portar a terme millores substancids# | rlj nal] hepv]n [ (

treballar desde diverses perspectives
-Lanokj ] h Apniaméne # =ha hih#

-Lanokj]l]h I khupe_( “~ah ckranj e h#kl koe_ea

2lan ] i@o ejbkni]_ea( _kjoghp]ln h#=jjat
15



-=cajpo ~a h] _eqgp] 1je]l]7 lanokjao mga bkni aj I

Lah mga b] atclons ddt plagaiquegt gsh elalforat a partir dels punts forts i els

punts febles detectats a la diagnosi. Les accions plantejades, per tant, responen a les
necessitats detectades a la diagnosi, a les prioritats manifestades pel personal politic i a les
dificultats o limitacionstécniquesexpressades pel personal tecnic a partir de dues sessions de

treball realitzades per separat, amb els objectius segiients

-Oaooea ~a pna~]l]hh ]i”~ ah Il anokj]h paG_je_ ~a h
| nkl kopao = #]iviablek Allwra, tampé en fa pirea dasca de sensibilitzacio per
pl]h “#]ooacqgn]n h] oar] _Kilhe_eplp aj h#]1 | he _]

-Oaooea “~a pna”“]lhh Ji~™~ ah Il anokj]h | khitpe_ "~ ah
"#e ajpebe Jn HWeazjg]lhet) p  alm Iclij ana aj h#] caj ]

diferents arees de forma conjurita

5Lan igo ejbkni
‘“Lan i@go ejbkni

]
]

ea
ea(
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5. @e] cjkoe "~a clO0jana ~#=hahh]
Eix 1. Compromis municipal amb la igualtat

Ah _kilnkito iqgje_el]lh ]i” h#amqeepllcgnsisiom c0j ana
per eradicar les desigualtats de genere i el lideratge de la institucié en el municipi. En aquest
]1TI1nplp jk o#]j]lhepv]n]ij hao | khipemgao _kj _na
sind quins son els acords presos pel govern cgtal@eixen quin €s el seu grau de compromis

en la lluita contra les desigualtats de génere, tant a nivell formal, com a nivell efectiu.

H#aopn] plcel] “a  h] pn]jorano]l]hep]p "~ a chjana(
genere en els diferents arebp o ( ei | he _] pli*“e plijip aqjl ej _knl
_ ki ] l neknep]lp | h#] caj ] l Khidpe_] l nej _el ]h
_ghpagn] knc]jepv] per] lan I']np “a hao ejopepq._
o#kapyVy @] aho Jola_pao ] ]j]lhepv]n aj ko c¢cn]ljo
"ah _kjoeopkne e aho ]Jola_pao "a h#amgep]lp ]

referéncia a les actuacions municipals a nivell extern que garanteixerdagci@tadania pugui

gaudir de politiques publiques que incorporin la perspectiva de génere, es a dir, el cami que

d] n a _ K\jontamenteip makera de politiques faliques amb perspectiva de génere. El

segon es centr&n la incorporacié de laigualtat a c¢c 0] ana Ajuntanefmtcooma ~a h#
knc]jepv] _ea* Aj ] Agrdaent ™ elod kap T ihhkmrlogoao h##
o#kbanaet aj bkni] ekj o onkcasosade lsdgregaci ivértigad o | K o0c¢
dknepvkjp]h aj laalisilddnlésjreprileubidng segos seixel ki h #

?kilnkitdo iqgje_el]lh ]J]i” h#amqep]lp ] h]
-*-* Arkhqg_ea "~ a hao | khiupemgao "~ #amqgep]

H] | nei an] nab annjuptament #nmghaa haho pnakh® Imqgla hb#f ] hao
o0 de dones ¢ elL h ] T a @k j2807-201¢ Enhaguedt focumenttsat | ko] ki ao
pn]ol]ooaj hao | k hUp Qoalfia per dotath da &k j a & ei]| ghHd naea] i
aplicabilitat. Al fragment segiient es mostra aquest canvi de paradigma.
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£Hao ] _pq] _eedk | oAumtaménBtespvhh ahh] ki ] | khipemgao
o#aj _]1 D]l h]raj Snitabi Sereeis Batidlm bf des deParticipacio

Qutadana. La primera acollia temes assistencials, de dones amb problemes determinats

(de salut, economics, familiar etc.) i la segona, era la que canalitzava les demandes de

hao ]J]ook_e] _ekjo "a " kjao* @ao ~a hao "gqao ©O6naac
l anA i khp I gjpq]l]ho e "~ eolanoao* Pli”™g o#d] bap ]
h#6na] * dea deqculfura,epérd o és fins al setembre de 2006 que aquestes

pl]omgao o#]ooqgiaet aj “adi un impulk i brhttagtigment an p]l h " a
"ebanaj _e]p ]h na]lJ]hepv]p bejo hh]Jrkno* =mgaop _]
politiques dedones, de forma transversal, on totes les dones trobin una millor resposta a

hao oarao ja_aooep]po e o°a#] b] e qj pn] _pliajp i

1 hen]p jk dk b] ] h ] ejpnk q__ea( o#atl koaj
transversalitatenelsobj _peqo e hao iaognao “~ah I h]( mga o#|

seguents:

-Eix 1. Aconseguir una veritable transversalitat en el disseny i desenvolupament de les politiques de
hAfuntament # = h a h h ]

-Aet . * ?2kjopnqg__ea ‘tréctepocial_ghpgn] | an qj j kg kj

-Eix 3. Incrementar la preséncia i la participacio de les dones en tots els ambits de la vida social, tenint

en compte la seva diversitat

-Eix 4. Reorganitzacié dels temps i els treball per fer de la vida quotidiana un eix vertebrador de les

politiques
-Eix 5. Oferir una atenci6 integral davant les necessitats de les dones

-Aet 2* Lnkcn]i] lan h#]"*"kn ] pca ejpacn]h ~a hao rek

N

?]h “aop] _]n pli*e #] mqgaop | h] mga "~ ap]hh] ha
quu dk ja_aooepaj e aop] " "haet aj ] pail kn] hepv]
=mgaop ~k_gqgiajp pli”~"g aop] "haet ki e mqg]j oa |
aixi, de les entrevistes es despren que, a nivell efectiu les mesuresdlads a aquest pla no

ao r]j eilhaiajp]ln e lan pljp plilk_ oa#j r] be

SPladedones#=hah-2010 . , , 3
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= | ]l]npen ~a .,--( ah Lh] "a @kjao T #=hahh] Tae
com a referencia el Pla de Politigues de Dones del Maresme2B05lehborat pel consell

Comarcal del Maresme. Malgrat ser un pla comarcal, inclou la perspectiva local i permet aplicar

des delsAjuntaments bona part de les mesures detallades en cadascun dels eixos que

_kjpail h]* Aho aetko oackjo aho mq] ho o#aopngq_
-Eix 1. Transversalitzacié de les politiques de dones al Consell Comarcal i als ens locals

-Eix2. Canvis culturals que transformin estructures i models patriarcals

-Eix 3. Participacié

-Eix 4. Reorganitzacié dels treballs i noves politiques dels temps

-Eix5. Qualitat de vida i cohesié social

-Eix 6. Intervencié integral contra la violéncia masclista

Pkp e Jetu( ] mgaop | h] pl]ilk_ o#]l he_] je ao b]
hao ] perep]po mga ao  gadqcertrenplacitantade legdiade$ p 0 n e ]

com el 8 de maro el 25 de novembre

-*.,* Ateopdj e] e na_gnoko "~a h] nace kr

La regidoriade la Donaes crea durant el mandat 202011e o #ej _hk gSereeis h# 0 na ]
Socials Sanitat, Ccupacio iEmpreneda e ] ( naol kj o] e he pAcgdiaide h] pan.
h#06nal] “a Oanraeo ] hao L anoe&dnanuhbicipalddemagh ] jr e

de 2011laregidoria® a h] @kj ] ao _kjranpaet aj h] nace’ kn

Pel que fa als recursos econ@ _ o0~ a h Huitatalaregidéria eeixh # ]#] usense - -
pressupost propi i#]1 j u ., - 2 ] magreofips alk ,a,0,0igdsda@lp 10 , , |
l]jgl]ho I'an h#]ju ., -3* =etiu( ah _naetaiajp _Kki

anys, malgrat la quantia és relativament baixa en comparaci6é a la resta de partides

pressupostaries.
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La regidoria compta amb la dedicacidrdtja jornada™ # q | | l anokj ] pepsnaj e ] * =
nal] hepv] h#] hpn] idelpafedidorfaklenGperacio. _ ki ] pa_j e _]

@qn]jp ah na_qhh T#ejbkni] _ea mqgq] hep] per ] ro
pressupostos en clau de genere a totes les regidories municipals. Es recull aguesta demanda
] i~ h#k~™f a-lapakpmperLeh Jr | WKAmMgrep] m " a COj ana ~#=hahh

1.3. Comunicaciod no sexista ni androcéentrica

Fer un Us no sexista ni androcentric del llenguatge visual i escrit, significa comunicar sense
ejreoe~ehepv]n k ban “ebi_eh “#ei]Jcej]ln( aj qj
dones, i sensenenystenir o desvaloritzar un dels dos sexes.

Lan =~ apAuntpnjent’ HH=h dath] bl q]j Co jk oateop] je 1]
ljlhepv]p " k_qiajpo ] nablpo ] h] _eqp] ]je](
Fghhxt k h] hAfudtament ™ sta="h a h & | e " k_qgiajp]_ea ejpan
Municipal.

Lah mqga b] ] h ] _kiqgje_] _ea®ézynpracogildci¢é dedes L h]
accions i mesures que portara a terme el govern en el present mandat-@2iy. En agest
"k_giajp o#k”~oanr] qj ] r kosexistpilngandretenpicejhiri v] n  qj
i ]J]fknepbne]iajp o#qgoaj jkio _kh-ha_peqgo $_Kki I
casos, menys habituals, es fa Us del doble génere (com per egevagiks i savies). Finalment,

aj qj Cje_ _]1]o ]l]h hh]lnc “a pkp ah “k_qgiajp( o8#
h#Cje_ atailha ~#Co “a hhajcg]lpca jk ej _hqgoeq
Aj ] mgaop] "k _qgiaj p] _ea o #cdnunicac]escetpja up noj ki o I
o#] I knpaj ei ] pcao( | aalsidgelajcgminicaciévisma. | kp na] hepv]
Lah mga b ] h ] _kigje_] _ea atpanj]( o#d] |
publicacions de juny, juliol i agost (per aquests dazesos només hi ha una publicacio) i

setemma ~a h] nar eghph +*i g3 neq_aed pl Jh  20A hq jB] nar eop] m

ok"na h#] __ea “~a ckranj e aol]le Il aho cngl o iqj
els esdeveniments més destacats# ] mgahh i ao* Lahenmlgums caspbs ] h hha
o#tk~oanr] h#Co “ah i]Jo_qhu _ki ] cajOone_ $ao |

6 Consultat a la plana web municipaivw.alella.cat data 16/01/2017
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"#]l hpnao _]oko( l anA( o#gpehepv] ah “k”~ha «cOj e
veines) iels noms col-lectius (com ciutadania). Aixi dondsi, ha una diversitat decriteris
utilitzats que es donen pel fetque # =f gj pl i ajp ~#=hahh] jk “eol ko

unifiqui els criteris a seguir per portar a terme una comunicacié no sexistadrocentrica

Aj h#]j 6heoe "~a h] _kigje_]_ea reoglh o#k”™oanr
bajp qj] i]palmbh+] ppereppp*hkal I anA( Jhpnao ei
rols de génere, ja que mostren activitats quelirh e mq a | h# Co realitzade} bknb]j
Gnicament perhomek ~ #] hpnao |j ki go na] hepv] " ao Il an "~ kja

festa major només realitzada per dones i nenes.

Imatgesextretes a h] | g2 he_]qlht i/q) ® seedlfehi £A h”™ B

Aixi, es pot concloure que, tot i que bona part de les imatges acompanyen els rols de
génerei apareixen moltes dones com a element central de la publicacio per la seva expertesa
en diversos ambits, cal acabar dnar visibilitat de génerda comunicacio visual per tal

"#aheiej]ln _kilhap]iajp aho ]J]ola_pao aoiajp]pot?

Finalment, cal apuntar que a partir de la informacié qualitatigadetecta un aveng important

en la comunicacio visual i escrita des de la perspectiva de génere.

14.Activitats aj | nk ~a h#amqgep]p ] nab] ao ] h

Hao ] _perep]po mga o#d]]j ' knp] p 1 pani a aj i]lp
les diades com el 8 de macgel 25 de novembre.dles entrevistes i els grups de discussio es
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despren gque areem Culturao Adolescéncia Joventut han portat a terme algunes accions

a oajoe™~ehepv] _ea( lanA _ 11 "#] mgaopao ] _per
ejpacn]l]h | an h#aheiej] _ _ea "a hao "~ aoecq] hp]po
detah] ah | nAkjutament] # =laatk] | an h] _aha”“n] _ea "~ ah
l an h#an] e_] ea " a hao rekh(j _eao i]J]o_heopao
" Adolescéncia Joventut, de Cultura a través de la Biblioteca Municipalr€er Guardia i el
Centre Cultural Can Lleonadmb la participacioé de les dues entitats de dones del municipi:

h#] ook _e] _ea @kj shatidcdkichDones "MentsarratRoigd diAtella

ACTES A L'ENTORN DEL DIA INTERNACIONAL CONTRA LA VIOLENCIA ENVERS LES DONES

Diumenge 20 de novembre de 2016

2.20h Riera Principal

Cursa contra la vislencia de génere. Curses de 5 i 10 km i cursa infantil.
Inscripcions wwewvilifeforevents.com

Organitza: Associacié Dones Solidaries

Dimarts 22 de novembre
De 17.20 a 18.30h Biblicteca Ferrer i Guardia
L'hora del Conte a |a biblicteca: "Menes blaves i nens roses” a carrec de Niria Urioz.

De 20 a 21h Biblioteca Ferrer i Guardia
Presentacio del llibre "La Salida 52" de Lourdes Rizo, a la Biblicteca.

Divendres 25 de novembre

Mati. Institut Alella

¥errada. "Que no t'agafi el masclisme! Prevencié de les relacions abusives™ per a alumnes de 3r d'ES0O, a
carrec de |'associacid Candela, entitat sense afany de lucre fundada 'any 2004 a Barcelona amb |"sbjectiu
de contribuir a una trensformacic social basada en ["educacic en valors amb perspectiva feminista i
comunitaria.

17h Plaga de |'&juntament
Berenar i activitats a la Plagca carrec de les dues asseciacions de dones del poble
Lectura del manifest institucional. Encesa d'espelmes | minut de silenci en rebuig a la vicléncia masclista.

20h Antigues Escoles Fabra

Espectacle teatml. "Princeses”, a carrec de la companyia Pambeli. Hi havia una vegada guatre princeses de
conte que es van presentar a la consulta d'un ginecdleg. Totes hi havien anat per motius diferents, perd
tenien en comu que les seves vides no havien arribat al final felic que desitjaven. Mentre ezperaven el
metge, van explicar-se els seus propis relats: histaries | anacdotes en queé, sens dubte, la realitat superava
la ficcie. Pambeli presenta una comeédia actual sobre els contes de fades, on 'amer i el desamor apareizen
plens d'irenia i humer negre.

Dissabte 26 de novembre

1ih Plaga de |'Ajuntament

¥ocolatada popular i espectacle infantil Ningu més gque Naltre”. Contacontes. A cirrec de Lapsus Espectacles.
Una sessid de contes infantils il*lustrats sobre |a igualtat d'sportunitats entre denes i homes, Tres histdries
que ajudaran a clarificar a la canalla |'eterna tematica dels rols de sexes a la societat actual, presents des de
ben aviat a la vida infantil.

Dimecres 30 de novembre

20h Can Lleonart

¥errada. "#Dones del Mén", a carrec de Trama Serveis Culturals. Ens aproparem a les dones de diferents
cultures i drees geografiques per coneixer la seva situacid, gquin paper juguen en cada societat | quines sén
les seves |luites. Parlarem també de globalitzacis i diversitat cultural des d'una perspectiva de genere.

Ei ] pca atpnap] Ajuatanteft # hHgHhl]s as*s s *a] tha&¢hh] * _]p

O#k”"™~oanr ] mga hao ] __ekjo I knp] ao ] pania oa

~

diversos col-lectius, perd manca la pearb e _] _e a #] hpnao ] _perep]po

assenyalades.
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H#amqgep] p Ajantaroeitjaaivethintgrmn h #
-*1* Lnaoldj e] amgehAdjonainenf "~ #dkiao e =~ kj

P] h _ ki o#d] ]j]lhepv]p ]jpaneknio#kpoO©ainah mga b
dones tenen una preséncia superior entre els carrecs electes, ja que representen el 61% del

consistori.

Pelque fa a la plantilla municipala h | anokj ] h Ajlnjampentlestépfgrrpat dera n h #

78 persones, el 54% son homes i el 46% dnes per tant, es dna una situacioé de paritat.

= I ]lnpen “a h] plgh] oacCajp( | anA( o#k"oanr]
baiejepv]  ao e  #lahkgegosaAl iéd lade gnhserang gntre] el pareonal

bqgj ekj] nej eajhdg "klkn]lhh "é# aopd _kilkop | an qj 3-!
A2 (composada per la major part delrpenal tecnic) esta feminitzadael mateix succeeix

amb el personal administratiu que conforma la categoria C1. A la categoria C2 (composada per
auxiliars de diversoambits i per agents de policiahi ha paritat, tot i que hi ha una major

|l ] np "~ #dkiao* H] _]packnel] =L aopd bkni] ] at

inclou el personal de lafigada municipal o els bidells.

Taulal.Plap e hh] =~ a I|Ajamaménf J#h=haah hh]# | an ] packne] I nkbaooe!
Homes Dones Total
nombre % | nombre %
Al 5 71% 2 29% 7
A2 4 31% 9 69% 13
C1 6 33% 12 67% 13
C2 19 59% 13 11% 32
AP 8] 100% 0 0% 8
Total 42 54% 36 46% 78

Elaboracié propia a partir de dades proporcionades per la Regidoria d'Equitat

"AMh pania £baiejepv]pt k £i]Jo_qghejepv]pzt o#qo] Il an basn naban(j _e
d# q j 2, “a “kjao k lan igo "~ #q]j 2, ! "#dki ao naol a_per]iajp*
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et 0 ~kj _of ] Il ] npen ~ #] mgaopaAuntamenttéana ao | kp

plantilla de personal paritaria, es produeixen fenomens de segregacié horitzoutatical.

En aquest sentit cal identificar també si la segregacié horitzontal es produeix segons ambits

a pna“]l]hh* = I ]npen ~a h] p] qhlofundamentCaj p( o
masculinitzats, comi@sme iSeguretat Eqp] ~ 1] ] SMi Geérveis Mudigipala i Via

P* he ] $50! "#dki ao% e - s#Admipstracio (92%kde mlonds)ai ej e p v
Aquesta situacié no és casual, ja que respds rols de génereaquelles tasques relacionades

amb la seguretae h#aol ] e | C» haguellenralgcionadesoamly ka secrataria i

h#knc] j epv] _neirstratiug estgn arélagienadds "amb la feminitat. Aixi doncs,

o # k * 0 a tori ue noes rodueix a totes les arees, si podem dir que existeix segregacio
dknepvkjp]ht] h#knc]jepv] _e

Plgh]l] . * Lh]j peAumnthmenta#kbnbk]] backjb#di ep ~a pna”™]h

P . . Homes Dones
Area Regidoria nombre| % nombre % Total

Geréncia 1| 100% 0 0% 1
Alcaldiai |Alcaldia 0 0% 1] 100% 1
comunicacio |Comunicacio 0 0% 2| 100% 2
Governacio __ |Civisme i seguretat ciutadana 16| 84% 3] 16% 19
Serveis Administracio 1 8% 12| 92% 13
intemns Hisenda 2 50% 2 50% 4
Cultura i festes populars 0 0% 7| 100% 7
, Salut 0 0% 1| 100% 1

Serveis -
personals Serveis a les persones 1 25% 3| 75% 4
Educacio 2 67% 1 33% 3
Esports 1| 100% 0 0% 1
. Serveis munidpals i via publica 15 941% 1 6% 16

Serveis -
territorials Urbanisme 2 67% 1 33% 3
Medi ambient 1 50% 1 50% 2
Gerencia Consorc DO Alella 0 0% 1| 100% 1
Total 42 51% 36 416% 78

Elaboracid propia a partir de dades proporcionades per la Regidoria d'Equitat

80acnac] _ea dknepvkjp]lh6 Pania mga o#qo] l'an atl he_]ln h] “eopne
Cajan] hiajp( h] oacnac] _ea dahksres goneénjrip dnhiocs da trebaft ue gslcdracterdizentpgr mga hao
qj ] naigjan] _eada e qj r]hkn ok_e]l]h ejbanekno e mga oaj aj Nkl
domestic.

Oacnac] _ea ranpe_]h6 pamnea” gngead oj#kqodj dhbaknniaat | ‘h#ed Kinaoh]e “‘ekoj ao aj
Generalment la segregacio vertical de la ocupacio fa que les dones es concentrin en llocs de treballa de menor responsabilita
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16* Ateopldj e] "~ a I h]jo ejpanjo "~ #ecq] hp

Aj h#] f_ bkgtibaed] p _] Iintdrnhvigent | #aehc gl ] ahnpdjjlkpfarhemt™ # a h b B h ]
queregulielsamepo ~doe_o ~ #qghj] Ilhnfaoeljjpaen]j e knialonagoaj p]
seleccio, la promocid, la formacidla conciliacié de la vida personal, laboral i familiar, o les

_kj e_ekjo biuoemgao "a h#aol]e “~a pna”“]lhh "~ ao

Aj ] mgaopjuntaneeptpep( k h# eol ko] T#HQqj hhe~na "~ #aope

interna i externa incorporant la perspectiva de genere.

HAjuntament” e o |l k o] "#] hcgjao "] ao “a naceopna oach:

Serveisa lesPersonestot i aixi, a partir de la informacié qualitativa es mostra com la major

Il Tnp ~ aho o0 a nAjuntantent mo glisposknbde madestde lbst#persones usuaries

"#] mgahho oanraeo aj bgj ea “~ah oata*

1.7. Existéncia de mesures de prevencio deevk h ] _ e ] "ej o h#knc]
Jk de d] 11 l nkpk _kh “#] _pg] _ea aj ] oko " #]
ia_J]jeoia “~a Inaraj _ea ~a h] Ajuetanterdtjotieaixi, i ] o _heo

entre el Comité de Salut i Seguretat, Admirasié i Equitato # aopd pna”] hh]jp aj

"#] mgaopao _]n] _pantopemgao mga o#] Il nkr]lnd ]h |

1.8. Formaci6 interna sobre perspectiva i transversalitat de genere

H#]j 6heoe ~a hao ] Auntamedrjohaoghnizatrcap formaddpgrnaj ki
incloure la perspectiva de génere, ni la transversalitat de génere en les actuacions del

personal tecnic. Diverses de les entrevistes mosuee és la sensibilitat de la persona

pO0_j e _] ajequiat]lapguendetdrmina#i les accions que porta a terme inclouran

aquesta perspectiva perdo en cap cas hi ha una planificaci6 o unes directrius marcades

l khipe_Jiajp ~a _ki o#d] “a pna”“]l]hh]n ] mgaop
atl ane(j _eao = frsglitat klenderkere lemre |bs] divepses] ayeesrde treball de
hAfintament
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Lesi els responsables politics han fet explicita la seva voluntat de treballar en aquesta linia a

l ] npen ~a h#] 1 he_] _ea “~ah I naoajp | h] ~#amgep]

-*5* ?2hdqoghaokj #gonqkbp] ] ajgabo] ea " a

Lan p]J]h "~a o]”an oe o#] | hemgaj _hdgoghao "~ #ecaq

oanraeo | Crhe_o( o#d]j ]ljlhepv]p aho I ha_o ] i

serveis més recestque apareixen a la plana web del muni@pi Oa j hao oacCaj po(
analitzat per ser les més recents i les que comparteixen un mateix format alhora de definir els

_nepaneo " #] fg e_] _eaé6b

7 Licitacioé del servei d'informacié, difusio, promoci6 i atencié turistica de I'Oficina de

Turisme

1 Licitacié del contracte de serveis de suport a les activitats del Centre Cultural Can

Lleonart.
1 Licitacio del servei de monitoratgde I'Escola d'Iniciacié Esportiva (EIE).

7 Licitacié del servei de manteniment i neteja de les zones verdes, parcs i talussos

municipals.

1 Contractacié del servei de direccié facultativa i coordinacié de seguretat i salut de

I'obra del Projecte executiu d'un equipament sociocultural.
1 Licitaci6 del contacte del servei de participaciéd'adolescencia i joventut

7 Licitaci6 del contracte de serveis per a la realitzaci6 del programa d'atencio

psicopedagogica municipal.

=mgqaop J]jobheoe ikopn] ki ( "#] mgaopao oap he

~

£ eoo]lkk "ah _anpebe_]p kbe_e]h “ah Naceopna a
"#Ecq]lhplp recajp ]J]lnkr]p lan h#ailnao] $] fqj
l gj po ~aho ., mga o#] pkncgaj a j xinlaquestregpisit.] | ] np] p

10 plana welwww.aglla.cat, consultada el 19/01/2017
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http://www.alella.cat/fitxa.php?id=7401
http://www.alella.cat/fitxa.php?id=7401
http://www.alella.cat/fitxa.php?id=7003
http://www.alella.cat/fitxa.php?id=7003
http://www.alella.cat/fitxa.php?id=6921
http://www.alella.cat/fitxa.php?id=6384
http://www.alella.cat/fitxa.php?id=6384
http://www.alella.cat/fitxa.php?id=5975
http://www.alella.cat/fitxa.php?id=5975
http://www.alella.cat/fitxa.php?id=5856
http://www.alella.cat/fitxa.php?id=5777
http://www.alella.cat/fitxa.php?id=5777
http://www.alella.cat/

= AN I "#] mgaop] ( j k ]l ] naet 11 ] hpn] _hodqgc

organitzacions que incorporin la perspectid@ génere en la seva activitat.

Pl gh] naogi Aet -* 2kilnkido igje_el]lh Ji”™ h#ar

PUNTEORTS PUNTS FEBLES

Hao ] _pq] _ekj o degde

Evolucio de les politiques De d] h] rkhqjpl o
la regidoria han estat més centrades en

T#amgep]lp | khipemqgao  #¢ _ _ _
celebracio de les diades commemorativ

Existéncia de la regidoria amb pressupo: H] n a c Eyuitkt noeedmpta &mnb

ek e ——— personal propi recursos técnics a jornada complerta
nace Hquia ] El pressupost augmenta al llarg dels dlti  Ah o | n a o ostplregidopa és r#ep
3 anys baix que el de la resta de partides
O#d] i1 ehhkn]p h] Hi ha marge de millora etota la

Comunicacio no sexista r _ - _ L _
escrita, a nivell intern i extern, des de la comunicacio des d& perspectiva de

androcentrica

perspectiva de genere génere
Activitats en pro de Les activitats planificades entorn les Esporten a termepoquesactivitats en
h#amqgep] p ] diadessondiversesiplanificadessore i ] plGne] ° #ndlandg lesorhaoes
ciutadania public potencial molt divers commemoratives per les diades

Preseéncia equilibrada » _
Es donen casos de segregacio vertical

"#dkiao e La plantilla de personal és paritaria . _
horitzontal en la plantilla de personal
hAfuntament
HAfuntamentnodio | ko] ~ a |
intern

Existéncia de plans intern

* jgualtat H# 0 n 8efveisa las Personedisposade H] naop] ~#0naao |
dades segregades per sexe del person: disposen de dades delsdad usuaries
qui ofereix serveis segregadeper sexe
Existéncia de mesures di HAjuntamentesta treballant en HAjuntamentencara no disposa del

27



prevencio de violenciadin h#ah] *kn] _ea ~ #q] protocol intern per la prevencio i
h#kncl]jep ]”kn ]J]pca "~a h#] oo ] ~kn ] pc g@amentsexhali peo rac
de sexe de sexe

. . » . Encarak @adutoa terme cap actuacio d
Formacio6 interna sobre  Hi ha la voluntat politica de fer formacio

o _ . o kni]_ea aj Il anol a
perspectiva i interna en matéria de perspectivai _ .
_ X _ R incorporat la transversalitat de genere cc
transversalitat de génere transversalitat de génere _ .
a mecanisme de treball entre arees
?hdgoghao 31 _ ) Aj h] i]l]fkne]l] ° a
: ., Al lhcqgj] he_egipales .
_kj _gnoko # _ R aguesta condicié com a reguigier la
o ajpep]po mga eol} > .
serveis publics contractacio municipal

Eix 2. Lluita activa contra la violencia masclista

Aj ] mgaop oack|] aet] “p#Hlgjhd h eache Aumaaenigérdbeyengak bl a hht
i donar resposta a casos de violéncia masclista. Abans pero, cal definir de qué parlem quan
parlem de violéncia masclista i quin és el marc legal que empara a les institucions per donar

hi resposta.

H #glnitzacié de les Nacions Unides (ONU), en la Declaraci deeBe ¢ h#] j u -551( ]
Conferéncia Mundial sobre les Dongs, ~abej en h] £rekhdj _e] ~a cii]j

de violéncia basat en el génere que té com a resultat, o és probable ggaitcom a resultat,

uns danys o patiments fisics, sexuals o psicologics per les dones, indbdas amenaces

dels esmentats actes, la coacdida privacio arbitraria de la llibertat, tant en la vida(blica

ki aj h'f* I=neirdo ] +# ]Jemqaoapj] hlJab@i eh] n] _ea ok”na
violéncia contra les dones, es reconeix per primera vegada que les causes de la violéncia sén

estructurals.

A nivell catala i estanyol, al llarg dels ultims anys sorgeixen un seguit de mesures que legislen

enaquesta matéria. Es revisen a continuacio:

1J] ekjo Qje ao* $-55/%* @a_h]n] _ea 04+-,0( ok~”"na h#aheiej] _ea
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La Llei 5/2008, pel dret de les dones a eradicar la violencia masclista, en el seu preambul,

parteix de la idea que els dretde les dones sén drets humansa persona que és victima de

violencia masclistaestht ] pej p qj] rghjan] _ea “~aho oaqo ~nap:«
diversos tipus de violéncia masclista: la violencia fisica, la violencia psicologica, la violencia

sexual i els abusos seals i la violencia economicd.ambé segons la mateixa LIk, violéncia
iJ]o_heop] ao | kp i]jebaop]n aj "eranoko O0i “"epol
h#6i "ep h]~kn] h( aj krtgGalsével pe les kltres formeslanalogkies g j e p] n
que lesionin o siguin susceptibles de lesionardignitat, la integritat o la llibertat de les

dones.

D'altra banda, el marc legal d'intervencié sobre aquesta questio esta definit també per la Llei
Organica 1/2004de medidas de proteccion integral contra la violéncia de {éreyoesta llei

-més restiitiva en la seva consideracié de la violéncia que ens ocdsamolt importah ja

gue modifica el codipensd -~ #] hpnao hhaeo( aop]”™~hejp hao | aj

iaoqnao ~a I nkpa__ea c]n]jpaet h#] iejeopn] _ea

Poseriorment, la Llei 3/2007 para la igualdad efectiva entre mujeres y honthrsorta una

novetat també important en relacié a la violéncia masclista: la inversioé de la carrega de la

prova. Aixo implica que sera responsabilitat del demandat aportar legeprnecessaries per

l nkr]l n h#] "~00j _e] "a ~eo_neiej]_ea* Bejo ] mgal

“ai]l]j 1 h] rid_pei]( mge d]Jre] "~ a fgopebe_ ] n m

A més de les lleis espanyoles en aquesta matéaay|1997 el Parlament Europeu ja formula

h ] naokhg_ ea _kjacq ] ki £EPkhand) _e] vank ]

"aoajrkhql ] h@®@d jemoead5i5*n_ ~ah ?kjoahh ~#Agnkl ]

h#Aop]lpgp ~a hg Iraj Jptke( ]flaj] @adajlwmlkh]e h] eil knpdj
re _peiepv] ea oa_gqj ©6ne] e h] ja_aooep]p ~a oa
la victima.

Pel que fa als governs locals, cal analitzar el paper que juga cadascun dels agents

| Tnpe _el aj "ah _en_qgep " #] _pag] _ea _ Kevesn ] h ] r

Socialsi qj e _el ] ho( ah ?ajpna "~ #=paj _ea Lneidne]( h

12 Ley Orgéanica 1/2004, de medidas de proteccion integral contra la violéncia de género. Boletin Oficial del Estadod®ladrid, 29
diciembre de 2004

13 Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Boletin Oficial del Estadz8 Wadratzo de 2007.
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que sOn aquestes institucions les que donen la primera respods @dones que han patit
rekhotaj e]* Pli g h#06i ~ep hk _]1h g o gj pannaju

sensibilitzacio.

2.1. La violéncia masclista a Alella

Segons dades dBerveisa les Persones a Ajumtdment™ # =hahhh¢ J A b#PHju ., -:
detectat 7 casos de violencia masclista de tipus fisici 3 casos de violéncia masclista de

tipus psicologic.

Grafic 1. Evolucié dels casos de violéncia masclista registrats a Alella

Dones ateses

lg /D\ 7
e ;

0 \EU/
2012 2013 2014 2015
=0-Violencia fisic =0 Violéncia psicolog

Elaboraci6 propia a partir de dades proporcionades per la RegidBraitiit

Cal tenir en compte que les dades que mostren el grafic anterior corresponen al coneixement

gue téServeis a les Persondsls casos de violéncia masclista. Segurament, hi ha més casos al

municipi que no queden registraja que, sih ] ° k j ]s viotiopano gcutbex a Serveis a

les Personea sol-licitar informaci6o a la Policia Locaper tal de denunciaho( h# =f qj p] i aj ¢
no té coneixemenie les dones que formalitzen unadgn_e] ] ho | koDekde ~ # Ao mq
bej]l]ho "~ ah ., - hgrevgriihg posgn]la @gpg]l ned wth Lnkpk_kh
“a  h] Rekhaj e] ajrano h] @k j ] “#=hahh] ( f] m

entre els serveis tots els casos relacionats amb Alella.

Bap ] mgaop ]I gj p eibsenwa que el§ casms de aigléncjatfisica crédxbne _ 0 # k
del 2013 al 2015, mentre que els casos de violencia psicologica creixen fins a 2014 per
decréixer substancialment entre 2014 i 2015. Cal tornar a subratllar que les dades anteriors no

signifiquen necessiament que hagin crescut els casos de violencia masclista de tipus fisic,
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sind que ha augmentat el nombre de dones que han assis$itiveisa les Personeshan fet

coneixer el seu cas.

En aquest sentit, pel que fa a poder dimensionar aquesta violéncialistasal municipi,

segons dades de Macroencuesta de Violencia Contra la Muj20% de les dones de 16 anys

0 més, pateixen o han patit violéncia masclista de tipus fisic per part de la seva parella o ex

parella al llarg de la seva vidaiel 25% dwle * kj ao ~ #] mgaop] i ] paet] bn
0 han patit violéncia psicologica i de control per part de les seves parelles o ex parelles.

Segons les dades de que dispdSarveisa les Persones Alella els casos de violencia

masclista registrats no @ben ni al 0,5% de la poblacié femenina de 16 anys o més.

En aquest sentit, cal apuntar que, a la sessié de treball amb els agents de la ciutadania va

emergir la problematica que pateixen les dones per anar a buscar supdeneisa les

Personeglegut ah #aopeci ] ok _e]h mga _kil knp] h ] rekhaj
ki =hahh]( kj h] ilfkn I]lnp “a h] _eqp] lje] :

una denuncia, o feho public, és més dificil quen altres municipis més grans

Jk ao “eol ko] “ah jki~“na “a “ajCj _eao lan _]okc¢
part de dones alellenques, perd del nombre de ddimcies per casos de violéncia masclista

mga o#d] | PantibJudicalpde Watard,] ghe és el partitificial que correspon a les

d] ep]jpo " #=hahh]* =etlU( ]h hh]lnc ~a pkp h#]]j
364denf eao | an _]Joko ~a r ekhdeoprdres]de proteccio.HPero p ] e
tant, nomésel 39,5% de les dones quehan presentat una dendncia han obtingut una

ordre de proteccia Les ordres de proteccido sempre actuen de salvavidesro poden ajudar

] "~ eooq] ° e nlitdnitgorcda lasoconkegiereiestegats dels seus actes, és en aquest

sentit que aquest preentatge és escandalosament baiaixd suposa un perill per les dones

mga | naj aj ah _]Jida ~a h] “aj Cj __e]* 2] p] hgj u]
aol]l]jukh 1i7™ qj |l an_ajp]lpca iwgo ~]et ~#kn nao
presenades que se situa al 33,9%. El partit judicial de Matar6 etaidoncs, una mica per

sobre de la mitjana catalana.

Lah mga b] ] ] hpnao pelqgo "~a rekhaj _e] i o aj
registren 3 casos de violéncia masclista dpus economic. Alhora, des dServeisa les

Personep ] i @ ao | knp] qj naceopna ~aho _]J]oko "~ #ejoc
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My

’ AJUNTAMENT D'ALELLA

_]J]oko " #ejcngo aj qgj] _]l]o]l] "~ #] _khhe ] ( lah i]p:

T #] mqg a o fpuacionsemtra 20124 2015.

Més enlla de les xifres sobre la violéncia masclista, deSelweisa les Personess registren

també altres casos de dones que han acudit a aquests serveis sol-licitant diferents
informacions o ajuts, no neceasament relacimats amb la violéncia masclista. Tot i aixi,
aquestes dades ens permeten observar, que malgrat no siguin casos clars de violéncia, son

dones que fan alguna consulta relacionada amb els seus drets.

Cnébe_ . * @kjao ]J]paoao oackjo pelgo " #]fagp* =hahh]

Dones ateses
P

150 -
136

119

100

1 \ 8
0

0
2012 2013 2014 2015

=~Informacié Orientacié  =C~Ajudaa domicil Suport Convivencial -~ Allofjament altematiu - —t=Prevencid Insercié

Haboracié propia a partir de dades proporcionades per la Regidoria d'Equitat

32



g

‘ AJUNTAMENT D'ALELLA

2.2. Rebuig del municipi a la violencia masclista

A través de les entrevistes amb informants clau i les sessions de treball amb els diversos

agents implicats es desprén que laecqp] "] j el "#=hahh] i kopn] na”n
masclista. Tot i aixi, en les sessions de trebale prevencides fa palés que falta
sensibilitzacié,per exempleentre la gent més jove, que es relaciona amb rols i estereotips de

génere que poden conilua situacions de risc. També es valora que existeix una manca

"#e ajpebe_] _ea "~ a h] rekhoj _e] mq] j aho _]oko
"#q9gj] Ilnahh] Kk atl]nahh]£*

Lah mga b] ] h#ateoplj _e] T d _i]liol_]hjewapq (" a #Iqn dr
hAfuntamentk nc] j epv] ] _pao _kjfqgjpliajp ]J]i» hao ajpe
@kj ao | kjpoann]p Nkec “#=hahh] e h#=Zo0o0ok _e] _ea
“a jkrai“na( ° e] iearigpdelayiolencia éoptiplesdoresn h #a hei

2o DIA INTERNACIONAL
CONTRA LA VIOLENCIA ENVERS LES DONES

dimecres 25 de novembre

18 h / Piaca de I'Rjuntament

Lectura del manifest i encesa d'espelmes en record de les victimes de violéncia masclista. Donacié a
I'Ajuntament de I'arbre “Eugénia” per part de I'Associaci6 de Dones Montserrat Roig d’Alella, per
trasplantar-lo al jardf de la Blanca.

195 h / Can Many@ Espai d'Airt i Creacid

Xerrada ‘Dona i Art’, a carrec de Associacid Trama.

ORGANITZA: AJUNTAMENT D'ALELLA

dissabre 28 de novembre

11.30 h / Placa de | Sjuntament
Xocolatada i tot seguit espectacle infantil de contes no exisf ¢ de I'Associacié Gogara.
'ORGANITZA: AJUNTAMENT D'ALELLA- =1

diumenge 29 de novembre

10 / Placa d'Anfoni
2 ons a lifeforevents.com o

- €1 Associanis de dones Add Deoes Ot Cow e e Catabaes
o G i dedones a8 Otz Wi
¢ AR et R R T
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Aquestes activitats sén diverses i per a tots els publics, ja que sdivitads infantils,
esportivesinah] _ekj] ao ]i”™~ ]J]hpnao pai dpemgao _ ki h]
cultura. Sovint, no incorpren la identificacid de la violencia masclista més enlla de la

rekhoj _e] bioe ] k aj h#6i ~ep ~a h] Il T nahh] ( i

situen al centre del debat public del municipi.

Lan Jhpn] 7] JHutati adoescércia Bogeatut,des raadita un treball amb
h # E |, @ paetipdgxerrades i formacions dirigides al jovent realitzades per entitats expertes
en la prevencid de la violéncia masclista amb aquests col-lectius. Aquestes sessions estan

incloses al Pld.ocal de Joventut

2.3. Existencia i adequacio de protocol de resposta, urgent o no urgent, en

casos de violéncia masclista

Ah i1 qgje_ele “#=hahh] “eol ko] TH#Q] l nkpk _kh " a
inclou la resposta urgentinourgeht =mqgqaop | nkhpknkpk okl jlkamj] h#] "’
“a h] rekhij _ eipsumajeinaagoecdefinejx quitlk j 4 &8 _en _gep ~#ej par

"eranoko ]J]cajpo eilhe_]po aj _]o “a pajen _kjac

En primer lloc,el present protocol estableix quins sén els tipus de violéncia als que pretén

donar resposta: la violéncia fisicasicologica, sexual, economicaambiental o social, i

aop] “haet aho “~eranoko 0i ~“epo kj ao tdeka aj Tk
l 1 nahh] ( aj h#6i "ep b]iehe]ln( aj h#6i "ep h] "k
"#] mgaopao " abeje_ekjod ah 1 hkpkhlkk] o] » hashe tn

repassant la legislacio vigent.

A continuacio, el protocol proposa j ] oGnea "~ #ej e_] kno Il an ] |
violéncia masclista per part dels i les professionatglicadors en matéria de salut, relacions

socials, ecoomia, habitatge, laboral i legal.

Finalment, detalla el circuit, les tasques i la rela@atre ds diversos agents que treballen per
la prevencio,deteccid, atencio i recuperacio dels casos de violencia masclista. Pel que fa a la

deteccio, els agents implicatsces aho | kooko ~#Aomq] n] ( h] Lkhe _
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Salud de El Masnedidla, les regidories de Serveis a les Persones, Educacid, Adolescéncia i
Joventut i Equitat, el SIAD del Consell Comarcal del Maresme i el SIE del Maresme. No hi

participa cap associacio ni entitat per la llei de proteccio de dades

En aquest sentit, el @sent protocol fa especial émfasis en el treball en xarxa com a
mecanisme per assegurar una intervencio integral i que aprofiisme ao | an i ehhkn]n
dels serveis i la qualitat de les intervencions. El treball en xarxa implica una serie de
condcionants que no sempre son facils de complir com son els segiients: coneixenca dels

agents implicats, voluntat de col-laboracié, suport mutu, contacte continuat, diversitat,

canals de comunicacioé, treball conjunt i optimitzacié de recursos. Aquests conditis es

troben inclosos de manera implicita en el plantejament que fa el protocol del seguiment de la
baej] bap] ] I]l]npen ~a £H] lao] ~a Oacgeiajp e

un funcionament coordinat entre els agents que formendaxa municipal.

~

Lah mqga b] ] h#] paj _ea e ] h ] na_qlan] _ea a
l nkpk _kh j#aop] haet aho ]Jcajpo mga pna”] hhaj
seguir els i les professionals davant de cada casafimest sentit, aquest protocol delimita
competéncies i funcions de manera clara i ofereix respostes tant al personal professional que
h#d] "#] 1 he _ ] n ki ] hao "~ kjao mga d]|j |l 1 pep

técnic entrevistat.

Finamep( _ ] h ]Il gjp]ln mga( | ah mga b] ] h#ateopOj .
violéncia masclista que es donen al municipi, des Serveisa les Personegs porta un
registre dels casos ques coneixen, malgrat que el cos delgk o o kBsquadra# nopot
informarne, si no és amb previa sol-licitud formal per part de la Policia Locgder mitja de

les sessions del protocol, on es reuneixen tots els agents implicats (cada 3 mesos)

2.4. Existencia i adequacié de serveis de recuperacio per dones viates de

violencia masclista

Aho oanraeo “a na_glan] _ea mga kbanaet ah iqj
rekhij _e] i ]o_heop] ]l ] naet aj nabha_pepo ] h £L
"kjl£( kjo "~ a h#0nadrsonexo # R d menad@sbcial bastitanaés b

35



|l naop] _ekjo ok_e]l]ho e I nkcn]iao "~ #]paj _ea pan] |
les Dones), per altra banda, proporciona intervencid juridica, intervencié psicologica i terapia

grupal i elsSneis X _e] ho aola_e]l]hepv]po o#aj _]J nnacqgaj
recuperacio integral per a dones que pateixen violencia mascsta. OEA $Oanr ae =~ #E|]
Especialitzada) ofereix informacid, atencié i recuperacié a les dones aixi cminétals seus

fillsifilles. Per altra banda, eldk o o Esguadrai laolicialocalo # aj _] nnacqaj ~a c a

la denlincia i de transmetre determinada informaci6 a la dona afectada

Malgrat aix0, des d&erveisa les Personeg k 0 # k b a n a e & eegupetacidkdegulia a o

que €s un municipi petit i noé la obligacié competencialdefat k * >8oe _J i ajp o#] I
la derivacié de les ¢times al SIAD o al SIEBmbdésubicadesa Matard,que ofereien més

programes, projectes i mecanismes, que els propi' Ajuntam#nt Ajdrfament pero, si que

“eol ko] TH#HQ |l eo “#aiancO0j _e]( jk "~ aopej]lp at
masclista, perd que pot ser usat per les dones que han patit aguesta circumstancia.

Finalment, cal apuntar que, abans di] r e ] qj _kjraje ]J]in ah ?2EN@ ¢
Na_qnoko |l an @kjao% ~a Ah 1]oj kaq( l an p]h mqga
"kjao ]J]hahhajmgao* @ao "~a h] nace kne] ~#Amqgep

per tal de tornara posar en practica aquest servei.
Taula resum Eix 2. Lluita activa contra la violencia masclista

PUNTS FORTS PUNTS FEBLES

Pugen els casos coneguts [#arveis a les

Personesle violéncia masclista de tipus

fisic
La violencia masclista a Les @nes poden tenir dificultats per
Alella okh-he ep]n ] hlaporde

ser estigmatitzades

O#] pkncqgaj ikhp 1ik

al Partit Judicial de Matar6
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Rebuig del municipi a la

violencia masclista

Existéncia i adequacio de
protocol de resposta,
urgent o no urgenten
casos de violéncia

masclista

Existéncia i adequacio de
serveis de recuperacio pe
dones victimes de violénc

masclista

El jovent reprodueix rols i estereotips de
génereenel e] ]  ockroctuen
gue poderdesembocar en situacions de
La ciutadania mostra reiig vers la risc
violéncia masclista
No hi ha una identificacié de la violéncie
masclista que no es produeixi com a

violenciab U 0 e _ ] tde ja pdretad

Es porten a terme activitats de o
- - _ ) ~Aguestes activitats ngempreresponen a
sensibilitzacio i preencié de la violencia o _
una planificaod estructurada i transverse

masclista
=hahh] “eol ko] ° # Laprotecciode dades dificulta que si le
contra les violéncies masclistes i el rd_pei] jk o#d]
positiva tenir coneixementle tots els casos de

violéncia masclista

O# k b adiferemts tipiis deserveisales Hao ~ kj ao mga d] |
rid_pei ao ~ aoveisadesh desplacaa Mataral SIE o al SIADper

Persones poder rebre serveis de recuperacio

H#ateofpq§j EPo " #

municipal

Eix 3. Drets i qualitats de vida

Quan es parla de drets i qualitde vida es fa referencia si ds diversos col-lectius i persones

gue viuen al municipi veuen reconeguts els seus drets socials i aquests es fan efectius al dia a
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dia. Les caracteristiques a les que ens referim son les diverses etapes del cicle vital, co

h#] khao_0j _e] e h] k kaoa]jhp#kon eec ahjlh opciabesued ioi] ec nP]] _i e
la identitat de génere oles persones amb diversitat funciondla qualitat de vida de les

|l anokjao ej _hkg ah " nap Japb]]l]oh#apg_ ] _&&d] plp]
]ola_pa ao pn] _p]lnd ] h#] 1 1 np]lp oacCajp( "~ a e ]

~

="]1jo a h#]jo6heoe ] _gn]lp "~ aho " napo e h] mq |
caracteristiques del municipi. Aixiléla és un poble on hviuen %60 persones, 4726 homes

$ah 04(5.!% e 05/0 “kjao $ah 1-(,4!%* H] " eop
percentatges és la seguent:

Cnébe_ /* Lk~h]_ea lan cnqlo "#a ]Jp mgejmgajj]l]h* =h;

Homes Dones

De 85i més
De 80a 84
De75a79
De70a74
De 65a 69
De 60 a 64
De 55a 59
De 50a 54
Ded45a 49
Ded40a 44
De 35a 39
De 30a 34
De 25a 29
De20a 24
De15a19
De10a 14

De5a9

DelOa4

Edat

Percentatge

Hermespadr6 continu

= h#] ] hxeep relpcit a la#amjnitaa que és la proporcié de dones per cada 100
dkiao( oackjo aho cnglo " #a ]Jp( o#k”~oanr] mq a
ajpna 31 e 35 go aola_e]lhiajp ~]let aj _kil]ln] _
larestadelacomarcagh _kj fqgjp ~a ?]plhqgjul* Pkp e ]JetA(
els 20 i els 65 anys les dones representen una proporcié igual o superior que la que

representen els homes.
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Cndébe_0* Nah] _ea =~ a qbrmueenpleAe]lapMaltesme, demmagdciode™ #a ] p
Barcelona i Catalunya 2015
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De5ag Del0a De15a13 De20a24 De25a29 De30a 34 Del5a 33 Dei0a 44 Ded5ads DeS0as4 DeS5a58 DeE0abd DeB5aBd De70aid De?sara De20a@4  Des5imés

-0 AMBITMUNICIPAL -C-DEMARCACK) BARCH ONA AMBIT COMARGAL =0-CATALUNYA

Elaboracié per part de la Diputacio de Barcelona a partir de dades d'ldescat 2015

Lah mga b] ] h _naetaiajp ~a h] l k*"h] _ea( ajpna
crescutun 12,14%. La poblacié femenina ha crescut un 14,24%, mentre la poblacié masculina

ho ha fet un 10,03% durant aquest periode. Cal apuntar que, al llarg dels dltims 50 anys la

poblacié ha crescut molt, ja que des de 1960, analitzant el creixement de ldapidbper

decades, el creixement ha sigut de fins al 102%, sobretot entre els anys 1981 i el 1991. A

|l Jnpen “a h#]ju -55- ah _naetaiajp ao ik an](

“#ajpna ah -,! e ah .,! ]1]h hh]l]nc ~aho oacCajpo

Pelqueb] ] h]l] jlplhep]lp( h#Uj at oejplGpe_ “~a ba_qg
dona és de 1,33, lleugerament per sota de tot el Maresme que té un index sintétic de

ba_qj ep]l]p “a h#-(0/'!' e qj] i1epf]l]j] ~a behho+ac
En relacio] h#knecaj " a h a oal muricipip rkajgiatel baigreombok]dé e p a |

|l anokjao naoe ajpo “#knecaj iecn] p( ] h ]Jooaj

estrangeres que treballen al municipi, en gran part al servei doméebtti queno es diposa
a ] ao be] "hao( oackjo o#d] | kolegiiuesta i ]jeba

notablement feminitzat.

Pel que faalarenda, a Alella, larendlangqp] b]i ehe]l]n "~ eol kje~ha | an
oan  a ,.supéridr3&,la renda bruta familiar pel conjunt deéatalunya, que era de
Y=mgaop] 1] @0 “a h#]ju

39



- 2 * . i,pel conjunt de la comarca del Maresnhtpie és de- 1 * Q Aixowol dir que les
families a Alella, de migna, tenen una renda superior a la de la poblacié de la resta de la
comarca i del conjunt de la poblacié catalana. Aquest fet té implicacions directes en la

possibilitat de satisfer necessitats o garantir la qualitat de vida.

= _kjpejq] _eaoGon#elaj ] h#elppvaaijo gmga | ani apn]j raqna
"a cOjana aj h#]1 he_ ] _ea "~ a ia_]jeoiao | an «c]
ciutadania.

3.1. Equitat en els drets i la qualitat de vida en la gent jove

A través de la informag qualitativa esl an _al mga ] khNela taeepnpo e fKk
conductes de risc, que podriehaoai "k _] n aj rekhaj e] i ] o_heoj
nah] ekjo | k_ o]jao ] a ]J]po ikhp fkrao* =mqgao
h # a mqg e peie pn la qaalitat dgvidadeljovenp k p e mga h] I nk”~hai 6pe_]

un gran impacte en aquest moment del cicle de vida i sobretot en les dones, que acumulen
més precarietat laborak mgaop pai ] oand pn] _p] pitatje almbtaet [ * 3

perspectiva de genere.

Les activitats que es porten a terme per tal de reduir aquestes dinamiques son divdesds:
h wstifut, es porten a terme xerrades i tallers sobre la construccié social de rols i estereotips
de génere i com en sén deonius. Aquestes sessions estan elaborades per professiamdls

experesa en la materia.

@a o “a h] Adolescerciakidk & Jaj p d pelabmrard elpségonPla Municipal
" Atlolescéncia Joventut,ono #ej _knl kn] n] j ] _ _ekijciamascistai hhgep]n

per fer passes efavor de la igualtat de genere.

Amso  #] mq a o phatoA &d § @fereixkajgenés adlivitats relacionades anlh

igualtat de genere i amb la prevencié de la violéncia mascligts proporcionen diversos

materials @ aquest sentiti es fa assessorament sobre salut sexual i reproductiva, que

o#]j ] hepv] nd.fHHab]l ha] Fkrazxtopbqp]j aol]l]e biuoe_ %

Fabra) i virtual (www.alellajove.cat que ofereix diversos serveis com ofertes de feina, aula
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THaopg e aol]l]eo |l ah fkrajp( p ] hdoramment sobra p a] pn e
temes laborals, a o] hgp( ap_* aj bgqj ea “~a h#a ] p "~ aho
serveis ente amlescents de 12 a 16 anys i joves 16 a 30. Aquest €s un servei molt complet

i que proporciona un suport i acompanyament molt important a adolescents i jdeks

municipi.

3.2. Equitat en els drets i la qualitat de vida de la gent gran

Alella és unmunicipi envellit, ja que, tal com mostrenlesdadés# () " at "~ #aj rahhei aj
104,78%, que vol dir que hi ha més gent de 65 anys que menors de 15. Aquesta dada és molt

similar a la catalana (105,42%), tot i que al Maresme és més baixa (97,84%). &as ele les

donesdah i gje_ele ~#=hahh] (11519%q Almpa i j ~Jad o#alhamh]
paradigmatic, ja que compta amb un nombre de residéncies per a persones grans molt més
elevatque h ] naop] “a i qgqje_eleo ]ar Semblg habitualiqtenaa = #d] 7
gent gran dels municipis del voltant o de la ciutat de Barcelovegin aquest municipi ben

condicionat per envellihi.

@a o Ajuatamen#no es proporciona cap servei o activitat enfocada a la gent gran que

incorpori la perspdova de génere de manera directa. Tot i aixi, es realidtmmanera anual
h#Dki aj ] pca ] h ] Cajp Cn]lij mga _kjoeopaet aj q
hh] nc "~ #qj ] oapi]j] 11"~ ah I napatp "~ #i@io_khp]n
Aj ] mgaop oajpep( ] h#Dki aj ] pca ] h ] Cajp Cn]lij
"enece ao aola_ube_Jiajp 1 “kjao _ki ah _kh-=h
l grhe_ ] ao ~#] mgaopao fknj ] ao(ue cafi lassistiaa r | mqg a
aguestes jornades van ser dones, segurament degut a que hi ha més dones grans que homes

"#] mgaop] i ] p bamuelels lomds hd sénten guaaqyesgta activitat vagi dirigida

a ells, degut al nom

Pel que fa a les activitatscqne j q] "ao ] h hh]lnc ~a pkp h#]ju( h
_kjfagjp] i Aunmmensioryanitha#y oacqgep #] _melesegpalspo oapi
] ooeopaet aj i]fknepdne]l]iajp " kjao pkp e mga |k

igualtatdec 0j ana( h#]l k> an]Jiajp k h] reoe~ehep]p " a

41



g

@ AJUNTAMENT D'A

Finalment, cal apuntar que bona part de les entitats i associacions del municipi estan

formades per persones grans i sovimguests espais representen un punt de trobada,
acompanyament i apoderament ples dones que cal posar en valor. Aquest aspecte sera
]*kn " ]p ] h#aet 3( ]h pn] _p]ln h] I ]lnpe_el] _ea ¢

3.3. Equitat en els drets i la qualitat de vida de les persones nouvingudes

Lah mga b] ] h] indek™#] g e K& ésadel jpah% memntre]qie adudést

mateix index per tota la comarca del Maresme ds6@e40%,aixi doncs, Alella té un index
T#lagpk_pkije] i khp ~]et mga i kopn] mga ah 4/
Tanmateixh # U] lesperkjaao naoe ajpo ] =hahh] Il nkrejajpo

Aix0 vol dir que Alella és un municipi que ha crescut al llarg dels Ultims anys a través de

h#] nne”™] "] "a lanokjao I nkrejajpo T3dfh#Apphp]i
espanyal
= pn]Jrego “ah cndédbe_ oacCajp o#k”~oanr] _Kki h]l i

Ta h] naop] "a h] Qjea Agnkla]( oacqge ] “a h]
Al llarg dels ultims 15 anys la poblacié estrangera ha crescufl®®, 7%, tot i aixi, suposa

només el 8,53% de la poblaci6 total, mentre que per tota la comarca del Maresme és del
10,77%.

“Lan_ajplpca “a Il k"h] _ea naoe ajp jlo_g'] “ejo “a h#0di~ep  #aopgq
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Grafic 5. Percentatge de poblacié estrangera, respecte el total de la poblacié, per sexe i continent

de procedéncia. Alella 2015
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Grafic 6. Percentatge de poblacié estrangera, respecte el total de la poblacié, per sexe i continent

de procedéncia. Maresme 2015
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“ Homes = Dones

Ah] ~kn] _eda I nAle]l 1] I T npen

A continuaci6 es detallen les actuacions &erveisa les Personeselacionades amb aquesta

pai 6pe_] ]1]h hh]lnc ajpna h#]lju .,-. e ah ., -1*%
Taula3* Jki "na ~#gqog]neo+ao "a h#A>=0 ]| pac@klb+ao aj i]p
Any Inf_ormac_|9 Ajuda a domicili Su_port_ AIIotJame_nt Prevent_:[o Totals
Orientacio Convivencial alternatiu Insercio

Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones
2012 23 44 15 17 1 38 62
2013 25 38 0 0 19 22 1 0 0 13 45 73
2014 33 49 0 2 18 25 0 0 5 15 56 91
2015 16 26 0 0 0 0 0 0 9 17 25 43

Elaboracio propia a partir de dades proporcionades per la Regidoria d'Equitat

De totes les intervencionsle h #]1 j u . , - 1 ( j ki o 0. infdrmeacitoik j ao d] .

orientacid i 26 han sol-licitat serveis de prevencio i insercio. Elqietsgqa o# k”*oanr ] @o
de les poques demandes de les persones immigra®enaisa les Personeda majoria, el

63%, s6n dones. Aquest femen és compartit per tots slanys analitzats.

HAfuntamenf | i o ( kbanaet h#] qh] "#] _khhe ] [ an
=hahh]* =mqaop oanrae g0 £q]j aol]l]e bkni]peqg  a
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|l k"ha e aj he¢ajpknj ®*clmkbw&bhdée a meqgok @&k bkhmag mp]

d'oportunitats, la diversitat i la convivéncia

S kN otambénfjga | anokjao eiiecn] ao "~ ao ~#] hpnao _k
a Alella a treballar malgrat no hi visquin. Alella és un municipi amb una pablamb un alt

poderadquisitiu i de renda, per aixanoltes dones de classes més baixes vénen a treballar a

Alella, tenint cura de les persones grans, de les criatures o de la llar. Aquest fenomen cal

tenir-lo en compte ja que sén dones no residents al mugil e ( l anA mga o#de

treballarhi diariament.

3.4. Equitat en els drets i la qualitat de vida de les persones LGTBI

resposta contra la LGTBIfobia

El col-lectiu de persones LGTBI inclou a les leshianes, els gais, les persanssexual®
transgéneres, bisexuals i intersexuals. Aquestes categories inclouen persones de diferent sexe,

génere, opcid sexual i identitat de génere.

H#] ju ., -1 ] ?2]1 p] hgj u] ao r]ij naceopn]n --1
societat catalana, hi B mostres de rebuig a aquestes persones per no estar incloses en la
jkni] dacai Aje_] | ah mga b] ] h#kneajp] _ea k e’
Ll nh]l]iajp “a ?]plhqgjul r] 1!l nkr]ln h] £#Hhae - -+
"a hao”re]jao( clJ]eo( "~eoatg]l]ho( pn]jociOjana e e
h] pn]jobA~e] £~

Els ens locals s6n un agent més que ha de vetllar per eliminar la LGTBIfobia en tots els seus

60i "epo "~ #ejpanraj ketao*fanlrdh mgega " tlo | #=aloaltktl]a oo #
"a blJ]ildheao k I ]J]nao e i]l]nao ao b]lj ,peffonol ] j uao
o#d] pna®“] hh]p h#] ooapf ] i aGTBImalgratniq ar ehk#h] (ojo_aep]f Ja ja

escolar esta gtretament relacionat amb els rols i estereotips de génerepdio sexual.

Per part del#Ajuntament des de les regidories#dlAmgep] p e = khao_0j _e]

conjuntamentamb# Ej ggftadggpd ] npe_el ] p aj qj | bknat] ea | ar

18 Fragment extretle la plana web municipal http://www.alella.cat/vincaviurealella
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oatg]l]h J]i”™ ]J]hgqgijao ~a .| e 0 p oferttuA €spettacke dea | ah i
darsa i teatre entorn a aquestatematica. Aquesta actuacié és un primerpaar ¥ ahei ej ] _ea
de la LGTBIfobiavblt emmarcat a unes edats molt determinadperd molt necessari ja que

o#d] j actitpdacorrd persones#l] mqg a o p pel fetrde:derho. p e g

A partir de fany 2017 tamb shha comegat a fer una programacio per celebrar el 28 de juny
Dia Internacional de #®rgull LGTBIa nivell general amlun cinebrum obert a tot el poble i

una activitat per treballar el desig.

Per altra bandano existeix cap servei o cap programvatencié a aquest col-lectilgque pugui

donar resposta a les seves necessitats 0 demandes concretes.

3.5. Drets i qualitat de vida de les persones amb diversitat funcional

@a o areadeSetveisa les Personess porta un registre de les persones ateses per aspectes

nah] ekj]lpo ]i” h] “eranoep] p,ob#dj_ge kaje]th *] Q #rkg aoo:
a demanar oriertcio i informacio. S6n molts menys casos els de persones que hi acudeixen
sol-licitant ajuda a domicili, suport convivencial o prevenci6 i inserci6. Cal destacar que si al

2012 la demanda de suport a la convivéncia era la gesti6 més realitzada, duraahyds

posterios] mgaop] d] ~eoiejqgpp iajpna _naete] h] " oai

Pel que fa al génere, les dades mostren que no hi ha diferéncies de génere tant significatives
_ ki aj oa#nrhapenoa ok banpo | an h#7T0tn ai¥i, pracican@at er ae o | t

tots els casos, han sol-licitatl servei més dones que homes.
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Taula4* Jki "na "~ #gog]neo+ao ~a h#A>=0 ]J]paoko+ao aj 1i]p
2015

Any Infprmaq? Ajuda a domicili Suport . Preven(.:[o Totals

Orientacio Convivencial Insercio
Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones | Homes | Dones

2012 8 5 0 1 15 28 0 0 23 34

2013 10 14 1 3 1 1 0 0 12 18

2014 25 18 0 4 5 5 0 0 30 27

2015 38 39 0 2 4 6 1 0 43 47

Elaboracid propia a partir de dades proporcionades per la Regidoria d'Equitat

Per altra banda, malgrat les segiients dades no estan desatgegaer sexe, mostren el

jki“na “~a lanokjao ]Ji”™ ]Jhcqj pelgo ~a i]lj_1 = #]
mga aj h ] pl gh] ]jpanekn( raeai aj ] Teoi ejq_
ja_aooep]lp "~ a [] l anokj]a_Jalj] bgdplkm b iaoeh]] £ (] pnagc
reflectint la manca de disponibilitat de persones cuidadores en el darrer periode.

Taulab5* Lanokjao ]i” ]J]hcqj pelqgo =-2014i]j _] ~#]lqpkjkie]*

2012 2013 2014
n % n % n %
Discapacitat fisica 20 22% 37| 37%| 37 48%
Discapacitat amb mobilitat reduida 35 38% 17| 17%| 20 26%
Discapacitat amb necessitat de 3a persona 24 26% 25 25%| 12 16%
Discapacitat psiquica 10 11% 18( 18%| 8 10%
Discapacitat sensorial 3 3% 1 1%| O 0%
Altres Discapacitats 0 0% 1 1%| 0 0%
TOTAL| 92 100% 99 100%| 77 100%

Elaboracié propia a partir de dades proporcionades per la Regidoria d"Equitat

En general, aquests registres informatius mostren difical{ar a ser interpretats en clau de
necessitats i benestar amb perspectiva de génere, en un ambit clau com s8erelsisa les

Persones

Lan ] hpn] A I T I { ah O&or g¢ oOoAnFTae] mga Qbit&dbame
proporcionar suport a les pgones dependentsé un impacte molt important sobre la vida de

lesdones,jaque hao I nej el ]ho ~ajabe_edneao "~ #] mgao|j
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Taula6* Jki "na ~a | anokjao ] paoao | ah Oa20t5ae "~ #=1fq ] ]

Intervencié amb majors s s
, Intervencié amb persones | Intervencio amb persones
d'edat de 65 a 84 anys de 85 0 més anys
Any de 18 a 64 anys
Homes Dones Homes Dones Homes Dones

n % n % n % n % n % n %
2012 0O 0%| 3 | 100%| & 33%| 12 67%| 0 0%| 13 | 100%
2013 1 25%| 3 75%| 4 29%| 10 71%| 4 18%| 18 82%
2014 2 29%| 4 57%| 7 39%| 11 61%| 2 11%| 17 89%
2015( 2 33%| 1 17%]| 6 33%| 12 67%| 3 10%| 27 90%

Elaboracié propia a partir de dades proporcionades per la Regidoria d'Equitat

3.6. El dret a la salut amb perspectiva de genere

Un bon estat de salut és una condicié indispensable per una bona qualitat de vida. A
continuacié es maostren les patologies sobre les @arveisa les Personeka iniciat algun
pel qo ~ #] _pq] caemacésxidment gue ¢lkcasoseguejes domtemplen siguin els

casos reals de persones que han patit o pateixen aquestes malalties al municipi.

Tal com mostren les dades, al llarg dels anys 2012, 2013 i 2014, la major part de les
actuacions estan dirigides néorn les malalties fisiques croniques, les malalties mentals

transitories h=#fhvdaei an k ]J hpnao i]h] hpedbéi¥rdaky ekj] ¢
intervencions que es porten a terme des 8erveisa les Personesstan enfocads a tractar

h#] hm&dkheo
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Taula7. Actuacions derivades de problematiques de salut o drogodependéncies. Alella 2012015

2012 2013 2014 2015

n % n % n % n %
Malaltia fisica transitoria 5 [16% | 2 | 4% 4 7% 0 0%
Malaltia mental transitoria| 0 0% | 17 (30% | 4 7% 3 | 13%
Malaltia fisica cronica 9 (29% | 9 |16% | 8 |15% | 4 | 17%
Malaltia mental cronica 4 13% | 8 [14% | 8 15% 1 1%
Malaltia greu 0 0% 0 0% 4 7% 0 0%
Malaltia d'alt risc 0 0% 1 2% 0 0% 0 0%
Malaltia Alzheimer ialtres | 8 26% | 8 [14% | 13 | 24% 0 0%
Alcoholisme 1 3% 3 5% 9 16% | 10 | 43%
Consum de drogues 2 6% 8 [14% | 5 9% 5 | 22%
Ludopatia 0 0% 1 2% 0 0% 0 0%
Altres Malalties 2 6% 0 0% 0 0% 0 0%
TOTAL 31 |100% | 57 (100%| 55 |100% | 23 |100%

Elaboracié propia a partir de dades proporcionades per la Regidoria d'Equitat

= pq] Mumgmpnt = hahh] aopd ah]*"kn]ljp qj L h] Ta 0]
ha cap de vigent. Tot i aixi, en matéria darevencid de lasalut, es porten a terme dues

activitats:

-Tertllies trimestrals per fer formacio i debat entorn els segients temes: promocié de
h#] hei aj p] _ea ol hg ] ~ha( Il nki k_ea T a h#] pere
prevencid del consum de tabac, educaaféctiva i sexual, promocio de la salut mental i el

benestar emocional, cura del cos i formacié en primers auxilis basics, educaci6 postural i salut

ANg_k T ajp] h* = Alijtaménted gromoceraert tambaé altiestprogrames de salut

desdediverses anol a_perao6 ah I nkcn]i] o]hgp e aol kng
bkiajpl] h#] hei ajpép_e&8qgpmqgéhé¢pth] sp*] pn]lr atl koe
mga | nkr k _] ah p]”*"] mgeoia e (q]j ]l pbhatc ~#] _pe

o#kbanaet ah na_gno "~ a h] £Ej bani an] renpg] hz

molt diverses.

-Assessorament al jovent: a través de la Diputacié de Barcelona i amb personal sanitari del

consultori es fan sessions informatives i formasvadrecades a joves, coordinat des de I'espai
49



CEN= $oanr aérealdb=a nkph a adkal g’ gedp#ek j o#kbanaet ] ooao

sobre diversos ambits: salut, habitatge, laboral, formacio, mobilitat i associacionisme).

Pel que fa ah # | spraraent en matéria de saluf en contemplen els seglents temes:
] heiajp] _ea( oatg]hep]lp( nah] _ekjo “~#ecqg]lhp]op(
salut del jovent es tracten temes de salut sexual i reproductiva i es fomenten les relacions

ssjao( 1jljp iao ajhhd ~a h#]i kn nki djpe_ e aho

= P80 "~ a H#] ompaoob#hk banapena jdvéds, aola planaa web @E N =
hAtuintamenthi ha disponible un material elaborat per la Diputacié de Barcelona per treballar
lasalutsegy ] h e nalnk q_per] “ao “a ~eranoao | anol a._
"a na_qnoko " #a q_] _ea oatglh e ]ba_per]zxz e ¢
pedagogics, guies didactiques, lectures i bibliografia, activitats per a la reflexa@b debat,

material per a cineforums, etc. per treballar el tema amb diversos col-lectius: adolescents i

joves, infants, dones adolescents i joves i el col-lectiu de persones LGERt gran, pares i

mares, persones amb diversitat funcional i poblaci6 naig. Més concretament, aquest
"k_qiajp @0 qj na_qhh ~a na_gnoko ok”na h] ejr
anticonceptius, les malalties de transmissié sexual, els drets sexuals i reproductius, i les

relacions sexoafectives sanes.

També anivell virtual, p] h ki o#d] _kilajhp] pl h]]jjAlataseskt™n i "'ag pH #
o#kbanaet ah I nkcn]i] “a £h] ej bani an] renpgq)]
o#atl koaj na_gnoko | an pn]joiapna qgjdela*kj o do"

_eqp] l1jel] ok”na h] oar] o]l]hgp* =mgaop @0 (qj n é
Ejbaniano “a >]n_ahkj] _ ki qj _ kil haiajp ] h ;
prevencié de la bona salut, que no en la resposta a les malalfigsest projecte esta enfocat

] " kjln naolkop] 1 pkp] h] I k~h] _ed e jk ao a

com ho feia el recurs anterior.

Pel que faa altres serveis de salut dedicats especificament a dones com els cursos o
assessoramensobre el prepart o postpart, aquestses porten a terme des del Centre

"#=paj_ea Lneidbne]*

En general no es disposa de dades per a coneixer el sexe de les persones que accedeixen a
aquestes politiques i serveis, fet que seria imprescindible per a pogléer una avaluacio de

génere.
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‘ AJUNTAMENT D'ALELLA

/| *3* Ah " nap | h#d] ~ep]pca Ji”™ |l anol a_pe

Lah mga b] J]h “nap ] h#d] *"ep]pca( ah fkrajp @o0
seguir vivint a Alella en cas de volee emancipar. Els baixos salarie$ ocupacions precaries
a les que tenen accéals i les joves majoritariamere h#ahar ] p I naq ~ah oAh ]

sigui molt dificil poderse plantejar un futur al poble.

Tot i que desconeixem les rendes de la poblacio segons la seva edat pgral ~ #=hahh] (
cnébe_ oacCajp ikopn] _ki ah fkrajp pg gqjo ejcl
persones jubilades. També el génere és una variable a tenir en compte ja que les dones cobren

iajuo mga aho dki ao |epci delds peasonestda 16 argys ojmerys. ] i »  h # ¢

Grafic 7. Renda mitjana neta anual per sexe i edat. Catalunya 2015
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“ Homes = Dones

Ah]"kn] _ea I nAle] 1 Ilnpen ~a h#Aj mgao

Alhora, segons el portal immobiliari Idealistano hi ha lloguers dispoibles per quantitats
ejbanekno ] agnko iaj oq] ho( aho Il naqo
inaccessibles per a aquest col-lectiu. Aixo, previsiblement, impossibilita al jovent alellenc,

seguir vivint al municipi, un cop emancipat. També difteu& les dones no aparellades amb

homes o dones solteresh #]1 _ @ o0 ] qj d] "ep]l]pca "a hhkcgan*

joves com el col-lectiu amb majors dificultats en aquest amipier altra banda, també és el

17 Plana web consultada per a 04 tibrerde 2017
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motiu que les dones nouvingudes gpen a* ] h haj ] =hahh] aj h#06i ~ep
persones dependents, no hi resideixin, ja que el treball que desenvolupen acostuma a tenir

una remuneracio baixa que no permet pagar aquests preus de lloguer o compra.

Malgrat que Alella és un municimmb una renda per capita molt elevadas donen

l nk“haiao "~ #d] "ep] pca( i o oAlatqulabeflient@ardixenlese pq] _ e :
l naop] _ekjo a_kjAi emqga &erveizpdes Petsongger fdy fronteah e p ] p = «
dificultats economiquesgr pagar el lloguerla hipoteca o els subministres. En aquest sentit,
malgratqueles dades a nivell catala mostren que els anys meés crus de la crisi economica van

situarse entre els anys 2011 i 2012, segons les dades, creixen notablement les prestacions
atorgades entre 2013 i 2014. Alhora, cal apuntar que les dades mostren clarament un biaix de

clOj ana kj o#k”N~oanr ] mga h] i ] fkne] "a | anokj a

dones.

Taula8* Jki "na "~ a I naop] _ekjo a_kp22-20Mgao ~#qncOj e] o

'EBASP
Homes Dones Total
Habitatge (lloguer, hipoteca, allotjament alternatiu) 6 3 9
2012 Subministres (gas, llum, aigua) 0 2 2
Habitatge (lloguer, hipoteca, allotjament alternatiu) 1 4 3
2013 Subministres (gas, llum, aigua) 3 3 6
Habitatge (lloguer, hipoteca, allotjiament alternatiu) " 13 26
2014  |Subministres (gas, llum, aigua) 6 9 15
Elaboracio propia a partir de dades proporcionades per la Regidoria d'Equitat
= jerahh ~a hao ] _pq]_ekjo mga o#aop]]j ' knplijp

aj h#] _pql hep]lp( =hahh] ,gikméshxkoelokloko]  a #q]jl] [|_h]i
igje_el]h mga aopa pna?]] hhdj ® eaj] hh # a#h=] "pkqgn]] __eeaa
"#D] "ep]lpca( mga jk o I nAlel]liajp 4qj l h] hk_]h
d] "~ #aop] ™ "hen hao hijeao "~ #] pq] _ea |l aho | nkl art

Peraltrabanda "~ ao " a hc¢aol ] e CEN=#dokscaciarJavwntukdmanp ~ ao
o#kbanaet ]J]ooaookn]iajp ]h fkrajp ok”na ~erano

i k"ehep]p e J]ook_e] _ekjeoia% o#kbanaet ] ooaook:
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h#] @0 ] | eok o = asilkaondicipres per eompakirbps qual$etofaltren a mge o e p

pai] nah] _ekj1¥ 1i” h#d] "ep]pcat

Taula resum Eix 3. Drets i qualitat de vida

PUNTS FORTS PUNTS FEBLES

= h#Ejopepqp apoadasde _ . _
. o ) El jovent encara segueix reproduint els
sensibilitzaciéa | i ] panel] _ .
X estereotips de génere
génere

Equitat en els drets i la

qualitat de vidaenlagent H# Aol J] e Fkra( mga
H#Aol ]e Fkra | kp i

jove per adolescents i joves al municipi, ofere )
jovent sobre la necessitat de treballar pe

algunes actuacions i materials per la - _
aconseguir la igualtat efectiva entre hom

sensibiltizacibaj i ] pldne] _
R i dones
génere
_ ) Les Jornades dalVellesa augmenten la » _
Equitat en els drets i la o B Manquerpolitiques pel col-lectiu de la
_ _ visibilitat de les dones grans i _ _ _
gualitat de vida de la gent . _ _ gent gran que incporin la perspectiva de
activitats que ajuden a generar espais ¢ X
gran génere

relacié entre aquest col-lectiu

Equitat en els drets i la H#] qh] "~ #] _khhe ] _
Jk o#ej hkqg h] | an

qualitat de vida de les un suport molt important per a les R R

) _ ser aeo #] khhe ]
persones nouvingudes persones nouvingudes
Equitatenelsdretsila O#aopd pna”] hh]jp Encara manquen accions de prevencic
qualitat devida de les _kjpn] h] HCP>Eb gensibilitzacié i resposta especifiques

18 Fragment extretle la plana web municipal http://espait80.esy.es/gira/
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persones LGTBI i respos contra la LGTBIfobia
contra la LGTBIfobia O#d] _ki i aiméravegadalel:
@e] | an h#=hhe”an

Drets i qualitat de vida de El taxi a demanddés un servei que
les persones amb diversiti  facilita la mobilitat de les persones amkt
funcional des de la mobilitat funcional i ce les persones

perspectiva de genere majors de 65 anys

Es fa assessorament al jovent en mater - )
El dret a la salut amb Només es fa sensibilitzacié de la salut ai
_ de salut sexual i reproductiva i relacion: _ _
perspectiva de genere ) perspectiva de génere pel jovent
sexoafectives

Jk o#ej hkqg h] | an
seve o  #d] “ep] pca

Ah “nap ] h O#aopd ah]”™kn]ijop
Ah | na " a h# dapklas
perspectiva de génere T#=_pgWl pelanedj T #ELC d hiellags
molt car,incidint en la possibilita de

viure de lloguer de dones i joves

especialment

Eix 4. Coeducacid, creacio cultural de les dones i cultura per la

igualtat

El concepte de coeducacio sorgeix del pedagog Ferrer i Guaalianc destacat, que parlava
de coalucacio entre genere i classes socials com un projecte de temps o0 espai comu entre

"eranoao |l anokjao( aj hhe~anp] p* =ho ]J]juo [/ ,(

¥Ah oanrae “ah p]Jte ] “ai]l]j’] o#atlhe_ ] aj I nkbgj cgip]p ] h#Aet
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ajuntant nens i nenes als mateixos espaéestudiant els mateixos temarisféent les mateixes

] _perep]po* Aj mqg] hoarkh _]J]o( o#ajpgj l an _ka’
sexes en una classe o un centre educatiu, que intenta proporcionar els mitjans i les condicions

perqué tots els alumnes tinguin les mateixes dpaitats reals i procura corregir els models

oat ebpaoz

Aj h#] _pq] hep]l p( h] i]fkn I']np “aho _qnni_qhgqi

visibilitzen tantes dones com homes al curriculum, i també&ésah #ei | ] _pa ~ah _qgnr
ocult, gua b ] mga hao jajao | ]Jnpaetej T#qj ] oepq] _e

del professorat. Alhora, falta formacié de génere per part del professorat i no es pot oblidar

que la socialitzacié de les criatures no recau exclusivament en afegsoat, siné que hi

intervenen altres agents com, per exemple, la familia i els mitjans de comunicacio.

En aquest mateix sentit la creaci6 i difusio cultural ha de fer també una funcié coeducativa i

promoure una mirada critica de génere respecte la sociedati com promoure valors
"#ecqlhp]lp* H] i]j_] "~ a reoe~ehep]l]p ~a hao _nal]
de les dones per participar plenament en el moén de la cultura professional, malgrat ser
majoritaries en les etapes formatives enaque ©6i "ep* =et 0 h#d6i ~"ep =~ a
problema especialment greu de segregacio vertical, i, tot i ser un ambit molt feminitzat en els
jerahho ~#aopg e iepf]J]jo e oqlanekno aj eo_e

reconeixements songp homes.

4.1. Existencia de mesures per garantir la coeducacio

= h#] pag] h,eaplicap un cyrricularh &dtdial coeducatino és habitual Una

experiencia educativenga ej _knl kn] h] | anola_per] “a cl0jan
fades&da h#Aol h]lJ]e Cglep]#h* H#amqgel "a i kjepkno e
i ] pane] e pg I naoajp ah I ]lan "~a pn]joieooea

criatures amb les activitats que realitzen. Per aquest motiu, en la sewaatasta inclosa la

lluita contra els rols i estereotips de génere i contra la LGTBIfobia.

X@abeje_ea atpnap] * a ndultes linduiibtipues. Geaetalitat de Cht#ukylap e i k p* 2?2k
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= i @0 ~a h] p] o ] Mmagaao | kan ph]] ]n apcaen ikan ehl# a o#l =h"]keh(a o
_kkn ej] _ea ]in h]# Eneaogee (pkgmpaxinidisdststedpdyed imltres
] _perep]po aj a h i ]del centte Aduestehactivitat# sovint sratall@sgy p k ne] h
relacionats amba sensibilitzacié entorrtematiques conel masclisme, la violéncia masclista,

la diversitat sexual, el cibessetjament, el sexting, etc.

Pel que fa a les escoles bressol, a Alella hi ha 4 escoles que ofereixen la primera etapa de
h#a qgq_] _ea ejbl]jpeh $ a , ] [/ ]Jjuo%( - o "~ a
privada.

=h "k _qiajpnéd€@gal g _apeadpp #=hahh] x( kj o#atl ko
de les escoles bressol i les escoles de primaria i secundaria del municiptagncas
o#aoiajp] ah _kj j&l mao bgd nkdbaqpd] _«e§ ] h#a  q_1] _

en conpte la perspectiva de genere, menttersqa ao _kj pail h] h#a > q_] _ea

Qj ] hpna ]Jcajp a qg_]lpeq @0 h] "~e”~hekpa_]( aj a
Guardia. Aquest espai vol sem centre cultural que ofereia o | ] eeducaaid, la mférmacio,

h] _qhpgn] e ah hhagna* = pn]Jrego ~a h#]jdheoe
"#] mgaop knc]jeoia jk o#d] ah]“kn]lp qjl nar e oe
aquest sentit, la biblioteca conté llibei contes infantils que reprodueixen els estereotips i

els rols de génere, limitaria llibertat de les criatures tenint un impacte totalment contrari

als objectius de la coeducaci@. kj pndne]iajp( | anA( o#d] ] ' knplop
favordeh#amqgep] p ~a cdajana( _Kki h #d kh] | ‘naalo aj kpj] p_ee al

llibre sobre la violéncia masclista.

Aj hao o0oaooekjo ~a pna”] hbAjuntaménj garredsielectesaih | an ok
agents de la ciutadania, es reconeixejaquest ambit té una gran potencialitat, ja que educar

hao _ne]lpgnao ]i”™ aho r]Jhkno “~a h#amgep]lp a

generacions futures. En aquest sentit, es reivindica el paper que també han de tenir les

familiesi el teixit associatiu i cultural en aquesta tasca coeducatigque ha de ser compartida

peli 0t ei j ki“"na “#]cajpo e ejopepg_ekjor* =hdkn
predisposicié dels agents educatius a les escolesti E | iadel pepsgnpl politic que lidereeb

regidories” Equitat, Educacid Adolescéncia i Joventyper poder avancar en aquest ambit.
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4.2. Existéncia de la perspectiva de genere en la programacio cultural del

municipi

Lah mga b] ] h ] ~na] _ea e atl kpepeai a#th#haper
~ghpgn] h aj i ] pane] "#]lnp ao ?] I'T1juge( aol ] e
j ki“na "~ #atl koe_ekjo mga o#d] ] bap aj ] mgaop ac

k ]gpkn] “a h#k”~n] k h] _na] _ea*

Taula9. Evolu eda “~a hao atl koe_ekjo ] hc¢aol]le 2] '] ua(

l'autor o autora

No se sap/ diverses
Any Homes Dones aull::{r Total
nombre % nombre % nombre %
2016 2 33% 2 33% 2 33% 6
2015 4 44% 1 11% 4 44% 9
2014 4 41% 1 11% 4 41% 9
2013 3 50% 2 33% 1 17% 6
2012 3 33% 3 33% 3 33% 9
2011 6 60% 1 10% 3 30% 10
2010 3 75% 1 25% 0 0% 4
2009 2 50% 1 25% 1 25% 4

Elaboracié propia a partir de dades proporcionades per la Regidoria d'Equitat

Alataulallo# k“oanr ] mqg a ( hao “~kjao d]|j cgl]julp par
creacio cultural. Mentre el 2009 representaven només el 25% dated koepknao( h#] | |
han representat el 33%, amb la mateixa presencia que han tingut els homes expositors o les
exposicions creades per col-lectius o entitats de les que no es té coneixement del sexe de les

persones que les integren.

A partir de les atrevistes, pero, es desprén gumalgrat la millora en la preséncia de dones
] ho aol]l]eo _ghpgn]lho e Jnpiuope_o( ] mgaop bap |
l an h#amegm] pnga naol kj ] h ] oaj oe’labdnieeymd p "~ a h]

programacio cultural amb perspectiva de genere

Un altre equipament municipal que porta a terme activitats culturaleléSentre CulturaCan
Lleonart que programa cussccicles de musica, sortidepassejades i tertulies. Analitzant les
acerep]po I nkcn]i] ao lan h] Inei]lran] ~a ., -3(

majoritariament sobre gastronomia o manualitatist i que cal destacar un taller sobre sol
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pelviai un curs, de quatre sessionspbre autodefensa peradondspl npen ~a h#]j dhec
informacié qualitativa, també es percep ge¢ Centre CulturaCan Lleonart és un espan
assisteixermajoritariament dones i per aguest motiu es programen activitptsels hi poden

interessar més a elles. En aquest sentit, ger que aquests tallergn alguns casosgjudin a

reproduir els rols de genere, perd suposen un espai de trobada i relacié importantissim per les

dones alellenques. Pel que fa als concerts programats per aquest periode, tots 2 artistes son

homes, mentre ge a les conferéncies, 2 de les 5 ponéncies programades seran conduides per

dones.

La Biblioteca Municipal Ferrer i Guardiambé " aoaj r khqgl ] ah ' 11 an T #]
programant xerrades presentacions de llibresontes o cursos de lectura. Les actatd que
o#de d] Il knplp ] pania ajpna aho iaoko “~a caja

dones practicament en la mateixa proporcio.

Lah mga b] ] hao baopao | klgh]lno( hao I nej _el]l

FestaMajor, la Festa de la Veremizel Cap de Setmana Jave

LaFestaM f kn "~ #=hahh]( mqg a ep gl nheh k_e legeocorepgslat &« o p a  f
"#] perep]po " eranoao6 _kj _anpo  bactivitatpdel ah f kr
culturapopthh ] n _ ki aho _knnabk_o( pn]”*"q_]lenao e pei®n
tingui present la perspectiva de genere en cap de les activitats programades. En aquest sentit,

el programa deresta Major tampoc incorpora cap campanya relacionada amladgessions
ilJ]o_heopao pkb#aompea b&abed(lnalln]ljp qjl _1il"
per la Festa Major de 2017.

= | ]J]npen ~a hao ~ jaqe ennes hctividabs]de ret pes gent pvekcdno a n r
els concerts o els pungéscs, sonava fsica amb lletres sexistes o que legitimen i

naturalitzen la violéncia masclista.

LaFesta de la Verema és una festa que centra les seves activitats en el moén del vi. La major

part de les activitats que es porten a terme durant aquestadesgtan relacionades amb les

visites als celrs, classes magistrals o presentacions de vins. Cal apuntar que la pregonera

"#] mgaop] baop] h#]ju .,-2 d] aoplp qgj] " kjl6

les activitats planificades és una wada de Rosa Vila, coneguda per ser la primera dona

okiiahean ~a ?]plhqgjul]l?* Aj ] mgaop oajpep( i]hc
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"a cO0jana aj h # k niarlgjae pow#]lk "ecd@a nrd mg]j Jbd emm]o(0jo e]

destacats.

El Cap de Setmana Jove es celebra per primera velgadd2@12ii consisteix en un cap de

oapil]ij]l K j o#kbanaet aj ] perep]l]po hC emgao( ]
promoure un oci alternatiu i la interrelacié entre el jovent que forma partlde diverses
ajpep]l]po “~ah igje_ele* Aj ah i]1]n_ "~ #] mgaop] ] _
l h] ant mga at |l hknlse dn]el ptaer.t &y pldefenpehi povint haj gstat] j p
invisibilitzat i menystingut, per tant, aguesta exposicidmplica un pas endavant molt

important en la tasca de visibilitzar les dones com a subjectes actius, també amb la seva

sexualitat.

Pel que fa a les festes populars, queda pales, pero, que les actuacions que col-la@mren

augmentar la presencia de dones espais destacats de les festesa visibilitzarles, no

l nkraj aj TH#qj ] "ena_pneq | khAwmament sikdé de fa] rkhaqj
_]J]oqluope_] "a mge | knp] ] pdnila “"hlh#lah] ja¢ b e a] _ &

relaciona@s amb Adolescéncia i Joventut

Taula resum Eix 4. Coeducacid, creaci6 cultural de les dones i cultura per la igualtat

PUNTS FORTS PUNTS FEBLES

Hi ha predisposicié dels agents educatiu
Baixa introduccio de la coeducacides
el personal potic per avancar cap a la )
ao_khao | nteai @ng] ed
coeducacio en els diversos nivells _ )
) infantil
educatius

Existéncia de mesures pe
H#aol h]e Cqg]lep] #h

garantir la coeducacio _
_ka g_]lpeqgo aj h#

Ah Lh& Pgpkne] h " a
ej _hkag qj l nkcn]i]
h#amgep]p ~a
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incl ivi ncr n pr : . . .
L SRS COrEED E BT B llibres infantils que ajuden a la reproducc

D e mg e @l a dels oIs i els estereotips de génere

O#d] ej _naiajp]p h
als espais de creacio artistica

Existéncia de la perspectiy En les festes populars hi ha dones en _ » _
Ni en la programacio culturali en les

de genere en la aol ] eo "a reoe”ehe
» o baopao | kl gh] no o#
programacio cultural del les activitats que porten a terme ) _ ; .
o gue incorporin la perspectiva de genert
municipi

Es realitzara una campanya contra les
agressions masclistes en els espais de f¢
en la proxima Festa Major

Eix 5. Coresponsabilitat dels treballs i organitzacio social dels temps

Quan es parla de coresponsabilitattsta fent referénciaa que totes les persones,
independentmentdelseusa o#d] j "a ban naol kjo]”~hao "~ a pkr
treball no remunerat, necessari per a que la vida i la societat funcionin. Tdmb&ferénciaa

h ] naol kjo]“ehep]p "a hao ] iejeopn] _iensjo aj ]
publiques i no en mans de les familiagyer tant, de les dones. Aquesta coresponsabilitat va

lligada a una organitzacié dels temps i els horaris que femmpatibles tots elsempsde

treball amb els altres temps de vida, com pot ser el temps pgrddacions personals o per

h#k _ e*

Es parla de treballs en plural ja ques diferenciaentre el treball que esporta a terme al

mercat laborali el treball doméstic i de curesmga ao | knp] ] pani a ] h #
Malgrat tots dos treballs s6n neesgis, entreello #aop] *haet qj] fan]nmqge]
segon, on el treball productiu obté el valor socialeconomic,i porta associats algunsgls

drets de ciutadania. El segoés invisibilitzat i no atorga cap dretsovint tampoc atorga cap

salai.

60



H# ] _opganjtzacié social dels treball® una forta divisié de genere. 6 _e] hi aj p( o#aj |
mga h#aoban] l nk > qg_per] e ah pna“]hh mga o#de
h#aoban] nal nk qg_per] e ob femeninsaAjxtes qonstauéiy emh o ao n
h#ei]J]cej]l]ne _kh-ha_peqg h] becqgn] "a h#dkia £cqg
_ ] oduettoti que no es compleix a la major part de les llars, si que orienta sobregakoés

desitjable i, sobretot, implca una doble jornada per a les dones, al considerar que,
independentment de la seva posici6 en el mercat, aquestes tenen una responsabilitat

prioritaria: les feines doméstiques i de cura

Aquesta jerarquitzacié ¢etreballse h#] ocoecj ] hea dlkrnelonelpom#§i ™ ep
implica desigualtatsa j ah pannaj,wn la eempordtitat, lg lpdrcialdad i la
precarietaten generalkénfenomens feminitzatsEn aquest sentit, la segregacié horitzontal i

vertical s6n mostres de les desigualtle ¢genere al mercat laboral.

Pel que fa als treballs domestics i de cures, les desigualtats de génere també hi s6n presents
en tant que aquestes tasques s6n assumideforitariamentper dones. Aixi, mentre les dones
tenen menys preséencia que els homes al mtelaboral i pitjors condicions de treball, també

sbn les que es fan carrec de les activitats quotidianes relacionades amb la llar i la familia. Tal
com es mostra a la segient infografia, la carrega total de treball de les dones és més elevada

queladeldki ao( pkp e mga aho ejcnaooko “~#ahho o0aj
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