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1. Presentació 

El Lh] `#Equitat de Gènere `a h#=fqjp]iajp `#=hahh] øo qj ejopnqiajp mqa laniap kn`aj]n e 

`kj]n qj] lanola_per] aopn]pûce_] ] hao lkhüpemqao pn]jorano]ho lan ] h#equitat de gènere a 

Alella durant el període 2018-2021. El present pla consta de dues parts: una primera que 

constitueix la diagnosi `a h] oepq]_eā ]_pq]h lah mqa b] ] h#amqep]p `a cûjana ]h iqje_ele, i una 

segona on es detallen els objectius i les mesures del pla( ]etü _ki qj oeopai] `#]r]hq]_eā bej]h 

del mateix. 

H] `e]cjkoe `a cûjana øo ah na_qhh `#ejbkni]_eā mqa ikopn] ah cn]q `#amqep]p `a cûjana aj aho 

`eranoko õi^epo `a h] re`] `a h] _eqp]`]je] e p]i^ø ah jerahh `# ej_knlkn]_eā `a h] lanola_per] 

de gènere en les polítiques municipals. Entenem per incorporació de la perspectiva de gènere 

la consideració de dones i homes tenint en compte que les seves necessitats i expectatives 

són igualment valuoses en tots els àmbits de les polítiques públiques, i també en tots els 

õi^epo `a h] _eqp]`]je] `ah iqje_ele `#=hahh]* Per incloure totes les qüestions, la present 

diagnosi analitza la situació respecte la igualtat de gènere en els àmbits següents: compromís 

municipal amb la igualtat, lluita activa contra la violència masclista, drets i qualitat de vida, 

coeducació, creació cultural de les dones i cultura per a la igualtat, coresponsabilitat dels 

treballs i organització social dels temps, perspectiva de gènere en el disseny de la ciutat i el 

territori i participació social i política de les dones. 

= l]npen `#]mqaop] `e]cjkoe ao `apa_paj lqjpo bknpo e lqjpo ba^hao mqa oanraetaj _ki ] 

ahaiajpo `a nabanûj_e] lan ah]^kn]n qj hheop]p `#]__ekjo mqa _kjopepqaetaj hao iaoqnao `ah lh]* 

=mqaopao o#d]j `a `qn ] pania aj ah panmini que estableix el pla (2018-2021) per tal de reduir 

les situacions de desigualtat detectades, i també estableix la manera de poder avaluar si 

]mqaopao iaoqnao d]j aop]p ]`klp]`ao e oe d]j pejcqp h#aba_pa aolan]p* = iøo( lnklko] qj] 

priorització de 12 mesures estratègiques per a iniciar el camí de la transversalitat de gènere a 

h#=juntament `#Alella. Així, el pla inclou tots els elements de les polítiques públiques 

ja_aoo]neo lan ] h#]_pq]_eā aj ]mqaop õi^ep* 
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2. M]n_ _kj_alpq]h `a hao lkhüpemqao `#ecq]hp]p 

Hao lkhüpemqao pn]jorano]ho `#ecq]hp]p pajaj f] rejp-i-cinc anys. Al seu torn, van ser necessaris 

vint anys més per arribar a concloure que totes les polítiques i tots els àmbits de la vida, eren 

nahhar]jpo lan ] h#amqep]p ajpna dkiao e `kjao* =etü `kj_o( des de mitjans dels anys setanta 

bejo ] h] oackj] `û_]`] `ah oacha TTE( h#ajbk_]iajp `ah i]n_ _kj_alpq]h `a hao lkhüpemqao 

`#ecq]hp]p d] arkhq_ekj]p lnkbqj`]iajp* =rqe( e cnõ_eao ] h] _kjbanûj_e] `a >aefejc `a hao 

NNUU, marcada per la important influència dels moviments de dones i feministes a escala 

global, sabem que tots els nivells de les administracions i totes les àrees i procediments 

`#]_pq]_eā d]j `a _kilnkiapna#o ]i^ h#an]`e_]_eā `a h] `aoecq]hp]p lan ] mqa ]mqaop] oecqe 

efectiva. A més, sabem que aquest esforç ©el de la transversalització de les polítiques de 

gènere- ha de conviure ai^ h#eilqho( reoe^ehepv]_eā e ]poderament de les dones, adreçant-hi 

polítiques de suport específic. Avui, a més, ens hem imposat el repte de donar visibilitat i 

resposta a les diferències que travessen h] `aoecq]hp]p `a cûjana aj ^]oa ] b]_pkno _ki h#a`]p( 

h#aopn]p ok_e]h k h#knecaj( lan atailha* Tots aquests elements són presents en el Pla Local 

`#Amqep]p `a Cûjana `#=hahh]* Aj ah nanabkjo `#]mqaop document també hi ha, com no podia ser 

`#qj] ]hpn] i]jan]( h] rk_]_eā iqje_el]h `#]lnkbep]n les potencialitats específiques que ofereix 

la dimensió local per a la igualtat de gènere, amb la seva proximitat entre ciutadania i 

administració i el seu caràcter quotidià. 

 

2.1. Evolució deopĄne_] `a hao naerej`e_]_ekjo baiejeopao `a h#]caj`] 

política 

Els moviments feministes i les associacions de dones han estat, històricament, les principals 

eilqhoknao `a h#aiancûj_e] `a les desigualtats `a cûjana ] h#aoban] lĆ^he_] e de la seva 

visibilització. També han protagonitzat les demandes de la igualtat real en tots els àmbits i 

esferes de la vida.  

A h#Aqnkl] e aho Aop]po Qjepo `a lnej_eleo `ah oacha TT( hao lnej_el]ho naerej`e_]_ekjo `#]mqaopo 

moviments es centraven en reclamar la plena ciutadania de les dones a partir de demandes 

_kj_napao _ki h] `#assolir el dret a vot i h#]__øo a h#a`q_]_eā e h#]__øo ] ]hcqjo pna^]hho 
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remunerats, entre altres. A partir dels anys 60 a escala global es produeix una nova onada del 

feminisme, on es qüestionen les jerarquies de gènere, la desigualtat en el treball no remunerat 

e ah l]lan `a h] oatq]hep]p aj ah okopajeiajp `#qj op]pq mqk ejfqop* 

= h#Aop]p aol]jukh( ah ikreiajp baiejeop] o#knc]jepv] ]i^ h] hhqep] ]jpebn]jmqeop] e lnaj bknça 

durant els últims anys de la dictadura i els primers anys de la democràcia. =h hh]nc `#]mqaopo 

]juo( hao `kjao ao r]j ]ook_e]n ajpknj h#]_perep]p raþj]h e r]j ban qj] p]o_] eilnao_ej`e^ha `a 

lnao] `a _kjo_eûj_e] e `#]qpkna_kjaetaiajp _ki ] oq^fa_pa klneiep lan qj] ok_eetat misògina 

per llei. 

Les principals reivindicacions del moviment feminista als anys 70 i 80 en el nostre context 

l]oo]raj lah `nap ] h#]rknp]iajp( ah nal]npeiajp amqep]peq `a hao p]omqao `kiûopemqao e `a _qn] 

i el reconeixement de les dones com a subjectes polítics `a lha `nap e h#aheiej]_eā `aho `ahe_pao 

`a `kjao( _ki h#]`qhpane* ?]h `aop]_]n h] _na]_eā ] l]npen `a h#]qpkcaopeā `aho _ajpnao `a 

£lh]jejc±( mqa anaj _ajpnao `#]paj_eā ejpacn]h ] h] o]hqp sexual ̀ a hao `kjao( `ao `#qj] 

lanola_per] `#]ooaookn]iajp e ]_kilanyament molt àmplia i polititzada.  

Amb la institucionalització del moviment feminista, al llarg dels anys 80 i 90 i la participació 

de les dones a partits polítics i organitzacions mixtes, aquests centres de planificació familiar 

passen a formar part de la xarxa pública de sanitat i les dones comencen a ocupar càrrecs de 

responsabilitat a les institucions i administracions. Aquest fet suposa un impuls molt 

eilknp]jp aj h#eje_e `a h] creació de les regidories de la dona e `#ejopepq_ekj]hepv]_eā `a hao 

polípemqao `#ecq]hp]p( øo ] `en, a la creació dels organismes de gènere en els diferents nivells 

ckranj]iajp]ho e h#ajpn]`] `a h] hhqep] _kjpn] hao `aoecq]hp]po `a cûjana aj h#]caj`] lĆ^he_]( 

suposa un avenç molt important. 

Bej]hiajp( _]h `aop]_]n h#eilqho mqa ha aportat la comunitat internacional per desenvolupar 

les polípemqao `#ecq]hp]p i avançar cap a altres estratègies mes enllà de les regidories de la 

dona i les accions, programes o plans sectorials. En aquest sentit, el gender mainstreaming o 

la transversalitat de gènere suposa un canvi important a les polípemqao `#ecq]hp]p, ja que 

lnklko] h#knc]jepv]_eā $naknc]jepv]_eā%( h] iehhkn]( ah `aoajrkhql]iajp e h#]r]hq]_eā `aho 

processos polítics, de manera que la perspectiva de gènere es trobi inclosa en totes les etapes 

i nivells de totes les polítiques públiques. Aquest canvi de paradigma implica una major 
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complexitat en la planificació, h#ata_q_eā i h#]r]hq]_eā de les polípemqao `#ecq]hp]p lanĄ provoca 

un compromís i]fkn `ah _kjfqjp `a h#]`iejeopn]_eā aj h#]llicació de les polítiques de gènere.  

 

2.2. El paper dels governs locals 

Els governs locals es caracteritzen per la seva proximitat amb la ciutadania. Aquesta 

especificitat fa que oecqe eilnao_ej`e^ha ah oaq _kilnkiüo aj i]pûne] `#ecq]hp]p lan tal de 

millorar les condicions de vida de les dones i reduir les desigualtats existents entre homes i 

dones en els diversos àmbits de la vida. 

A partir dels anys 90, els ajuntaments comencen a implementar mesures o accions puntuals 

]i^ h#k^fa_peq `a pna^]hh]n lan h] ecq]hpat de gènere. La mida del municipi i la presència o no 

`#]ook_e]_ekjo `a `kjao øo qj b]_pkn `a_eoeq ]hdkn] `#]j]hepv]n h#]^]op e h#eil]_pa `#]mqaopao 

iniciatives. En aquest sentit, la majoria dels municipis més petits tarden encara alguns anys a 

tenir regì kneao `#ecq]hp]p* =ho iqje_eleo kj ]^]jo o#eilhaiajpaj ]mqaop pelqo `a iaoqnao( 

però, són polítiques amb poc pressupost, amb una baixa incidència i molt lligades a la 

motivació o compromís de la persona que les impulsa, fet que les fa inestables en el temps i 

estretament relacionades amb la capacitat `#ej_e`ûj_e] `#]mqaop] lanokj]* 

A llarg de principis dels anys 2000, però, les polípemqao `#ecq]hp]p o#]ilheaj e o#aop]j`]nepvaj, 

aj ^kj] l]np cnõ_eao ] h#aobknÐ `a h] Diputació de Barcelona7 o#aop]^haet qj hhenguatge comú, 

ao i]nmqaj qj oacqep `#aejao e aopn]pûceao ] oacqen( e ao bet] qj] _anp] k^hec]pkneap]p `a lknp]n 

] pania ]mqaop pelqo `#]__eons, això implica que les polípemqao `#ecq]hp]p adquireixen una certa 

centralitat en les polítiques locals. En aquesp oajpep( h#aopn]pûce] `ah i]ejopna]iejc `a cûjana 

es combina amb les accions específiques de suport a les dones o amb activitats de 

sensibilització. En els municipis més grans, a més, es marquen objectius més transformadors, 

]hdkn] mqa o#aop]^haetaj ia_]jeoiao _ki _en_qepo k lnkpk_kho `#]paj_eā ] hao `kjao mqe han 

patit violència masclista o òrgans de participació i consulta a dones. 

Aj ]mqaop oajpep( h#õi^ep hk_]h( øo qj `aho aol]eo kj hao lkhüpemqao `#ecq]hp]p ]r]j_aj ]i^ iøo 

bknÐ]( cnõ_eao ]h oqlknp `#]dministracions que han proporcionat recursos i formació a aquests 

ajo( _ki lan atailha( ah `aolhac]iajp `#]cajpo `#ecq]hp]p ]nnaq `ah pannepkne*   
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2.3. Eho lh]jo `#ecq]hp]p 

Qj lh] `#ecq]hp]p øo qj _kjfqjp kn`aj]p `#k^fa_peqo e iaoqnao mqa o#d]j `a lknp]n ] panie 

durant un període de temps concret i que permeten desenvolupar una estratègia integral 

kneajp]`] ] iehhkn]n e amqehe^n]n h] oepq]_eā `a `kjao e dkiao aj qj pannepkne( ] l]npen `#qj] 

diagnosi prèvia.  

Hao lnej_el]ho ]lknp]_ekjo `aho lh]jo `#ecq]hp]p ] hao polítiques de gènere són la capacitat de 

planificar, ja que impulsa i visibilitza el compromís lkhüpe_ ] l]npen `#qj] aopn]pûce] ]npe_qh]`] 

`ao `a h#õi^ep polític e pû_je_ lan lnkikqna ]mqaopao iaoqnao `#ecq]hp]p i la realització de les 

diagnosis o auditories de gènere que permeten conèixer quina és la situació real de la igualtat 

de gènere.  

Aho lh]jo hk_]ho `#ecq]hp]p ao _kiaj_aj ] eilhaiajp]n ] ?]p]hqju] e ] Aol]ju] ] l]npen `aho 

anys 90 i, al llarg dels últims 20 anys, han anat millorant pel que fa al seu abast i capacitat 

`#ej_e`en ]h `e] ] `e] `a h] lk^h]_eā* =etü( h] i]fkn l]np `aho iqje_eleo `a ?]p]hqju] aop]j 

_k^anpo lan qj lh] `#ecq]hp]p( oecqe `#]^]op municipal o supramunicipal1. En aquest sentit, a 

més del seu creixement pel que fa a la cobertura arreu del territori, els ph]jo `#ecq]hp]p p]i^ø 

d]j ]ilhe]p ah oaq õi^ep `#]_pq]_eā lh]jebe_]jp ok^na õnaao pn]`e_ekj]hiajp jk nareo]`ao `ao 

`a h] lanola_per] `a cûjana( _ki lan atailha h#qn^]jeoia* =hdkn]( o#d] ]_kjoacqep cq]ju]n 

incidència política i poder tirar endavant iniciatives més ambicioses ] l]npen `#aopn]pûceao `a 

consens ens els consistoris municipals, fet que ha permès establir mesures a més llarg termini 

i que no siguin revertides en posteriors mandats. Bej]hiajp( ]h hh]nc `#]mqaop ]juo( aho plans 

`#ecq]hp]p d]j iehhkn]p h] oar] _]l]_ep]p klan]per]( aooajp `k_qiajpo ]i^ iaoqnao ikhp 

pràctiques, concretes i aplicables.  

                                                           
1 ALFAMA, Eva. Les polítiques municipals de gènere. Materials CiP, Articles Feministes, Número 12/2012, ICPS. 



 

 

10 

 

3. Marc normatiu 

La igualtat de gènere és una qüestió de justícia, les dones són el 51% de la població i, per 

tant, haurien de ser presents al 51% dels espais de responsabilitat i decisió, tenir accés al 

51% dels recursos, portar a terme el 51% del treball, etc. Tot i així, la literatura especialitzada 

mostra que la oepq]_eā jk øo ]mqaop] e( lan p]h `#amqel]n]n aho `napo `#dkiao e `kjao o#d] 

desenvolupat un marc normatiu a nivell internacional, europeu i estatal que té la finalitat de 

protegir els drets de les dones. Per tant, la igualtat a gènere, a més de ser una qüestió de 

justícia i universalització dels Drets Humans, és una qüestió de situar-se dins el marc de la 

legalitat vigent.  

A continuació es detallen els principals acords internacionals i la principal legislació, a nivell 

comunitari, estatal i autonòmic en el que o#aii]n_] la obligatorietat `#eilqho]n lkhüpemqao 

`#ecq]hpat per part dels governs locals.  

 

3.1. Àmbit internacional 

En l#àmbit internacional, la Carta de les Nacions Unides `a h#]ju -501 inclou per primera 

rac]`] ah lnej_ele `#ecq]hp]p ajpna `kjao e dkiao* =etü, la igualtat adquireix la mateixa 

categoria que la resta de Drets Humans. 

H#]ju -523( h#=ooai^ha] Cajan]h `a hao J]_ekjo Qje`ao lnk_h]i] h] @a_h]n]_eó sobre 

h#aheiej]_eó de la discriminació contra la dona ] l]npen `ah lneian ]npe_ha `#]mqaop `k_qiajp kj 

o#aop]^haet h] `eo_neiej]_eā _kjpn] h] `kj] _ki qj] ejfqotícia i una ofensa a la dignitat 

humana. Aquesta declaració precedeix la Convenció de les Nacions Unides sobre 

h#aheiej]_eā contra tota forma de discriminació contra la dona (CEDAW) `a h#]ju -535 mqa 

ajpn] aj reckn _ki ] pn]_p]p ] l]npen `a h#]ju -54- i és n]pebe_]`] lan Aol]ju] h#]ju -540. 

Aquesta convenció va ser molt important pel fet de suposar una declaració internacional, però 

també per la definició que es fa de la dis_neiej]_eā e lan _ki o#ejpanlah¬la els estats com a 

naolkjo]^hao `#]ooacqn]n ]mqaopo drets. En definitiva, aquesta I Conferència Mundial de la 

Dona celebrada a Mèxic obté com a resultat la que és considerada la carta internacional dels 

drets de les dones.  
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La Conferència de Drets de Viena( _aha^n]`] h#]ju -55/ és també una fita important en 

h#]ooqil_eó de la no discriminació de les dones com a dret humà. 

Bej]hiajp( h#]ju -551 ao _aha^n] ] >aefejc h] IV Conferència Mundial de la Dona on 

o#aop]^haet `abejeper]iajp ah gender mainstreaming com a estratègia internacional i es demana 

als governs la incorporació de la perspectiva de gènere a tots els nivells de les polítiques 

públiques. Lkopanekniajp o#d]j _aha^n]p tres revisions de la Conferència Mundial de la Dona de 

>aefejc -551( lan p]h `a nareo]n aho ]rajÐko e `apa_p]n hao `ebe_qhp]po `#]r]jÐar cap a la 

igualtat. 

 

3.2. Àmbit comunitari 

A nivell europeu, la primera legislació a favor de la igualtat de gènere queda recollida al 

Tractat de Roma `a h#]ju -531 mqa na_kjaet ah `nap ] h] ecq]hp]p o]h]ne]h lan qj i]paet pna^]hh* 

Posteriorment, el Tractat d#=iopan`]i de 1997 ]r]jÐ] ]i^ h#]ooqil_eó `ah lnej_ele `#egualtat 

entre homes i dones, fent especial esment a la igualtat de tracte entre homes i dones a 

h#õi^ep h]^kn]h e nabknÐ] ] jerahh hac]h h#aopn]pûce] `ah gender mainstreaming com a mecanisme 

per tal que totes les polítiques públiques tinguin h#k^fa_peq comú de reduir les desigualtats de 

gènere. Posteriorment, el Tractat de Niça( h#]ju .,,-( na_kjaet h] ja_aooep]p `#ailnaj`na 

accions positives, a més de reforçar el reconeixement de la igualtat de gènere com un dret 

fonamental.  

H#aopn]pûce] `a h] pn]jorano]hep]p `a cûjana( lanĄ( ]ookhaet qj] ranep]^ha nahharõj_e] ] l]npen `a 

la Carta dels Drets Fonamentals de la Unió Europea i del ER Lnkcn]i] `#=__eā ?kiqjep]ne 

1996-2000, inspirat en les resolucions de la IV Conferència Mundial de la Dona. Finalment es 

consagra a partir del Tractat de Lisboa h#]ju .,,3* =etü `kj_o( h] i]fkni] `#]rajÐko aj h#õi^ep 

comunitari pel que fa a la igualtat de gènere( o#aop]^haetaj ] l]npen `aho `eranoko pn]_p]po `a h] 

Unió Europea.   

Per altra banda, amb la @a_h]n]_eā `#=pajao `a h#]ju -55.( ao lko] okbre la taula per primera 

vegada h] ja_aooep]p `#]ookhen h] lnaoûj_e] amqehe^n]`] `a `kjao e dkiao ]ho lnk_aooko `a lnao] 

de decisions. 
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Finalment, a nivell europeu també es disposa de diverses directives, centrades sobretot en la 

lnaoûj_e] `a `kjao aj h#õi^ep h]^kn]h $`aoecq]hp]p o]h]ne]h k permisos laborals, entre altres) i 

en els espais de presa de decisions.  

H#]rajÐ aj h] haceoh]_eā ] jerahh _kiqjep]ne r] oqlko]n qj eilqho eilknp]jp lan h#]ooqil_eā `a 

legislació a favor de la igualtat de gènere a nivell espanyol.  

 

3.3. Àmbit estatal, autonòmic i local 

H#]ju -534( ]i^ h#]lnkr]_eó de la Constitució espanyola, es reconeix el dret a la igualtat 

ajpna dkiao e `kjao ] l]npen `a h#=npecle 14, que és el marc que permet incloure tota la 

legislació sobre igualtat entre homes i dones en les dècades posteriors. 

Més enllà del marc constitucional però, la principal llei que regula quin ha de ser el paper de 

hao `eranoao ]`iejeopn]_ekjo aj i]pûne] `#igualtat és la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, 

per a la igualtat efectiva de dones i homes.  

Aquesta llei( ]lnkr]`] lah ckranj `a V]l]pank h#]ju .,,3, reconeix les desigualtats existents a 

la societat tot i que la igualtat formal ja està assolida, per aquest motiu fa èmfasis en fer 

efectiva la igualtat més enllà de la legalitat. Per altra banda, seguint amb la línia marcada per 

la legislació a nivell comunitari, la llei 3/2007, aposta de manera clara per la transversalitat 

de gènere com a estratègia per coordinar i organitzar les polípemqao `#ecq]hp]p* = jerahh 

temàtic, aquesta llei és molt àmplia i contempla tots els àmbits de la societat, però fa èmfasi 

aola_e]h aj h#õi^ep h]^kn]h( e aj h#õi^ep `a hao ]`iejeopn]_ekjo lĆ^hemqao ©on hi pot incidir de 

forma directa-. 

Pel que fa a la legislació espanyola en matèria exclusiva de violència masclista, la Llei 

Orgànica 1/2004, de mesures de protecció integral contra la violència de gènere, és la 

norma principal. Aquesta llei és una primera mesura a nivell estatal per reconèixer la violència 

i]o_heop] _ki qj bap lqje^ha e _ki ] lnk^hai] ok_e]h( iøo ajhhõ `a h#õi^ep lner]p* =hdkn]( 

estableix el compromís de les administracions en la lluita activa contra la violència vers les 

dones.  
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A nivell català, el reconeixement de la igualtat de gènere el trobem a la Llei Orgànica 

2+.,,2( `a -5 `a fqhekh( `a Nabkni] `a h#Aop]pqp `#=qpkjkie] `a ?]p]hqju]( `#]_kn` ]i^ 

les competències transferides ] l]npen `a h#]npe_ha -1/ `a h] ?kjopepq_eā aol]jukh]*  

Més recentment, però, la Generalitat de Catalunya aprova la Llei 17/2015, de 18 de juliol, 

`#ecq]hp]p aba_per] `a `kjao e dkiao, com una norma específica complementària de la Llei 

Orgànica 3/2007. Aquesta llei és molt àmplia i toca molts àmbits ens els que estableix com 

o#d] `#]r]nçar cap a la igualtat de gènere: el joc i les joguines, les manifestacions culturals, 

els mitjans de comunicació i les tecnologies de la informació i la comunicació, les universitats 

i recerca, h#]ook_e]_ekjeoia i els col·legis professionals, els esports, els usos del temps, el 

^ajaop]n ok_e]h e b]iühe]( h] o]hqp( ah pnõbe_( h#atlhkp]_eā oatq]h e h] lnkopepq_eā( ah ia`e 

]i^eajp( h#qn^]jeoia( h#d]^ep]pca e h] ik^ehep]p( h] fqopü_e] e h] oacqnap]p _eqp]`]j]* 

Aquesta llei també estableix la transversalitat de gènere com a mecanisme per avançar cap a 

h] ecq]hp]p6 aop]^haet mqa h#E?@ `alajcqe `ena_p]iajp `a Lnaoe`ûj_e] e aop]^haet h] _na]_eā `#qj 

K^oanr]pkne `a h] ecq]hp]p `a cûjana* Lah mqa b] ]h oaq _kilheiajp( pkp e mqa `eolko] `#qj 

règim sancionador, a nivell pràctic, aquest presenta limitacions. 

Pel que fa a la legislació sobre la violència masclista per part del govern català, hi ha la Llei 

5/2008( `a .0 `#]^neh( `el dret de les dones a eradicar la violència masclista. Aquest llei 

presenta millores significatives respecte la legislació existent ja que planteja una definició 

més àmplia de la violència masclista i definint les especificitats de la violència en els diversos 

àmbits on es pot donar i les diverses tipologies.  

Aquesta llei, també defineix i ordena la Xarxa ̀ #=paj_eā i Recuperació Integral que atorga un 

oacqep `a _kilapûj_eao ]ho ajo hk_]ho6 kbanen oanraeo `#]paj_eā e ejbkni]_eā ] hao `kjao mqa d]j 

patit violència, oferir serveis de recuperació integral, col·laborar en les prestacions 

econòmiques i subvencions, entre les mes destacades. Els municipis de menys de 20.000 

habitants, poden mancomunar aquests serveis o delegar-los en altres ens locals. 
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4. Lnk_øo `#ah]^kn]_eā `ah lh] 

 

4.1. Fases de la metodologia 

H] iapk`khkce] lan h#ah]^kn]_eā `ah lh] _kjsta de diverses fases; les tres primeres fan 

nabanûj_e] ] h#ah]^kn]_eā `a h] `e]cjkoe e hao `qao Ćhpeiao ao _ajpnaj aj h#ah]^kn]_eā `a hao 

mesures del pla: 
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4.2. Eines metodològiques 

La diagnosi està realitzada ] l]npen `a h#]jõheoe `a `]`ao mq]jpep]perao e mq]hepatives facilitades 

lan h] Nace`kne] `#Amqep]p `a h#Ajuntament `#=hahh]* 

Lah mqa b] ] hao `]`ao mq]jpep]perao( o#d] bap qj na_qhh `a `]`ao `a naceopna `a `eranoko oanraeo 

mqa o#kbanaetaj ]h iqje_ele( ]etü _ki p]i^ø `a lh]jo `#]_pq]_eā k iaiĄneao `a `eranoao àrees 

`a h#Ajuntament, per detectar si la perspectiva de gènere és present en la planificació i 

]lhe_]_eā `#]mqaopao lkhepemqao* 

Lah mqa b] ] hao `]`ao mq]hep]perao( o#d]j dut a terme 5 entrevistes i 3 sessions de treball en 

grup.  

Les entrevistes semiestructurades han servit per a identificar els elements de les diverses 

àrees rellevants a partir del coneixement de les persones expertes en la temàtica: tècniques i 

líders locals. A continuació es detallen els càrrecs de les persones entrevistades : 

® Regidkn] `#Amqep]p 

® Pna^]hh]`kn] ok_e]h `a h#õna] `a Oanraeo ] hao Lanokjao 

® Pû_je_] `a h#õna] `a L]npe_el]_eā  

® Iai^na `a h#Aolh]e Cq]ep]#h 

® Iai^na `a h] ?kieooeā `a ?kklan]_eā Ejpanj]_ekj]h `a h#=fqjp]iajp `#=hahh] 

Els grups de treball han servit per a fer aflorar i contrastar els principals punts forts i punts 

ba^hao aj i]pûne] `#amqep]p ]h iqje_ele `#=hahh] e lan ban qj] lneknepv]_eā `aho õi^epo iøo 

destacats on es poden portar a terme millores substancials. Sa#j r]j na]hepv]n /( lan p]h `a 

treballar des de diverses perspectives2: 

-Lanokj]h pû_je_ `a h#Ajuntament `#=hahh] 

-Lanokj]h lkhüpe_( `ah ckranj e h#klkoe_eā  

                                                           
2 Lan ] iøo ejbkni]_eā( _kjoqhp]n h#=jjat 
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-=cajpo `a h] _eqp]`]je]7 lanokjao mqa bkniaj l]np `#ajpep]po e ]ook_e]_ekjo `ah iqje_ele 

Lah mqa b] ]h `k_qiajp `#accions del pla, aquest està elaborat a partir dels punts forts i els 

punts febles detectats a la diagnosi. Les accions plantejades, per tant, responen a les 

necessitats detectades a la diagnosi, a les prioritats manifestades pel personal polític i a les 

dificultats o limitacions tècniques expressades pel personal tècnic a partir de dues sessions de 

treball realitzades per separat, amb els objectius següents: 

-Oaooeā `a pna^]hh ]i^ ah lanokj]h pû_je_ `a h#=fqjp]iajp `#=hahh] ]i^ h#k^fa_peq `#e`ajpebe_]n 

lnklkopao `#]__ekjo _kj_napao i viables. Alhora, també es fa una tasca de sensibilització per 

p]h `#]ooacqn]n h] oar] _kilhe_ep]p aj h#]lhe_]_eā `a hao iaoqnao3.  

-Oaooeā `a pna^]hh ]i^ ah lanokj]h lkhüpe_ `ah ckranj `a h#=fqjp]iajp `#=hahh] ]i^ h#k^fa_peq 

`#e`ajpebe_]n h#aj_]et `ah lh] `#ecq]hp]p `a cûjana aj h#]caj`] lkhüpe_] e hao lneknep]po `a hao 

diferents àrees de forma conjunta4. 

 

                                                           
3 Lan iøo ejbkni]_eā( _kjoqhp]n h#=jjat* 
4 Lan iøo ejbkni]_eā( _kjoqhp]n h#=jjat* 
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5. @e]cjkoe `a cûjana `#=hahh] 

Eix 1. Compromís municipal amb la igualtat 

Ah _kilnkiüo iqje_el]h ]i^ h#amqep]p `a cûjana b] nabanûj_e] ] h#]lkop] mqa b] el consistori 

per eradicar les desigualtats de gènere i el lideratge de la institució en el municipi. En aquest 

]l]np]p jk o#]j]hepv]n]j hao lkhüpemqao _kj_napao ]lhe_]`ao aj aho `eranoko õi^epo `#]_pq]_eā( 

sinó quins són els acords presos pel govern que estableixen quin és el seu grau de compromís 

en la lluita contra les desigualtats de gènere, tant a nivell formal, com a nivell efectiu.  

H#aopn]pûce] `a h] pn]jorano]hep]p `a cûjana( ] iøo `a h] ej_knlkn]_eā `a h] lanola_per] `a 

gènere en els diferents àmbepo( eilhe_] p]i^ø p]jp qj] ej_knlkn]_eā `a h#amqep]p `a cûjana 

_ki ] lneknep]p ] h#]caj`] lkhüpe_] lnej_el]h $`eiajoeā `a he`an]pca%( _ki qj _]jre aj h] 

_qhpqn] knc]jepv]per] lan l]np `a hao ejopepq_ekjo $`eiajoeā knc]jepv]per]%* @#]mqaop] i]jan]( 

o#knc]jepvaj aho ]ola_pao ] ]j]hepv]n aj `ko cn]jo õi^epo7 ah _kilnkiüo lĆ^he_  ]i^ h#amqep]p 

`ah _kjoeopkne e aho ]ola_pao `a h#amqep]p ] jerahh knc]jepv]peq e h]^kn]h* Ah lneian õi^ep b] 

referència a les actuacions municipals a nivell extern que garanteixen que la ciutadania pugui 

gaudir de polítiques públiques que incorporin la perspectiva de gènere, es a dir, el camí que 

d] na_knnacqp h#Ajuntament en matèria de polítiques públiques amb perspectiva de gènere. El 

segon es centra en la incorporació de la igualtat `a cûjana aj ah oe `a h#Ajuntament com a 

knc]jepv]_eā* Aj ]mqaop _]o ao r]hkn] oe h#Ajuntament `eolko] `a iaoqnao `#ecq]hp]p( oe 

o#kbanaetaj bkni]_ekjo ok^na h] paiõpe_] k oe ao `kjan casos de segregació vertical o 

dknepvkjp]h aj h] lh]jpehh]( ]etü _ki h#anàlisi de les retribucions segons sexe.  

 

?kilnkiüo iqje_el]h ]i^ h#amqep]p ] h] _eqp]`]je] 

-*-* Arkhq_eā `a hao lkhüpemqao `#amqep]p ]h iqje_ele 

H] lneian] nabanûj_e] mqa ao pnk^] ] h#Ajuntament `#=hahh] lah mqa b] ] hao lkhüpemqao `a cûjana 

o de dones és el Lh] `a @kjao `#=hahh] 2007-2010. En aquest document s#atlko] _ki ao 

pn]ol]ooaj hao lkhüpemqao `a `kjao ] h#õna] `#Alcaldia per dotar-hao `#eilqho e i]fkn 

aplicabilitat. Al fragment següent es mostra aquest canvi de paradigma. 
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£Hao ]_pq]_ekjo na]hepv]`ao lan h#Ajuntament `#=hahh] _ki ] lkhüpemqao `a `kjao 

o#aj_]lÐ]h]raj `ao `a h#õna] `a Sanitat i Serveis Socials o bé des de Participació 

Ciutadana. La primera acollia temes assistencials, de dones amb problemes determinats 

(de salut, econòmics, familiars, etc.) i la segona, era la que canalitzava les demandes de 

hao ]ook_e]_ekjo `a `kjao* @ao `a hao `qao õnaao o#d]j pna^]hh]p lnklkopao e ]_pq]_ekjo( 

lanĄ ikhp lqjpq]ho e `eolanoao* P]i^ø o#d] bap ]hcqj] ]_pq]_eā `a oajoe^ehepv]_eā `ao `a 

h#õna] `#a`q_]_eā e des de cultura, però no és fins al setembre de 2006 que aquestes 

p]omqao o#]ooqiaetaj `ao `#=h_]h`e] lan p]h `a `kj]n-li un impuls i un tractament 

`ebanaj_e]p ]h na]hepv]p bejo hh]rkno* =mqaop _]jre ao `aq ] h] rkhqjp]p `#]lhe_]n iehhkn hao 

polítiques de dones, de forma transversal, on totes les dones trobin una millor resposta a 

hao oarao ja_aooep]po e oa#j b]_e qj pn]_p]iajp iøo ]`amq]p*±5 

I]hcn]p jk dk b] ] h] ejpnk`q__eā( o#atlkoaj aho _kj_alpao `#ecq]hp]p `#klknpqjep]po e `a 

transversalitat en els obja_peqo e hao iaoqnao `ah lh]( mqa o#knc]jepvaj aj aho 2 aetko `#]_pq]_eā 

següents:  

-Eix 1. Aconseguir una veritable transversalitat en el disseny i desenvolupament de les polítiques de 

h#Ajuntament `#=hahh] 

-Aet .* ?kjopnq__eā `#qj] _qhpqn] lan qj jkq _kjtracte social 

-Eix 3. Incrementar la presència i la participació de les dones en tots els àmbits de la vida social, tenint 

en compte la seva diversitat 

-Eix 4. Reorganització dels temps i els treball per fer de la vida quotidiana un eix vertebrador de les 

polítiques 

-Eix 5. Oferir una atenció integral davant les necessitats de les dones 

-Aet 2* Lnkcn]i] lan h#]^kn`]pca ejpacn]h `a hao rekhûj_eao _kjpn] hao `kjao 

?]h `aop]_]n p]i^ø `#]mqaop lh] mqa `ap]hh] hao ]ooecj]_ekjo `a lnaooqlkop ] ]mqahhao iaoqnao 

qua dk ja_aooepaj e aop]^haet qj] pailkn]hepv]_eā _h]n] lan h#]lhe_]_eā `a _]`] ]_pq]_eā* 

=mqaop `k_qiajp p]i^ø aop]^haet _ki e mq]j oa j#d]qnõ `a ban ah oacqeiajp e h#]r]hq]_eā* Pkp e 

així, de les entrevistes es desprèn que, a nivell efectiu les mesures detallades a aquest pla no 

ao r]j eilhaiajp]n e lan p]jp p]ilk_ oa#j r] ban _]l ]r]hq]_eā* 

                                                           
5 Pla de dones d#=hahh] .,,3-2010 
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= l]npen `a .,--( ah Lh] `a @kjao `#=hahh] `aet] `#aop]n recajp e ah _kjoeopkne `a_e`aet lnaj`na 

com a referència el Pla de Polítiques de Dones del Maresme 2011-2015 elaborat pel consell 

Comarcal del Maresme. Malgrat ser un pla comarcal, inclou la perspectiva local i permet aplicar 

des dels Ajuntaments, bona part de les mesures detallades en cadascun dels eixos que 

_kjpailh]* Aho aetko oackjo aho mq]ho o#aopnq_pqn] oāj6 

-Eix 1. Transversalització de les polítiques de dones al Consell Comarcal i als ens locals 

-Eix2. Canvis culturals que transformin estructures i models patriarcals 

-Eix 3. Participació 

-Eix 4. Reorganització dels treballs i noves polítiques dels temps 

-Eix 5. Qualitat de vida i cohesió social 

-Eix 6. Intervenció integral contra la violència masclista 

Pkp e ]etü( ]mqaop lh] p]ilk_ o#]lhe_] je ao b] qj oacqeiajp `a hao iaoqnao mqa o#de lnklkoaj( e 

hao ]_perep]po mqa ao `qaj ] pania aj i]pûne] `#ecq]hp]p as concentren al voltant de les diades 

com el 8 de març o el 25 de novembre.  

 

-*.* Ateopûj_e] e na_qnoko `a h] nace`kne] `#amqep]p 

La regidoria de la Dona es crea durant el mandat 2007-2011 e o#ej_hkq aj h#õna] `a Serveis 

Socials, Sanitat, Ocupació i Emprenedone]( naolkjo]^ehep]p `a h] pan_an] pejajÐ] `#Alcaldia i de 

h#õna] `a Oanraeo ] hao Lanokjao* =i^ ah _]jre `a i]j`]p `a hao aha_cions municipals de maig 

de 2011, la regidoria ̀ a h] @kj] ao _kjranpaet aj h] nace`kne] `#Amqep]p.  

Pel que fa als recursos econòie_o `a h] nace`kne] `#Equitat, la regidoria neix h#]ju .,-- sense 

pressupost propi i l#]ju .,-2 ]mqaop lnaooqlkop creix fins als 5.,,,ı, i passa als 10.,,,ı 

]jq]ho lan h#]ju .,-3* =etü( ah _naetaiajp _kiajÐ] qj] paj`ûj_e] lkoeper] ]h hh]nc `aho Ćhpeio 

anys, malgrat la quantia és relativament baixa en comparació a la resta de partides 

pressupostaries. 
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La regidoria compta amb la dedicació a mitja jornada ̀ #qj] lanokj] pû_je_]* =mqaop] persona 

na]hepv] h#]hpn] iepf] fknj]`] _ki ] pû_je_] de la regidoria de Cooperació. 

@qn]jp ah na_qhh `#ejbkni]_eā mq]hep]per] r] okncen ah oqccaneiajp `a pna^]hh]n ]i^ 

pressupostos en clau de gènere a totes les regidories municipals. Es recull aquesta demanda 

]i^ h#k^fa_peq `a r]hkn]n-la al proper Lh] `#Amqep]p `a Cûjana `#=hahha. 

 

1.3. Comunicació no sexista ni androcèntrica  

Fer un ús no sexista ni androcèntric del llenguatge visual i escrit, significa comunicar sense 

ejreoe^ehepv]n k ban `ebü_eh `#ei]cej]n( aj qj õi^ep `apaniej]p( h] lnaoûj_e] k ]_pq]_eā `a hao 

dones, i sense menystenir o desvaloritzar un dels dos sexes.  

Lan `apa_p]n oe h#Ajuntament `#=hahh] b] qj Ćo jk oateop] je ]j`nk_ûjpne_ `ah hhajcq]pca( o#d]j 

]j]hepv]p `k_qiajpo ]`naÐ]po ] h] _eqp]`]je]( _ki qj atailh]n `a h] nareop] iqje_el]h £Ah 

Fqhh± k h] lh]j] sa^ `a h#Ajuntament `#=hahh] e `k_qiajp]_eā ejpanj] _ki ah Lh] `#=__eā 

Municipal. 

Lah mqa b] ] h] _kiqje_]_eā ejpanj]( ah Lh] `#=_pq]_eā Iqje_el]h6 és una recopilació de les 

accions i mesures que portarà a terme el govern en el present mandat (2015-2019). En aquest 

`k_qiajp o#k^oanr] qj] rkhqjp]p `#qpehepv]n qj hhajcq]pca no sexista i no androcèntric ja que 

i]fknepõne]iajp o#qoaj jkio _kh¬ha_peqo $_ki lan atailha _eqp]`]je] k fkrajp%( e aj `#]hpnao 

casos, menys habituals, es fa ús del doble gènere (com per exemple savis i sàvies). Finalment, 

aj qj Ćje_ _]o ]h hh]nc `a pkp ah `k_qiajp( o#qpehepv] h] _kjopnq__eā £lan ]ho fkrao± mqa oane] 

h#Ćje_ atailha `#Ćo `a hhajcq]pca jk ej_hqoeq `apa_p]p ]h `k_qiajp*  

Aj ]mqaop] `k_qiajp]_eā o#d] na]hepv]p jkiøo h#]jõheoe `a h] comunicació escrita ja que no 

o#]lknpaj ei]pcao( lan p]jp( jk ao lkp na]hepv]n h#]jàlisi de la comunicació visual. 

Lah mqa b] ] h] _kiqje_]_eā atpanj]( o#d] ]j]hepv]p ah _kjpejcqp reoq]h e ao_nep `a hao 

publicacions de juny, juliol i agost (per aquests dos mesos només hi ha una publicació) i 

setembna `a h] nareop] iqje_el]h £Ah Bqhh±* =mqaop] øo qj] nareop] mqa lnklkn_ekj] ejbkni]_eā 

ok^na h#]__eā `a ckranj e aol]e laho cnqlo iqje_el]ho* P]i^ø ej_hkq qj] ]caj`] `#]_perep]po e 

els esdeveniments més destacats `#]mqahh iao* Lah mqa b] ]h hhajcq]pca( en alguns casos 

o#k^oanr] h#Ćo `ah i]o_qhü _ki ] cajûne_ $ao l]nh] `aho lnkbaooekj]ho( la`]ckco k ]hqijao%* Aj 

                                                           
6 Consultat a la plana web municipal www.alella.cat a data 16/01/2017 

http://www.alella.cat/
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`#]hpnao _]oko( lanĄ( o#qpehepv] ah `k^ha cûjana $lan atailha( aho jajo e hao jajao k raþjo e 

veïnes) i els noms col·lectius (com ciutadania). Així doncs, hi ha una diversitat de criteris 

utilitzats que es donen pel fet que h#=fqjp]iajp `#=hahh] jk `eolko] `a _]l hhe^na `#aopeh mqa 

unifiqui els criteris a seguir per portar a terme una comunicació no sexista ni androcèntrica.  

Aj h#]jõheoe `a h] _kiqje_]_eā reoq]h o#k^oanr] mqa `eranoao ei]pcao ej_hkqaj dkiao e `kjao 

bajp qj] i]paet] ]_perep]p* £Ah Fqhh± p]i^ø ej_hkq( lanĄ( ]hpnao ei]pcao mqa lk`aj nalnk`qen aho 

rols de gènere, ja que mostren activitats que imlhemqaj h#Ćo `a h] bknÐ] büoe_] realitzades 

únicament per homes k `#]hpnao jkiøo na]hepv]`ao lan `kjao( _ki ei]pcao `#qj] ]_perep]p `a 

festa major només realitzada per dones i nenes.  

  

Imatges extretes ̀ a h] lq^he_]_eā iqje_el]h £Ah Bqhh± /.5 `ah iøo `a setembre 

Així, es pot concloure que, tot i que bona part de les imatges no acompanyen els rols de 

gènere i apareixen moltes dones com a element central de la publicació per la seva expertesa 

en diversos àmbits, cal acabar de donar visibilitat de gènere la comunicació visual per tal 

`#aheiej]n _kilhap]iajp aho ]ola_pao aoiajp]po* 

Finalment, cal apuntar que a partir de la informació qualitativa es detecta un avenç important 

en la comunicació visual i escrita des de la perspectiva de gènere. 

 

1.4. Activitats aj lnk `a h#amqep]p ]`naÐ]`ao ] h] _eqp]`]je] 

 

Hao ]_perep]po mqa o#d]j lknp]p ] pania aj i]pûne] `#amqep]p d]j oecqp( ok^napkp( aj ikpeq `a 

les diades com el 8 de març o el 25 de novembre. De les entrevistes i els grups de discussió es 
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desprèn que àrees com Cultura o Adolescència i Joventut han portat a terme algunes accions 

`a oajoe^ehepv]_eā( lanĄ _]l `#]mqaopao ]_perep]po d] aop]p aii]n_]`] `ejo qj lnkcn]i] 

ejpacn]h lan h#aheiej]_eā `a hao `aoecq]hp]po `a cûjana* Aj ]mqaop oajpep( ] _kjpejq]_eā ao 

detalh] ah lnkcn]i] `a h#Ajuntament `#=hahh] lan h] _aha^n]_eā `ah .1 `a jkrai^na `a .,-2( `e] 

lan h#an]`e_]_eā `a hao rekhûj_eao i]o_heopao( aj ]mqaop _]o( _kjfqjp]iajp ]i^ hao õnaao 

`#Adolescència i Joventut, de Cultura a través de la Biblioteca Municipal Ferrer i Guàrdia i el 

Centre Cultural Can Lleonart i amb la participació de les dues entitats de dones del municipi: 

h#]ook_e]_eā @kjao Okhe`õneao =hahh] e h#]ssociació de Dones "Montserrat Roig" d'Alella. 

 

Ei]pca atpnap] `a h] lh]j] sa^ `a h#Ajuntament `#=hahh] sss*]hahh]*_]p 

O#k^oanr] mqa hao ]__ekjo lknp]`ao ] pania oāj `eranoao e aop]j ajbk_]`ao ] ej_e`en ok^na 

diversos col·lectius, però manca la planebe_]_eā `#]hpnao ]_perep]po iøo ajhhõ `a hao `e]`ao 

assenyalades. 

 

http://entitats.alella.cat/Donessolidaries
http://entitats.alella.cat/ADA
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H#amqep]p `a cûjana ] h#Ajuntament a nivell intern  

-*1* Lnaoûj_e] amqehe^n]`] `#dkiao e `kjao ] h#Ajuntament 

P]h _ki o#d] ]j]hepv]p ]jpanekniajp( lah mqa b] ] h] nalnaoajp]_eā lkhüpe_]( o#k^oanr] mqa hao 

dones tenen una presència superior entre els càrrecs electes, ja que representen el 61% del 

consistori.  

Pel que fa a la plantilla municipal, ah lanokj]h _kjpn]_p]p lan h#Ajuntament està format per 

78 persones, el 54% són homes i el 46% dones, per tant, es dóna una situació de paritat. 

= l]npen `a h] p]qh] oacĈajp( lanĄ( o#k^oanr] _ki( ]hcqjao _]packneao lnkbaooekj]ho aop]j 

baiejepv]`ao e `#]hpnao i]o_qhejepv]`ao7. La categoria A1 és la de més rang entre el personal 

bqj_ekj]ne e h]^kn]h `#qj ajo hk_]h e aopõ _kilkop lan qj 3-! `#dkiao* Lan _kjpn]( h] _]packne] 

A2 (composada per la major part del personal tècnic) està feminitzada i el mateix succeeix 

amb el personal administratiu que conforma la categoria C1. A la categoria C2 (composada per 

auxiliars de diversos àmbits i per agents de policia), hi ha paritat, tot i que hi ha una major 

l]np `#dkiao* H] _]packne] =L aopõ bkni]`] at_hqoer]iajp lan dkiao* ßo h] _]packne] mqa 

inclou el personal de la brigada municipal o els bidells. 

Taula 1. Planpehh] `a lanokj]h `a h#Ajuntament `#=hahh] lan _]packne] lnkbaooekj]h e oata* .,-2 

 

                                                           
7 Ah pania £baiejepv]p± k £i]o_qhejepv]p± o#qo] lan ban nabanûj_e] ] mqa ]mqaop] _]packne] k cnql aj mĈaopeā aopõ bkni]p lan iøs 

d#qj 2,! `a `kjao k lan iøo `#qj 2,! `#dkiao naola_per]iajp*    
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=etü `kj_o( ] l]npen `#]mqaopao `]`ao( ao lkp _kj_hkqna mqa( i]hcn]p h#Ajuntament té una 

plantilla de personal paritària, es produeixen fenòmens de segregació horitzontal8 i vertical9.  

En aquest sentit cal identificar també si la segregació horitzontal es produeix segons àmbits 

`a pna^]hh* = l]npen `a h] p]qh] oacĈajp( o#k^oanr] _ki de d] õi^epo lnofundament 

masculinitzats, com Civisme i Seguretat Ceqp]`]j] $40! `#dkias) i Serveis Municipals i Via 

Pú̂ he_] $50! `#dkiao% e `#]hpnao ikhp baiejepv]po _ki øs Administració (92% de dones). 

Aquesta situació no és casual, ja que respon als rols de gènere, aquelles tasques relacionades 

amb la seguretat e h#aol]e lĆ^he_ oāj i]o_qhejao i aquelles relacionades amb la secretaria i 

h#knc]jepv]_eā `a paiao ]`ministratius estan relacionades amb la feminitat. Així doncs, 

o#k^oanr] mqa( tot i que no es produeix a totes les àrees, sí podem dir que existeix segregació 

dknepvkjp]h ] h#knc]jepv]_eó. 

P]qh] .* Lh]jpehh] `a lanokj]h `a h#Ajuntament `#=hahh] oackjo õi^ep `a pna^]hh e oata* .,-2  

 

                                                           
8 Oacnac]_eā dknepvkjp]h6 Pania mqa o#qo] lan atlhe_]n h] `eopne^q_eā jk qjebknia `#dkiao e `kjao aj `ebanajpo pelqo `a pna^]hh. 
Cajan]hiajp( h] oacnac]_eā dknepvkjp]h `a h#k_ql]_eā b] mqa hao dones es concentrin en llocs de treball que es caracteritzen per 
qj] naiqjan]_eā e qj r]hkn ok_e]h ejbanekno e mqa oāj aj ^kj] iaoqn] qj] lnkhkjc]_eā `a hao ]_perep]po mqa b]j aj h#õi^ep 
domèstic.  
9 Oacnac]_eā ranpe_]h6 pania mqa o#qo] lan atlhe_]n h] `eopne^q_eā jk qjebknia `#dkiao e `kjao aj jerahho `ebanajpo `#]_perep]po* 

Generalment la segregació vertical de la ocupació fa que les dones es concentrin en llocs de treballa de menor responsabilitat.  
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1.6* Ateopûj_e] `a lh]jo ejpanjo `#ecq]hp]p 

Aj h#]_pq]hep]p jk de d] _]l lh] `#ecq]hp]p intern vigent lah lanokj]h `a h#Ajuntament `#=hahh] 

que reguli els àm̂ epo ^õoe_o `#qj lh] ejpanj _ki oāj h] lnaoûj_e] e nalnaoajp]perep]p( h#]__øo( h] 

selecció, la promoció, la formació i la conciliació de la vida personal, laboral i familiar, o les 

_kj`e_ekjo büoemqao `a h#aol]e `a pna^]hh `ao `a h] lanola_per] `a cûjana*  

Aj ]mqaop oajpep( h#Ajuntament p]ilk_ `eolko] `#qj hhe^na `#aopeh mqa nacqhe h] _kiqje_]_eā 

interna i externa incorporant la perspectiva de gènere.  

H#Ajuntament `eolko] `#]hcqjao `]`ao `a naceopna oacnac]`ao lan oata( ok^napkp aj h#õi^ep `a 

Serveis a les Persones, tot i així, a partir de la informació qualitativa es mostra com la major 

l]np `aho oanraeo mqa kbanaet h#Ajuntament no disposen de dades de les persones usuàries 

`#]mqahho oanraeo aj bqj_eā `ah oata* 

 

1.7. Existència de mesures de prevenció de vekhûj_e] `ejo h#knc]jepv]_eā 

Jk de d] _]l lnkpk_kh `#]_pq]_eā aj _]oko `#]ooapf]iajp oatq]h k lan n]ā `a oata je _]l 

ia_]jeoia `a lnaraj_eā `a h] rekhûj_e] i]o_heop] ] jerahh ejpanj `a h#Ajuntament. Tot i així, 

entre el Comitè de Salut i Seguretat, Administració i Equitat o#aopõ pna^]hh]jp aj qj lnkpk_kh 

`#]mqaopao _]n]_panüopemqao mqa o#]lnkr]nõ ]h lha ]h hh]nc `aho lnĄteio iaoko*  

 

1.8. Formació interna sobre perspectiva i transversalitat de gènere 

H#]jõheoe `a hao `]`ao mq]hep]perao ikopnaj _ki h#Ajuntament no ha organitzat cap formació per 

incloure la perspectiva de gènere, ni la transversalitat de gènere en les actuacions del 

personal tècnic. Diverses de les entrevistes mostren que és la sensibilitat de la persona 

pû_je_] aj i]pûne] `#equitat la  que determina si les accions que porta a terme inclouran 

aquesta perspectiva, però en cap cas hi ha una planificació o unes directrius marcades 

lkhüpe_]iajp `a _ki o#d] `a pna^]hh]n ]mqaop pai]* Aj ]mqaop oajpep( jk o#d]j `kj]p 

atlaneûj_eao `#ej_knlkn]n h] pn]jorersalitat de gènere entre les diverses àrees de treball de 

h#Ajuntament. 
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Les i els responsables polítics han fet explícita la seva voluntat de treballar en aquesta línia a 

l]npen `a h#]lhe_]_eā `ah lnaoajp lh] `#amqep]p* 

 

-*5* ?hõqoqhao `#ecq]hp]p aj aho _kj_qnoko `#]`fq`e_]_eā `a oanraeo lĆ^he_o 

Lan p]h `a o]^an oe o#]lhemqaj _hõqoqhao `#ecq]hp]p `a cûjana aj aho _kj_qnoko `#]`fq`e_]_eā `a 

oanraeo lĆ^he_o( o#d]j ]j]hepv]p aho lha_o ]`iejeopn]peqo `a hao oap he_ep]_ekjo `aho _kjpn]_pao `a 

serveis més recents que apareixen a la plana web del municipi10* Oāj hao oacĈajpo( mqa o#d]j 

analitzat per ser les més recents i les que comparteixen un mateix format alhora de definir els 

_nepaneo `#]`fq`e_]_eā6 

¶ Licitació del servei d'informació, difusió, promoció i atenció turística de l'Oficina de 

Turisme. 

¶ Licitació del contracte de serveis de suport a les activitats del Centre Cultural Can 

Lleonart. 

¶ Licitació del servei de monitoratge de l'Escola d'Iniciació Esportiva (EIE). 

¶ Licitació del servei de manteniment i neteja de les zones verdes, parcs i talussos 

municipals. 

¶ Contractació del servei de direcció facultativa i coordinació de seguretat i salut de 

l'obra del Projecte executiu d'un equipament sociocultural. 

¶ Licitació del contracte del servei de participació i d'adolescència i joventut 

¶ Licitació del contracte de serveis per a la realització del programa d'atenció 

psicopedagògica municipal. 

=mqaop ]jõheoe ikopn] _ki( `#]mqaopao oap he_ep]_ekjo( jkiøo aj qj] ]l]naet _ki ] _nepane 

£`eolko]n `ah _anpebe_]p kbe_e]h `ah Naceopna `a lh]jo `#ecq]hp]p `a h] Cajan]hep]p `ah Lh] 

`#Ecq]hp]p recajp ]lnkr]p lan h#ailnao] $]`fqjp]n ?anpebe_]p kbe_e]h `ah Lh] recajp%± ]pknc]jp 1 

lqjpo `aho ., mqa o#]pkncqaj aj ]mqaop ]l]np]p ] hao ailnaoao mqa _kilhaexin aquest requisit. 

                                                           
10 Plana web www.alella.cat, consultada el 19/01/2017 

http://www.alella.cat/fitxa.php?id=7401
http://www.alella.cat/fitxa.php?id=7401
http://www.alella.cat/fitxa.php?id=7003
http://www.alella.cat/fitxa.php?id=7003
http://www.alella.cat/fitxa.php?id=6921
http://www.alella.cat/fitxa.php?id=6384
http://www.alella.cat/fitxa.php?id=6384
http://www.alella.cat/fitxa.php?id=5975
http://www.alella.cat/fitxa.php?id=5975
http://www.alella.cat/fitxa.php?id=5856
http://www.alella.cat/fitxa.php?id=5777
http://www.alella.cat/fitxa.php?id=5777
http://www.alella.cat/
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= ^]j`] `#]mqaop]( jk ]l]naet _]l ]hpn] _hõqoqh] k _nepane mqa ]pkncqe lqjpq]_eā ] hao 

organitzacions que incorporin la perspectiva de gènere en la seva activitat. 

 

P]qh] naoqi Aet -* ?kilnkiüo iqje_el]h ]i^ h#amqep]p `a cûjana 

 PUNTS FORTS PUNTS FEBLES 

Evolució de les polítiques 

`#amqep]p ]h iqje_ele 

De d] h] rkhqjp]p lkhüpe_] `#]lhe_]n 

lkhüpemqao `#ecq]hp]p 

Hao ]_pq]_ekjo mqa o#d]j bap bejo ]n] des de 

la regidoria han estat més centrades en la 

celebració de les diades commemoratives 

Existència i recursos de la 

nace`kne] `#Equitat 

Existència de la regidoria amb pressupost i 

personal propi 

H] nace`kne] `#Equitat no compta amb 

recursos tècnics a jornada complerta 

El pressupost augmenta al llarg dels últims 

3 anys 

Aho lnaooqlkop `#]mqasta regidoria és més 

baix que el de la resta de partides 

Comunicació no sexista ni 

androcèntrica  

O#d] iehhkn]p h] _kiqje_]_eā reoq]h e 

escrita, a nivell intern i extern, des de la 

perspectiva de gènere 

Hi ha marge de millora en tota la 

comunicació des de la perspectiva de 

gènere 

Activitats en pro de 

h#amqep]p ]`naÐ]`ao ] h] 

ciutadania 

Les activitats planificades entorn les 

diades són diverses i planificades sobre un 

públic potencial molt divers 

Es porten a terme poques activitats en 

i]pûne] `#amqep]p iøo enllà de les jornades 

commemoratives per les diades 

Presència equilibrada 

`#dkiao e `kjao ] 

h#Ajuntament 

La plantilla de personal és paritària 
Es donen casos de segregació vertical i 

horitzontal en la plantilla de personal 

Existència de plans interns 

`#igualtat 

 
H#Ajuntament no diolko] `a lh] `#ecq]hp]p 

intern 

H#õna] `a Serveis a les Persones disposa de 

dades segregades per sexe del personal a 

qui ofereix serveis 

H] naop] `#õnaao k oanraeo iqje_el]ho jk 

disposen de dades dels i les usuàries 

segregades per sexe 

Existència de mesures de H#Ajuntament està treballant en H#Ajuntament encara no disposa del 
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prevenció de violència dins 

h#knc]jepv]_eā 

h#ah]^kn]_eā `#qj lnkpk_kh lan h] lnaraj_eā e 

]^kn`]pca `a h#]ooapf]iajp oatq]h e lan n]ā 

de sexe 

protocol intern per la prevenció i 

]^kn`]pca `a h#]ooapjament sexual i per raó 

de sexe 

Formació interna sobre 

perspectiva i 

transversalitat de gènere 

Hi ha la voluntat política de fer formació 

interna en matèria de perspectiva i 

transversalitat de gènere 

Encara nk o#da dut a terme cap actuació de 

bkni]_eā aj lanola_per] `a cûjana je o#d] 

incorporat la transversalitat de gènere com 

a mecanisme de treball entre àrees 

?hõqoqhao `#ecq]hp]p aj aho 

_kj_qnoko `#]`fq`e_]_eā `a 

serveis públics 

Aj ]hcqj] he_ep]_eā o#]pknc] lqjpuació a les 

ajpep]po mqa `eolkoej `#qj lh] `#ecq]hp]p 

Aj h] i]fkne] `a he_ep]_ekjo jk o#ej_hkq 

aquesta condició com a requisit per la 

contractació municipal 

 

Eix 2. Lluita activa contra la violència masclista 

Aj ]mqaop oackj aet `#]jõheoe( ao lko] ok^na h] p]qh] ah pna^]hh mqa b] h#Ajuntament per prevenir 

i donar resposta a casos de violència masclista. Abans però, cal definir de què parlem quan 

parlem de violència masclista i quin és el marc legal que empara a les institucions per donar-

hi resposta.  

H#Knganització de les Nacions Unides (ONU), en la Declaració de Beifejc h#]ju -551( ] h] ER 

Conferència Mundial sobre les Dones, v] `abejen h] £rekhûj_e] `a cûjana± _ki £mq]hoarkh ]_pa 

de violència basat en el gènere que té com a resultat, o és probable que tingui com a resultat, 

uns danys o patiments físics, sexuals o psicològics per les dones, incloent-hi les amenaces 

dels esmentats actes, la coacció i la privació arbitrària de la llibertat, tant en la vida pública 

_ki aj h] lner]`]±11* = iøo `#]mqaop] `abeje_eā( aj h] @a_h]n]_eā ok^na h#aheiej]_eā `a h] 

violència contra les dones, es reconeix per primera vegada que les causes de la violència són 

estructurals.  

A nivell català i estanyol, al llarg dels últims anys sorgeixen un seguit de mesures que legislen 

en aquesta matèria. Es revisen a continuació:  

                                                           
11 J]_ekjo Qje`ao* $-55/%* @a_h]n]_eā 04+-,0( ok^na h#aheiej]_eā `a h] rekhûj_e] _kjpn] h] `kj]* 
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La Llei 5/2008, pel dret de les dones a eradicar la violència masclista, en el seu preàmbul, 

parteix de la idea que els drets de les dones són drets humans i una persona que és víctima de 

violència masclista està l]pejp qj] rqhjan]_eā `aho oaqo `napo* =hdkn]( aop]^haet h#ateopûj_e] `a 

diversos tipus de violència masclista: la violència física, la violència psicològica, la violència 

sexual i els abusos sexuals i la violència econòmica. També segons la mateixa Llei, la violència 

i]o_heop] ao lkp i]jebaop]n aj `eranoko õi^epo6 aj h#õi^ep `a h] l]nahh]( aj h#õi^ep b]iehe]n( aj 

h#õi^ep h]^kn]h( aj h#õi^ep ok_e]h k _kiqjep]ne k en qualsevol de les altres formes anàlogues 

que lesionin o siguin susceptibles de lesionar la dignitat, la integritat o la llibertat de les 

dones. 

D'altra banda, el marc legal d'intervenció sobre aquesta qüestió està definit també per la Llei 

Orgànica 1/2004, de medidas de protección integral contra la violéncia de género12. Aquesta llei 

-més restrictiva en la seva consideració de la violència que ens ocupa- és molt important ja 

que modifica el codi penal e `#]hpnao hhaeo( aop]^hejp hao lajao laho ]cnaookno e `abejejp mqejao 

iaoqnao `a lnkpa__eā c]n]jpaet h#]`iejeopn]_eā lĆ^he_] ] hao rü_peiao*  

Posteriorment, la Llei 3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres13, aporta una 

novetat també important en relació a la violència masclista: la inversió de la càrrega de la 

prova. Això implica que serà responsabilitat del demandat aportar les proves necessàries per 

lnkr]n h#]^oûj_e] `a `eo_neiej]_eā* Bejo ]mqahh ikiajp( an] h] lanokj] mqa ejpanlko]r] h] 

`ai]j`]( h] rü_pei]( mqe d]re] `a fqopebe_]n mqa o#d]re] `kj]p qj] oepq]_eā `a `eo_neiej]_eā*  

A més de les lleis espanyoles en aquesta matèria, l'any 1997 el Parlament Europeu ja formula 

h] naokhq_eā _kjacq`] _ki £Pkhanõj_e] vank `]r]jp h] rekhûj_e] _kjpn] hao `kjao± mqa ao 

`aoajrkhql] h#]ju -555* L] @a_eoeā i]n_ `ah ?kjoahh `#Aqnkl] `ah -1 `a i]nÐ `a .,,-( ok^na 

h#Aop]pqp `a h] rü_pei] aj ah lnk_øo laj]h( f] ]ooaju]h] h] eilknpõj_e] `#arep]n aho lnk_aooko `a 

re_peiepv]_eā oa_qj`õne] e h] ja_aooep]p `a oanraeo aola_e]hepv]po e `#knc]jepv]_ekjo `a oqlknp ] 

la víctima. 

Pel que fa als governs locals, cal analitzar el paper que juga cadascun dels agents que 

l]npe_elaj `ah _en_qep `#]_pq]_eā _kjpn] h] rekhûj_e] i]o_heop]( _ki lk`aj oan aho Serveis 

Socials iqje_el]ho( ah ?ajpna `#=paj_eā Lneiõne]( h] Lkhe_e] Hk_]h k aho Ikooko `#Aomq]`n]( f] 

                                                           
12 Ley Orgánica 1/2004, de medidas de protección integral contra la violéncia de género. Boletín Oficial del Estado. Madrid, 29 de 

diciembre de 2004 

13 Ley Orgánica 3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Boletín Oficial del Estado. Madrid, 23 de marzo de 2007. 
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que són aquestes institucions les que donen la primera resposta a les dones que han patit 

rekhûj_e]* P]i^ø h#õi^ep hk_]h øo qj pannaju lnerehace]p aj h] p]o_] `a lnaraj_eā e 

sensibilització. 

 

2.1. La violència masclista a Alella 

Segons dades de Serveis a les Persones `a h#Ajuntament `#=hahh]( ]h hh]nc `a h#]ju .,-1( o#da 

detectat 7 casos de violència masclista de tipus físic i  3 casos de violència masclista de 

tipus psicològic. 

Gràfic 1. Evolució dels casos de violència masclista registrats a Alella 
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Elaboració pròpia a partir de dades proporcionades per la Regidoria d'Equitat 

Cal tenir en compte que les dades que mostren el gràfic anterior corresponen al coneixement 

que té Serveis a les Persones dels casos de violència masclista. Segurament, hi ha més casos al 

municipi que no queden registrats ja que, si h] `kj] mqa j#øs víctima no acudeix a Serveis a 

les Persones a sol·licitar informació o a la Policia Local per tal de denunciar-ho( h#=fqjp]iajp 

no té coneixement de les dones que formalitzen una denúj_e] ]ho Ikooko `#Aomq]`n]. Des de 

bej]ho `ah .,-2( ]mqaop] oepq]_eā o#ha revertit al posar-oa aj i]nt] ah Lnkpk_kh lan h#=^kn`]pca 

`a h] Rekhûj_e] ajrano h] @kj] `#=hahh]( f] mqa ] hao oaooekjo pneiaopn]ho ao lkoaj aj _kiĆ 

entre els serveis tots els casos relacionats amb Alella. 

Bap ]mqaop ]lqjp eilnao_ej`e^ha( ]h cnõbe_ o#kbserva que els casos de violència física creixen 

del 2013 al 2015, mentre que els casos de violència psicològica creixen fins a 2014 per 

decréixer substancialment entre 2014 i 2015. Cal tornar a subratllar que les dades anteriors no 

signifiquen necessàriament que hagin crescut els casos de violència masclista de tipus físic, 
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sinó que ha augmentat el nombre de dones que han assistit a Serveis a les Persones i han fet 

conèixer el seu cas. 

En aquest sentit, pel que fa a poder dimensionar aquesta violència masclista al municipi, 

segons dades de la Macroencuesta de Violencia Contra la Mujer, el 10% de les dones de 16 anys 

o més, pateixen o han patit violència masclista de tipus físic per part de la seva parella o ex 

parella al llarg de la seva vida i el 25% de leo `kjao `#]mqaop] i]paet] bn]jf] `#a`]p( l]paetaj 

o han patit violència psicològica i de control per part de les seves parelles o ex parelles. 

Segons les dades de que disposa Serveis a les Persones a Alella els casos de violència 

masclista registrats no arriben ni al 0,5% de la població femenina de 16 anys o més. 

En aquest sentit, cal apuntar que, a la sessió de treball amb els agents de la ciutadania va 

emergir la problemàtica que pateixen les dones per anar a buscar suport a Serveis a les 

Persones degut a h#aopeci] ok_e]h mqa _kilknp] h] rekhûj_e] i]o_heop]* Aj qj iqje_ele lapep 

_ki =hahh]( kj h] i]fkn l]np `a h] _eqp]`]je] ao _kjaet( ah bap `#]ooeopen ] okh¬he_ep]n ]fqp( lko]n 

una denuncia, o fer-ho públic, és més difícil que en altres municipis més grans. 

Jk ao `eolko] `ah jki^na `a `ajĆj_eao lan _]oko `a rekhûj_e] i]o_heop] mqa o#d]j aba_pq]p lan 

part de dones alellenques, però sí del nombre de denúncies per casos de violència masclista 

mqa o#d]j naceopn]p ]h Partit Judicial de Mataró, que és el partit judicial que correspon a les 

d]^ep]jpo `#=hahh]* =etü( ]h hh]nc `a pkp h#]ju .,-1( ]h l]npep fq`e_e]h `a I]p]nā o#d]j lnaoajp]p 

364 denúj_eao lan _]oko `a rekhûj_e] i]o_heop] e o#d]j `e_p]p -00 ordres de protecció. Per 

tant, només el 39,5% de les dones que han presentat una denúncia han obtingut una 

ordre de protecció. Les ordres de protecció no sempre actuen de salvavides però poden ajudar 

] `eooq]`en h#]cnaookn e ban-li tenir por de les conseqüències legals dels seus actes, és en aquest 

sentit que aquest percentatge és escandalosament baix i això suposa un perill per les dones 

mqa lnajaj ah _]iü `a h] `ajĆj_e]* ?]p]hqju] øo h] _kiqjep]p ]qpĄjki] `a pkp h#Aop]p 

aol]jukh ]i^ qj lan_ajp]pca iøo ^]et `#kn`nao `a lnkpa__eā `e_p]`ao naola_pa hao `ajĆj_eao 

presentades, que se situa al 33,9%. El partit judicial de Mataró es situa doncs, una mica per 

sobre de la mitjana catalana. 

Lah mqa b] ] ]hpnao pelqo `a rekhûj_e] iøo ajhhõ `a h] büoe_] e h] loe_khĄce_]( h#]ju .,-. ao 

registren 3 casos de violència masclista de tipus econòmic. Alhora, des de Serveis a les 

Persones p]i^ø ao lknp] qj naceopna `aho _]oko `#ejcnøo `#qncûj_e] lan rekhûj_e] i]o_heop] k aho 
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_]oko `#ejcnøo aj qj] _]o] `#]_khhe`]( lah i]paet ikpeq* Aj ]mqaop oajpep( jk o#d] naceopn]p _]l 

`#]mqaopao `qao oetuacions entre 2012 i 2015. 

Més enllà de les xifres sobre la violència masclista, des de Serveis a les Persones es registren 

també altres casos de dones que han acudit a aquests serveis sol·licitant diferents 

informacions o ajuts, no necessàriament relacionats amb la violència masclista. Tot i així, 

aquestes dades ens permeten observar, que malgrat no siguin casos clars de violència, són 

dones que fan alguna consulta relacionada amb els seus drets. 

Cnõbe_ .* @kjao ]paoao oackjo pelqo `#]fqp* =hahh] .,-1 

 

Elaboració pròpia a partir de dades proporcionades per la Regidoria d'Equitat 
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2.2. Rebuig del municipi a la violència masclista  

A través de les entrevistes amb informants clau i les sessions de treball amb els diversos 

agents implicats, es desprèn que la ceqp]`]je] `#=hahh] ikopn] na^qec ajrano h] rekhûj_e] 

masclista. Tot i així, en les sessions de treball de prevenció es fa palès que falta 

sensibilització, per exemple entre la gent més jove, que es relaciona amb rols i estereotips de 

gènere que poden conduir a situacions de risc. També es valora que existeix una manca 

`#e`ajpebe_]_eā `a h] rekhûj_e] mq]j aho _]oko oa oqnpaj `ah l]pnā `a £rekhûj_e] büoe_] lan l]np 

`#qj] l]nahh] k atl]nahh]±*  

Lah mqa b] ] h#ateopûj_e] `a _]il]juao `a lnaraj_eā `a h] rekhûj_e] i]o_heop]( `#qj] ^]j`]( 

h#Ajuntament knc]jepv] ]_pao _kjfqjp]iajp ]i^ hao ajpep]po bkni]`ao lan `kjao6 h#=ook_e]_eā 

@kjao Ikjpoann]p Nkec `#=hahh] e h#=ook_e]_eā `a @kjao Okhe`õneao `#=hahh] ]h rkhp]jp `ah `e] .1 

`a jkrai^na( `e] ejpanj]_ekj]h lan h#aheiinació de la violència contra les dones. 
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Aquestes activitats són diverses i per a tots els públics, ja que són activitats infantils, 

esportives i nah]_ekj]`ao ]i^ ]hpnao paiõpemqao _ki h] l]npe_el]_eā `a hao `kjao aj h#]np e h] 

cultura. Sovint, no incorporen la identificació de la violència masclista més enllà de la 

rekhûj_e] büoe_] k aj h#õi^ep `a h] l]nahh]( i]hcn]p `kjaj reoe^ehep]p ] ]mqaop] paiõpe_] e h] 

situen al centre del debat públic del municipi. 

Lan ]hpn] ^]j`]( `ao `a hao õnaao `#Equitat i Adolescència i Joventut, es realitza un treball amb 

h#Ejopepqp, a partir de xerrades i formacions dirigides al jovent realitzades per entitats expertes 

en la prevenció de la violència masclista amb aquests col·lectius. Aquestes sessions estan 

incloses al Pla Local de Joventut. 

 

2.3. Existència i adequació de protocol de resposta, urgent o no urgent, en 

casos de violència masclista  

Ah iqje_ele `#=hahh] `eolko] `#qj lnkpk_kh `a naolkop] lan _]oko `a rekhûj_e] i]o_heop]( mqa 

inclou la resposta urgent i no urgent* =mqaop lnkpk_kh o#]jkiaj] £Lnkpk_kh lan ] h#]^kn`]pca 

`a h] rekhûj_e] ajrano h] `kj]± i és una eina que defineix quin éo ah _en_qep `#ejpanraj_eā `aho 

`eranoko ]cajpo eilhe_]po aj _]o `a pajen _kjaetaiajp `#qj _]o `a rekhûj_e] i]o_heop]*  

En primer lloc, el present protocol estableix quins són els tipus de violència als que pretén 

donar resposta: la violència física, psicològica, sexual, econòmica i ambiental o social, i 

aop]^haet aho `eranoko õi^epo kj ao lk`aj `kj]n ]mqaopo pelqo `a rekhûj_e]6 aj h#õi^et de la 

l]nahh]( aj h#õi^ep b]iehe]n( aj h#õi^ep h]^kn]h e aj h#õi^ep ok_e]h k _kiqjep]ne* = l]npen 

`#]mqaopao `abeje_ekjo( ah lnkpk_kh aop]^haet mqej éo ah i]n_ hac]h aj ah mqa o#aii]n_]( 

repassant la legislació vigent.  

A continuació, el protocol proposa qj] oûnea `#ej`e_]`kno lan ] b]_ehep]n h] `apa__eā `a 

violència masclista per part dels i les professionals; indicadors en matèria de salut, relacions 

socials, economia, habitatge, laboral i legal.  

Finalment, detalla el circuit, les tasques i la relació entre els diversos agents que treballen per 

la prevenció, detecció, atenció i recuperació dels casos de violència masclista. Pel que fa a la 

detecció, els agents implicats són aho Ikooko `#Aomq]`n]( h] Lkhe_e] Hk_]h( h#Üna] >õoe_] `a 
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Salud de El Masnou-Alella, les regidories de Serveis a les Persones, Educació, Adolescència i 

Joventut i Equitat, el SIAD del Consell Comarcal del Maresme i el SIE del Maresme. No hi 

participa cap associació ni entitat per la llei de protecció de dades.  

En aquest sentit, el present protocol fa especial èmfasis en el treball en xarxa com a 

mecanisme per assegurar una intervenció integral i que aprofiti sinènceao lan iehhkn]n h#abe_õ_e] 

dels serveis i la qualitat de les intervencions. El treball en xarxa implica una sèrie de 

condicionants que no sempre són fàcils de complir com són els següents: coneixença dels 

agents implicats, voluntat de col·laboració, suport mutu, contacte continuat, diversitat, 

canals de comunicació, treball conjunt i optimització de recursos. Aquests condicionants es 

troben inclosos de manera implícita en el plantejament que fa el protocol del seguiment de la 

baej] bap] ] l]npen `a £H] Iao] `a Oacqeiajp e h] ?kieooeā Pû_je_]±( aj_]nnac]`ao `a i]jpajen 

un funcionament coordinat entre els agents que formen la xarxa municipal.  

Lah mqa b] ] h#]paj_eā e ] h] na_qlan]_eā `a hao `kjao mqa d]j l]pep rekhûj_e] i]o_heop]( ah 

lnkpk_kh j#aop]^haet aho ]cajpo mqa pna^]hhaj aj ]mqaop õi^ep e atlko] ah _en_qep mqa d]j `a 

seguir els i les professionals davant de cada cas. En aquest sentit, aquest protocol delimita 

competències i funcions de manera clara i ofereix respostes tant al personal professional que 

h#d] `#]lhe_]n _ki ] hao `kjao mqa d]j l]pep rekhûj_e]( oackjo hao lan_al_ekjo `ah lanokj]h 

tècnic entrevistat.  

Finalmenp( _]h ]lqjp]n mqa( lah mqa b] ] h#ateopûj_e] `a ia_]jeoiao `a naceopna `aho _]oko `a 

violència masclista que es donen al municipi, des de Serveis a les Persones es porta un 

registre dels casos que es coneixen, malgrat que el cos dels Mkooko `#Esquadra no pot 

informar-ne, si no és amb prèvia sol·licitud formal per part de la Policia Local o per mitjà de 

les sessions del protocol, on es reuneixen tots els agents implicats (cada 3 mesos).  

 

2.4. Existència i adequació de serveis de recuperació per dones víctimes de 

violència masclista 

Aho oanraeo `a na_qlan]_eā mqa kbanaet ah iqje_ele `#=hahh] lan ] hao `kjao mqa d]j l]pep 

rekhûj_e] i]o_heop] ]l]naetaj nabha_pepo ]h £Lnkpk_kh lan h#]^kn`]pca `a h] rekhûj_e] ajrano h] 

`kj]±( kj( `ao `a h#õna] `a Oanraeo ] hao Lersones, o#kbanaet atenció social bàsica, accés a 
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lnaop]_ekjo ok_e]ho e lnkcn]iao `#]paj_eā pan]lûqpe_]* Ah OE=@ $Oanrae `#Ejbkni]_eā e =paj_eā ] 

les Dones), per altra banda, proporciona intervenció jurídica, intervenció psicològica i teràpia 

grupal i els Serveis Sk_e]ho aola_e]hepv]po o#aj_]nnacqaj `a caopekj]n h] t]nt] `#]paj_eā e 

recuperació integral per a dones que pateixen violència masclista. Ah OEA $Oanrae `#Ejpanraj_eā 

Especialitzada) ofereix informació, atenció i recuperació a les dones així com també als seus 

fills i filles. Per altra banda, els Mkooko `#Esquadra i la Policia Local o#aj_]nnacqaj `a caopekj]n 

la denúncia i de transmetre determinada informació a la dona afectada.  

Malgrat això, des de Serveis a les Persones jk o#kbanaetaj lnkcn]iao `e recuperació, degut a 

que és un municipi petit i no té la obligació competencial de fer-dk* >õoe_]iajp o#]lkop] lan 

la derivació de les víctimes al SIAD o al SIE, ambdós ubicades a Mataró, que ofereixen més 

programes, projectes i mecanismes, que els propio `a h#Ajuntament* H#Ajuntament, però, sí que 

`eolko] `#qj leo `#aiancûj_e]( jk `aopej]p at_hqoer]iajp ] `kjao mqa d]j l]pep rekhûj_e] 

masclista, però que pot ser usat per les dones que han patit aquesta circumstància.  

Finalment, cal apuntar que, abans hi d]re] qj _kjraje ]i^ ah ?EN@ $?ajpna `#Ejbkni]_eā e 

Na_qnoko lan @kjao% `a Ah I]ojkq( lan p]h mqa `ao `#]mqaop knc]jeoia ao lkcqøo ]paj`na ] 

`kjao ]hahhajmqao* @ao `a h] nace`kne] `#Amqep]p o#aopõ nalh]jpaf]jp pknj]n ] oecj]n ah _kjraje 

per tal de tornar a posar en pràctica aquest servei. 

Taula resum Eix 2. Lluita activa contra la violència masclista 

 PUNTS FORTS PUNTS FEBLES 

La violència masclista a 

Alella 
 

Pugen els casos coneguts per Serveis a les 

Persones de violència masclista de tipus 

físic 

Les dones poden tenir dificultats per 

okh¬he_ep]n ]hcqj pelqo `#]fq`] lar la por de 

ser estigmatitzades 

O#]pkncqaj ikhp lkmqao kn`nao `a lnkpa__ió 

al Partit Judicial de Mataró 
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Rebuig del municipi a la 

violència masclista 

La ciutadania mostra rebuig vers la 

violència masclista 

El jovent reprodueix rols i estereotips de 

gènere en el ̀ e] ] `e] e aj h#oci nocturn 

que poden desembocar en situacions de 

risc 

No hi ha una identificació de la violència 

masclista que no es produeixi com a 

violència büoe_] aj h#õi^et de la parella 

Es porten a terme activitats de 

sensibilització i prevenció de la violència 

masclista 

Aquestes activitats no sempre responen a 

una planificació estructurada i transversal 

Existència i adequació de 

protocol de resposta, 

urgent o no urgent, en 

casos de violència 

masclista 

=hahh] `eolko] `#qj lnkpk_kh `#]_pq]_eā 

contra les violències masclistes i el 

personal tècnic el valora com una eina 

positiva 

La protecció de dades dificulta que si la 

rü_pei] jk o#d] `enecep ] ]cajpo hk_]ho( 

h#Ajuntament té dificultats per registrar o 

tenir coneixement de tots els casos de 

violència masclista 

Existència i adequació de 

serveis de recuperació per 

dones víctimes de violència 

masclista 

O#kbanaetaj diferents tipus de serveis a les 

rü_peiao `ao `a h#õna] `a Oanveis a les 

Persones 

Hao `kjao mqa d]j l]pep rekhûj_e] o#d]j `a 

desplaçar a Mataró, al SIE o al SIAD, per 

poder rebre serveis de recuperació  

H#ateopûj_e] `#qj leo `#aiancûj_e] 

municipal 

 

 

Eix 3. Drets i qualitats de vida 

Quan es parla de drets i qualitat de vida es fa referència a si els diversos col·lectius i persones 

que viuen al municipi veuen reconeguts els seus drets socials i aquests es fan efectius al dia a 
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dia. Les característiques a les que ens referim són les diverses etapes del cicle vital, com 

h#]`khao_ûj_e] e h] fkrajpqp e h] rahhao]* P]i^ø dk øo h#knecaj e hao iecn]_ekjo( la opció sexual i 

la identitat de gènere o les persones amb diversitat funcional. La qualitat de vida de les 

lanokjao ej_hkq ah `nap ] h] o]hqp( ] h#d]^ep]pca e p]i^ø ah `nap ] h#a`q_]_eā( pkp e mqa ]mqaop 

]ola_pa ao pn]_p]nõ ] h#]l]np]p oacĈajp( `a`e_]p ] h] _ka`q_]_eā* 

=^]jo `a h#]jõheoe ]_qn]p `aho `napo e h] mq]hep]p `a re`]( lanĄ( _]h lnaoajp]n hao lnej_el]ho 

característiques del municipi. Així, Alella és un poble on hi viuen 9660 persones, 4726 homes 

$ah 04(5.!% e 05/0 `kjao $ah 1-(,4!%* H] `eopne^q_eā `a h] lk^h]_eā lan cnqlo `#a`]p aj 

percentatges és la següent: 

Cnõbe_ /* Lk^h]_eā lan cnqlo `#a`]p mqejmqajj]h* =hahh] .,-1  

 

Hermes, padró continu  

= h#]j]hepv]n h#üj`ax en relació a la feminitat, que és la proporció de dones per cada 100 

dkiao( oackjo aho cnqlo `#a`]p( o#k^oanr] mqa h] lnklkn_eā `a `kjao `#ajpna 21 e 25 ]juo e 

ajpna 31 e 35 øo aola_e]hiajp ^]et aj _kil]n]_eā ] h] lnklkn_eā `a `kjao `#]mqaopao a`]po ] 

la resta de la comarca i ah _kjfqjp `a ?]p]hqju]* Pkp e ]etĄ( aj aho cnqlo `#a`]p _ajpn]ho( ajpna 

els 20 i els 65 anys les dones representen una proporció igual o superior que la que 

representen els homes. 
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Cnõbe_ 0* Nah]_eā `a baiejep]p lan cnqlo `#a`]p quinquennals. Alella, Maresme, demarcació de 

Barcelona i Catalunya 2015  

 

Elaboració per part de la Diputació de Barcelona a partir de dades d'Idescat 2015 

Lah mqa b] ]h _naetaiajp `a h] lk^h]_eā( ajpna h#]ju .,,- e h#]ju .,-1( h] lk^h]_eā ] =hahh] d] 

crescut un 12,14%. La població femenina ha crescut un 14,24%, mentre la població masculina 

ho ha fet un 10,03% durant aquest període. Cal apuntar que, al llarg dels últims 50 anys la 

població ha crescut molt, ja que des de 1960, analitzant el creixement de la població per 

dècades, el creixement ha sigut de fins al 102%, sobretot entre els anys 1981 i el 1991. A 

l]npen `a h#]ju -55- ah _naetaiajp ao ik`an]( e h] paj`ûj_e] l]oo] ] oan h] `#qj _naetaiajp 

`#ajpna ah -,! e ah .,! ]h hh]nc `aho oacĈajpo -, ]juo* 

Pel que b] ] h] j]p]hep]p( h#üj`at oejpûpe_ `a ba_qj`ep]p øo `a h#-(.2! e h] iepf]j] `a behho+ao lan 

dona és de 1,3314, lleugerament per sota de tot el Maresme que té un índex sintètic de 

ba_qj`ep]p `a h#-(0/! e qj] iepf]j] `a behho+ao lan `kj] `a -(0/* 

En relació ] h#knecaj `a hao lanokjao mqa d]^epaj al municipi, malgrat el baix nombre de 

lanokjao naoe`ajpo `#knecaj iecn]p( _]h ]ooaju]h]n mqa oü de d] qj jki^na `a lanokjao 

estrangeres que treballen al municipi, en gran part al servei domèstic. Tot i que no es disposa 

`a `]`ao be]^hao( oackjo o#d] lko]p `a i]jebaop ] hao ajpnareopao( ]mqaop _kh· lectiu està 

notablement feminitzat.  

Pel que fa a la renda, a Alella, la renda ^nqp] b]iehe]n `eolkje^ha lan d]^ep]jp h#]ju .,-1 r] 

oan `a ..*43,ı, superior a la renda bruta familiar pel conjunt de Catalunya, que era de 

                                                           
14 =mqaop] `]`] øo `a h#]ju .,-- 
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-2*.,,ı i pel conjunt de la comarca del Maresme, que és de -1*02/ı. Això vol dir que les 

famílies a Alella, de mitjana, tenen una renda superior a la de la població de la resta de la 

comarca i del conjunt de la població catalana. Aquest fet té implicacions directes en la 

possibilitat de satisfer necessitats o garantir la qualitat de vida.  

= _kjpejq]_eā o#]j]hepvaj qj] oûnea `#üpaio mqa laniapn]j raqna oe o#ej_knlkn] h] lanola_per] 

`a cûjana aj h#]lhe_]_eā `a ia_]jeoiao lan c]n]jpen aho `napo e h] mq]hep]p `a re`] `a h] 

ciutadania. 

 

3.1. Equitat en els drets i la qualitat de vida en la gent jove  

A través de la informació qualitativa es lan_al mqa ]`khao_ajpo e fkrao `#Alella tenen 

conductes de risc, que podrien ̀aoai^k_]n aj rekhûj_e] i]o_heop]* ßo ] `en( o#k^oanraj 

nah]_ekjo lk_ o]jao ] a`]po ikhp fkrao* =mqaop oane] h#]ola_pa iøo `aop]_]p aj nah]_eā ] 

h#amqep]p `a cûjere en la qualitat de vida del jovent, pkp e mqa h] lnk^haiõpe_] `a h#d]^ep]pca pø 

un gran impacte en aquest moment del cicle de vida i sobretot en les dones, que acumulen 

més precarietat laboral. =mqaop pai] oanõ pn]_p]p ] h#aet /*3( ok^na ah `nap ] h#d]^itatge amb 

perspectiva de gènere. 

Les activitats que es porten a terme per tal de reduir aquestes dinàmiques són diverses: des de 

h#Enstitut, es porten a terme xerrades i tallers sobre la construcció social de rols i estereotips 

de gènere i com en són de nocius. Aquestes sessions estan elaborades per professionals amb 

expertesa en la matèria. 

@ao `a h] nace`kne] `#Adolescència i Jkrajpqp o#aopõ elaborant el segon Pla Municipal 

`#Adolescència i Joventut, on o#ej_knlkn]n]j ]__ekjo lan hhqep]n _kjpn] h] rekhûjcia masclista i 

per fer passes en favor de la igualtat de gènere. 

A møo `#]mqaopao oaooekjo( £h#Aol]e Fkra± ofereix algunes activitats relacionades amb la 

igualtat de gènere i amb la prevenció de la violència masclista, es proporcionen diversos 

materials en aquest sentit i es fa assessorament sobre salut sexual i reproductiva, que 

o#]j]hepv]nõ ]h l]nh]n `a o]hqp. £H#aol]e Fkra± øo qj aol]e büoe_ $q^e_]p ] hao =jpecqao Ao_khao 

Fabra) i virtual (www.alellajove.cat), que ofereix diversos serveis com ofertes de feina, aula 

http://www.alellajove.cat/
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`#aopq`e( aol]eo lah fkrajp( p]hhano `a pa]pna( `e^qet( _qnoko `#]jchûo k ]ooaosorament sobre 

temes laborals, ̀ a o]hqp( ap_* aj bqj_eā `a h#a`]p `aho e hao l]npe_el]jpo( f] mqa `ere`aet aho 

serveis entre adolescents de 12 a 16 anys i joves de 16 a 30. Aquest és un servei molt complet 

i que proporciona un suport i acompanyament molt important a adolescents i joves del 

municipi. 

 

3.2. Equitat en els drets i la qualitat de vida de la gent gran 

Alella és un municipi envellit, ja que, tal com mostren les dades, h#üj`at `#ajrahheiajp øo `a 

104,78%, que vol dir que hi ha més gent de 65 anys que menors de 15. Aquesta dada és molt 

similar a la catalana (105,42%), tot i que al Maresme és més baixa (97,84%). En el cas de les 

dones dah iqje_ele `#=hahh]( ]mqaop üj`at o#ahar] bejo ah 115,19%. Alhora, ah _]o `#=hahh] øo 

paradigmàtic, ja que compta amb un nombre de residències per a persones grans molt més 

elevat que h] naop] `a iqje_eleo ]i^ qj jki^na `#d]^ep]jpo oeiehar. Sembla habitual que la 

gent gran dels municipis del voltant o de la ciutat de Barcelona vegin aquest municipi ben 

condicionat per envellir-hi. 

@ao `a h#Ajuntament no es proporciona cap servei o activitat enfocada a la gent gran que 

incorpori la perspectiva de gènere de manera directa. Tot i així, es realitza de manera anual 

h#Dkiaj]pca ] h] Cajp Cn]j mqa _kjoeopaet aj qj oacqep `#]_perep]po mqa ao lknpaj ] pania ]h 

hh]nc `#qj] oapi]j] ]i^ ah lnapatp `#ao_khp]n e dkiaj]pf]n ] hao lanokjao cn]jo `ah iqje_ipi. 

Aj ]mqaop oajpep( ] h#Dkiaj]pca ] h] Cajp Cn]j `a h#]ju .,-2 ao r]j lknp]n ] pania ]_perep]po 

`enece`ao aola_übe_]iajp ] `kjao _ki ah _kh¬hkmqe £@kjao ]i^ ailajp]±* Lan hao ei]pcao 

lq^he_]`ao `#]mqaopao fknj]`ao( o#k^oanr] mqa h] i]fkne] `a lanokjao mue van assistir a 

aquestes jornades van ser dones, segurament degut a que hi ha més dones grans que homes 

`#]mqaop] i]paet] bn]jf] `#a`]p i a que els homes no senten que aquesta activitat vagi dirigida 

a ells, degut al nom.  

Pel que fa a les activitats conpejq]`ao ]h hh]nc `a pkp h#]ju( h#=ook_e]_eā Cajp Cn]j `#=hahh]( 

_kjfqjp]iajp ]i^ h#Ajuntament, organitza uj oacqep `#]_perep]po oapi]j]ho a les quals 

]ooeopaetaj i]fknepõne]iajp `kjao pkp e mqa jk o#de ejpnk`qaet _]l ahaiajp nah]_ekj]p ]i^ h] 

igualtat de cûjana( h#]lk`an]iajp k h] reoe^ehep]p `a hao `kjao*  
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Finalment, cal apuntar que bona part de les entitats i associacions del municipi estan 

formades per persones grans i sovint aquests espais representen un punt de trobada, 

acompanyament i apoderament per les dones que cal posar en valor. Aquest aspecte serà 

]^kn`]p ] h#aet 3( ]h pn]_p]n h] l]npe_el]_eā ok_e]h e lkhüpe_] `a hao `kjao*  

 

3.3. Equitat en els drets i la qualitat de vida de les persones nouvingudes 

Lah mqa b] ] h] lk^h]_eā aopn]jcan]( h#índex ̀ #]qpk_pkje]15 és del 16,45%, mentre que aquest 

mateix índex per tota la comarca del Maresme és del 66,40%, així doncs, Alella té un índex 

`#]qpk_pkje] ikhp ^]et mqa ikopn] mqa ah 4/! `a h] lk^h]_eā mqa de req jk de d] j]o_qp* 

Tanmateix, h#üj`at `a les perskjao naoe`ajpo ] =hahh] lnkrejajpo `#qj ]hpna l]üo øo ikhp ^]et* 

Això vol dir que Alella és un municipi que ha crescut al llarg dels últims anys a través de 

h#]nne^]`] `a lanokjao lnkrejajpo i]fknepõne]iajp `#]hpnao lqjpo `a ?]p]hqju] k `a h#Aop]p 

espanyol. 

= pn]røo `ah cnõbe_ oacĈajp o#k^oanr] _ki h] i]fkne] `a h] lk^h]_eā aopn]jcan] lnkrø `a l]þoko 

`a h] naop] `a h] Qjeā Aqnkla]( oacqe`] `a h] lk^h]_eā j]o_q`] ] l]þoko `a h#=iûne_] `ah Oq`* 

Al llarg dels últims 15 anys la població estrangera ha crescut un 122,7%, tot i així, suposa 

només el 8,53% de la població total, mentre que per tota la comarca del Maresme és del 

10,77%. 

                                                           
15 Lan_ajp]pca `a lk^h]_eā naoe`ajp j]o_q`] `ejo `a h#õi^ep `#aopq`e 
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Gràfic 5. Percentatge de població estrangera, respecte el total de la població, per sexe i continent 

de procedència. Alella 2015 

4,49%

0,93% 0,85%

0,44%

1,67%

0,42%

4,03%

0,95%
0,77%

0,51%

1,60%

0,41%

0,00%

0,50%

1,00%

1,50%

2,00%

2,50%

3,00%

3,50%

4,00%

4,50%

5,00%

Resta UE Resta Europa Àfrica Amèrica del Nord 
i Central

Amèrica del SudAsia i Oceania

P
e

rc
e

n
ta

tg
e

Homes Dones
 

Elaboració pròpia a partir de dades ̀ #E`ao_]p 
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Gràfic 6. Percentatge de població estrangera, respecte el total de la població, per sexe i continent 

de procedència. Maresme 2015   
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Ah]^kn]_eā lnĄle] ] l]npen `a `]`ao `#E`ao_]p 

 

A continuació es detallen les actuacions de Serveis a les Persones relacionades amb aquesta 

paiõpe_] ]h hh]nc ajpna h#]ju .,-. e ah .,-1* 

Taula 3* Jki^na `#qoq]neo+ao `a h#A>=O ]paoko+ao aj i]pûne] `a iecn]_ekjo* =hahh] .,-.-2015  

 

De totes les intervencions de h#]ju .,-1( jkiøo 0. lanokjao d]j okh¬he_ep]p informació i 

orientació i 26 han sol·licitat serveis de prevenció i inserció. El que sí mqa o#k^oanr] øo mqa( 

de les poques demandes de les persones immigrades a Serveis a les Persones, la majoria, el 

63%, són dones. Aquest fenomen és compartit per tots els anys analitzats.  

H#Ajuntament( ] iøo( kbanaet h#]qh] `#]_khhe`] lan ] lanokjao jkqrejcq`ao e aop]^hanpao ] 

=hahh]* =mqaop oanrae øo £qj aol]e bkni]peq `a oqlknp aj ah oaq lnk_øo `¢ej_knlkn]_eā ]h jkopna 
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lk^ha e aj h¢ajpknj cakcnõbe_ e ok_ek_qhpqn]h*±16 Tø h#k^fa_peq `a bkiajp]n h] ecq]hp]p 

d'oportunitats, la diversitat i la convivència. 

S#k^oanr] també mqa lanokjao eiiecn]`ao `ao `#]hpnao _kjpejajpo( aola_e]hiajp `kjao( røjaj 

a Alella a treballar malgrat no hi visquin. Alella és un municipi amb una població amb un alt 

poder adquisitiu i de renda, per això moltes dones de classes més baixes vénen a treballar a 

Alella, tenint cura de les persones grans, de les criatures o de la llar. Aquest fenomen cal 

tenir-lo en compte ja que són dones no residents al muni_ele( lanĄ mqa o#de `aolh]_aj lan 

treballar-hi diàriament.  

 

3.4. Equitat en els drets i la qualitat de vida de les persones LGTBI i 

resposta contra la LGTBIfòbia 

El col·lectiu de persones LGTBI inclou a les lesbianes, els gais, les persones transsexuals o 

transgèneres, bisexuals i intersexuals. Aquestes categories inclouen persones de diferent sexe, 

gènere, opció sexual i identitat de gènere.   

H#]ju .,-1 ] ?]p]hqju] ao r]j naceopn]n --1 `ajĆj_eao lan _]oko `#HCP>EbĄ^e]* =etü( aj h] 

societat catalana, hi ha mostres de rebuig a aquestes persones per no estar incloses en la 

jkni] dacaiĄje_] lah mqa b] ] h#kneajp]_eā k e`ajpep]p oatq]h k `a cûjana* Aj ]mqaop oajpep( ah 

L]nh]iajp `a ?]p]hqju] r] ]lnkr]n h] £Hhae --+.,-0( `a -, `#k_pq^na( lan ] c]n]jpen aho `naps 

`a hao^e]jao( c]eo( ^eoatq]ho( pn]jocûjana e ejpanoatq]ho e lan an]`e_]n h#dkikbĄ^e]( h] ^ebĄ^e] e 

h] pn]jobĄ^e]±*  

Els ens locals són un agent més que ha de vetllar per eliminar la LGTBIfòbia en tots els seus 

õi^epo `#ejpanraj_eā* Lah mqa b] ] =hahh] o#k^oanr] mqa `ao `#ao_khao e `ao `a hao ]ook_e]_ekjo 

`a b]iüheao k l]nao e i]nao ao b]j _]il]juao `a lnaraj_eā `a h#]ooapf]iajp ao_kh]n, però no 

o#d] pna^]hh]p h#]ooapf]iajp k h] rekhûj_e] ajrano ah _kh¬ha_peq LGTBI, malgrat mqa h#]ooapf]iajp 

escolar està estretament relacionat amb els rols i estereotips de gènere i l#opció sexual.  

Per part de l#Ajuntament, des de les regidories d#Amqep]p e =`khao_ûj_e] e Fkrajpqp, 

conjuntament amb l#Ejopepqp, s#d] l]npe_el]p aj qj] bkni]_eā lan p]h `a pna^]hh]n h] `eranoepat 

                                                           
16 Fragment extret de la plana web municipal http://www.alella.cat/vincaviurealella 
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oatq]h ]i^ ]hqijao `a .j e 0p `#AOK( e aj ah i]n_ `#]mqaop pna^]hh o#d] ofert un espectacle de 

dansa i teatre entorn a aquesta temàtica. Aquesta actuació és un primer pas per l#aheiej]_eā 

de la LGTBIfòbia. Molt emmarcat a unes edats molt determinades, però molt necessari ja que 

o#d]j `apa_p]p actituds contra persones d#]mqaop _kh¬ha_peq pel fet de ser-ho. 

A partir de l#any 2017 també s#ha començat a fer una programació per celebrar el 28 de juny, 

Dia Internacional de l#Orgull LGTBI, a nivell general amb un cinefòrum obert a tot el poble i 

una activitat per treballar el desig. 

Per altra banda, no existeix cap servei o cap programa d#atenció a aquest col·lectiu que pugui 

donar resposta a les seves necessitats o demandes concretes. 

 

3.5. Drets i qualitat de vida de les persones amb diversitat funcional  

@ao `a h#àrea de Serveis a les Persones es porta un registre de les persones ateses per aspectes 

nah]_ekj]po ]i^ h] `eranoep]p bqj_ekj]h* O#k^oanr] mqa( i]fknepõne]iajp, o#]_q`aet ] ]mqaop ajo 

a demanar orientació i informació. Són molts menys casos els de persones que hi acudeixen 

sol·licitant ajuda a domicili, suport convivencial o prevenció i inserció. Cal destacar que si al 

2012 la demanda de suport a la convivència era la gestió més realitzada, durant els anys 

posteriors ]mqaop] d] `eoiejqþp iajpna _naete] h] `ai]j`] `#ejbkni]_eā e kneajp]_eā*  

Pel que fa al gènere, les dades mostren que no hi ha diferències de gènere tant significatives 

_ki aj `#]hpnao oanraeo kbanpo lan h#Üna] `a Oanraeo ] hao Lanokjao. Tot i així, pràcticament en 

tots els casos, han sol·licitat el servei més dones que homes. 
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Taula 4* Jki^na `#qoq]neo+ao `a h#A>=O ]paoko+ao aj i]pûne] `a `eranoep]p bqj_ekj]h* =hahh] .,-.-

2015 

 

Per altra banda, malgrat les següents dades no estan desagregades per sexe, mostren el 

jki^na `a lanokjao ]i^ ]hcqj pelqo `a i]j_] `#]qpkjkie] ]h iqje_ele* @a h] i]paet] i]jan] 

mqa aj h] p]qh] ]jpanekn( raeai qj] `eoiejq_eā `ah lan_ajp]pca `a £`eo_]l]_ep]p ]i^ 

ja_aooep]p `a /] lanokj]± aj b]rkn `a h] _]packne] `a £`eo_]l]_ep]p büoe_]±( mqa lk`ne] aop]n 

reflectint la manca de disponibilitat de persones cuidadores en el darrer període.  

Taula 5* Lanokjao ]i^ ]hcqj pelqo `a i]j_] `#]qpkjkie]* =hahh] .,-.-2014 

 

En general, aquests registres informatius mostren dificultats per a ser interpretats en clau de 

necessitats i benestar amb perspectiva de gènere, en un àmbit clau com són els Serveis a les 

Persones. 

Lan ]hpn] ^]j`]( ah Oanrae `#=fq`] ] @kie_ehe( mqa éo qj oanrae mqa o#kbanaet lan p]h `a 

proporcionar suport a les persones dependents, té un impacte molt important sobre la vida de 

les dones, ja que sój hao lnej_el]ho ^ajabe_eõneao `#]mqaop oanrae lan pkpo aho cnqlo `#a`]p*  
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Taula 6* Jki^na `a lanokjao ]paoao lah Oanrae `#=fq`] ] @kie_ehe $O=@%* =hahh] .,-.-2015 

 

 

3.6. El dret a la salut amb perspectiva de gènere 

Un bon estat de salut és una condició indispensable per una bona qualitat de vida. A 

continuació es mostren les patologies sobre les que Serveis a les Persones ha iniciat algun 

pelqo `#]_pq]_eā( ]etĄ jk oecjebeca necessàriament que els casos que es contemplen siguin els 

casos reals de persones que han patit o pateixen aquestes malalties al municipi. 

Tal com mostren les dades, al llarg dels anys 2012, 2013 i 2014, la major part de les 

actuacions estan dirigides entorn les malalties físiques cròniques, les malalties mentals 

transitòries, h#=hvdaeian k ]hpnao i]h]hpeao nah]_ekj]`ao* H#]ju .,-1( lanĄ, el 50% de les 

intervencions que es porten a terme des de Serveis a les Persones estan enfocades a tractar 

h#]h_kdkheome. 

 



 

 

49 

 

Taula 7. Actuacions derivades de problemàtiques de salut o drogodependències. Alella 2012-2015 

 

 

=_pq]hiajp h#Ajuntament `#=hahh] aopõ ah]^kn]jp qj Lh] `a O]hqp( lan p]jp( `a ikiajp jk j#de 

ha cap de vigent. Tot i així, en matèria de prevenció de la salut, es porten a terme dues 

activitats: 

-Tertúlies trimestrals per fer formació i debat entorn els següents temes: promoció de 

h#]heiajp]_eā o]hq`]^ha( lnkik_eā `a h#]_perep]p büoe_]( lnaraj_eā `a _kjoqi `#]h_kdkh( 

prevenció del consum de tabac, educació afectiva i sexual, promoció de la salut mental i el 

benestar emocional, cura del cos i formació en primers auxilis bàsics, educació postural i salut 

^q_k`ajp]h* = h] lh]j] sa^ `a h#Ajuntament es promocionen també altres programes de salut 

des de diverses lanola_perao6 ah lnkcn]i] o]hqp e aolknp( ah lnkcn]i] £_qej] oajoa l]nao± mqa 

bkiajp] h#]heiajp]_eā amqehe^n]`] ] pn]réo `#qj] lh]j] sa^( qj] atlkoe_eā ok^na aho cnaqcao 

mqa lnkrk_] ah p]^]mqeoia e qj _]põhac `#]_perep]po `#a`q_]_eā lan ] h] o]hqp* Bej]hiant, 

o#kbanaet ah na_qno `a h] £Ejbanian] renpq]h± mqa øo qj] aej] lan `kj]n naolkop] ] _kjoqhpao 

molt diverses.   

-Assessorament al jovent: a través de la Diputació de Barcelona i amb personal sanitari del 

consultori es fan sessions informatives i formatives adreçades a joves, coordinat des de l'espai 
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CEN= $oanrae kbanp `ao `a h#Àrea d#=`khao_ûj_e] e Jkrajpqp kj o#kbanaet ]ooaookn]iajp ]h fkrajp 

sobre diversos àmbits: salut, habitatge, laboral, formació, mobilitat i associacionisme).    

Pel que fa a h#]ooaosorament en matèria de salut, en contemplen els següents temes: 

]heiajp]_eā( oatq]hep]p( nah]_ekjo `#ecq]hp]p( `nkck`alaj`ûj_eao( ap_* =etü( `ao `a h#õi^ep `a h] 

salut del jovent es tracten temes de salut sexual i reproductiva i es fomenten les relacions 

s]jao( ]j]jp iao ajhhõ `a h#]ikn nkiõjpe_ e aho nkho `a cûjana*  

= iøo `a h#]ooaookn]iajp mqa o#kbanaet ]h oanrae CEN= per a joves, a la plana web de 

h#Ajuntament hi ha disponible un material elaborat per la Diputació de Barcelona per treballar 

la salut sexq]h e nalnk`q_per] `ao `a `eranoao lanola_perao* =mqaop `k_qiajp o#]jkiaj] £Cqe] 

`a na_qnoko `#a`q_]_eā oatq]h e ]ba_per]± e øo qj na_qhh `a na_qnoko `eranoko6 lnkcn]iao 

pedagògics, guies didàctiques, lectures i bibliografia, activitats per a la reflexió i el debat, 

material per a cinefòrums, etc. per treballar el tema amb diversos col·lectius: adolescents i 

joves, infants, dones adolescents i joves i el col·lectiu de persones LGTBI, gent gran, pares i 

mares, persones amb diversitat funcional i població migrant. Més concretament, aquest 

`k_qiajp øo qj na_qhh `a na_qnoko ok^na h] ejpannql_eā rkhqjpõne] `a h#ai^]nõo( aho iûpk`ao 

anticonceptius, les malalties de transmissió sexual, els drets sexuals i reproductius, i les 

relacions sexoafectives sanes.  

També a nivell virtual, p]h _ki o#d] _kiajp]p ]jpanekniajp( ] h] lh]j] sa^ `a h#Ajuntament 

o#kbanaet ah lnkcn]i] `a £h] ejbanian] renpq]h±* =mqaop lnkfa_pa _kjoeopaet aj qj sa^ kj 

o#atlkoaj na_qnoko lan pn]joiapna qjo ^kjo dõ^epo `a o]hqp e lan naokh`na lnacqjpao de la 

_eqp]`]je] ok^na h] oar] o]hqp* =mqaop øo qj na_qno mqa kbanaet ah ?kh¬hace Kbe_e]h `#Ejbanianao e 

Ejbaniano `a >]n_ahkj] _ki qj _kilhaiajp ] h#]paj_eā lnaoaj_e]h e iøo _ajpn]p aj h] 

prevenció de la bona salut, que no en la resposta a les malalties. Aquest projecte està enfocat 

] `kj]n naolkop] ] pkp] h] lk^h]_eā e jk ao _ajpn] aola_e]hiajp aj h#]`khao_ûj_e] e h] fkrajpqp 

com ho feia el recurs anterior. 

Pel que fa a altres serveis de salut dedicats específicament a dones com els cursos o 

assessorament sobre el pre-part o post-part, aquests es porten a terme des del Centre 

`#=paj_eā Lneiõne]*  

En general no es disposa de dades per a conèixer el sexe de les persones que accedeixen a 

aquestes polítiques i serveis, fet que seria imprescindible per a poder-ne fer una avaluació de 

gènere. 
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/*3* Ah `nap ] h#d]^ep]pca ]i^ lanola_per] `a cûjana 

Lah mqa b] ]h `nap ] h#d]^ep]pca( ah fkrajp øo ah _kh¬ha_peq mqa ao pnk^] ]i^ iøo `ebe_qhp]po lan 

seguir vivint a Alella en cas de voler-se emancipar. Els baixos salaris i les ocupacions precàries 

a les que tenen accés els i les joves majoritàriament e h#ahar]p lnaq `ah oĄh ]h iqje_ele b]j mqa 

sigui molt difícil poder-se plantejar un futur al poble.  

Tot i que desconeixem les rendes de la població segons la seva edat per al _]o `#=hahh]( ah 

cnõbe_ oacĈajp ikopn] _ki ah fkrajp pø qjo ejcnaooko iajkno ] hao lanokjao `#a`]p ]`qhp] k hao 

persones jubilades. També el gènere és una variable a tenir en compte ja que les dones cobren 

iajuo mqa aho dkiao lan pkpao hao a`]po ]i^ h#at_epció de les persones de 16 anys o menys. 

Gràfic 7. Renda mitjana neta anual per sexe i edat. Catalunya 2015  

 

Ah]^kn]_eā lnĄle] ] l]npen `a h#Ajmqaop] `a ?kj`e_ekjo `a Re`] `a h#EJA 

Alhora, segons el portal immobiliari Idealista17, no hi ha lloguers disponibles per quantitats 

ejbanekno ] -,,, aqnko iajoq]ho( aho lnaqo `a _kiln] `#d]^ep]pca( oāj aj_]n] iøo 

inaccessibles per a aquest col·lectiu. Això, previsiblement, impossibilita al jovent alellenc, 

seguir vivint al municipi, un cop emancipat. També dificulta a les dones no aparellades amb 

homes, o dones solteres, h#]__øo ] qj d]^ep]pca `a hhkcqan* =etü( lk`ai ]ooaju]h]n hao `kjao 

joves com el col·lectiu amb majors dificultats en aquest àmbit. Per altra banda, també és el 

                                                           
17 Plana web consultada per a 04 de febrer de 2017 
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motiu que les dones nouvingudes que pna^]hhaj ] =hahh] aj h#õi^ep `a h] hh]n k h] _qn] `a 

persones dependents, no hi resideixin, ja que el treball que desenvolupen acostuma a tenir 

una remuneració baixa que no permet pagar aquests preus de lloguer o compra. 

Malgrat que Alella és un municipi amb una renda per càpita molt elevada, es donen 

lnk^haiao `#d]^ep]pca( iøo ajhhõ `a h] oepq]_eā `ah fkrajp. A la taula següent apareixen les 

lnaop]_ekjo a_kjĄiemqao mqa o#d]j b]_ehep]p `ao `a Serveis a les Persones per fer front a 

dificultats econòmiques per pagar el lloguer, la hipoteca o els subministres. En aquest sentit, 

malgrat que les dades a nivell català mostren que els anys més crus de la crisi econòmica van 

situar-se entre els anys 2011 i 2012, segons les dades, creixen notablement les prestacions 

atorgades entre 2013 i 2014. Alhora, cal apuntar que les dades mostren clarament un biaix de 

cûjana kj o#k^oanr] mqa h] i]fkne] `a lanokjao mqa o#]_qhhaj ] ]mqaopao lnaop]_ekjo oāj 

dones.  

Taula 8* Jki^na `a lnaop]_ekjo a_kjĄiemqao `#qncûj_e] ok_e]h* =hahla 2012-2014 

 

= jerahh `a hao ]_pq]_ekjo mqa o#aop]j lknp]jp ] pania `ao `a h#=fqjp]iajp aj ]mqaop] i]pûne]( 

aj h#]_pq]hep]p( =hahh] jk `eolko] `a _]l lh] `#d]^ep]pca, si més no, `eolko] `#qj] _kieooeā 

iqje_el]h mqa aopõ pna^]hh]jp aj h#ah]^kn]_eā `#qj Lh] Iqje_el]h `#=_pq]_eā aj I]pûne] 

`#D]^ep]pca( mqa jk øo lnĄle]iajp qj lh] hk_]h( oejā qj `k_qiajp iøo klan]peq e lnõ_pe_ mqa 

d] `#aop]^hen hao hüjeao `#]_pq]_eā laho lnklano ]juo* 

Per altra banda( `ao `a h¢aol]e CEN= $oanrae kbanp `ao `a h#õna] `#=dolescència i Joventut on 

o#kbanaet ]ooaookn]iajp ]h fkrajp ok^na `eranoko õi^epo6 o]hqp( d]^ep]pca( h]^kn]h( bkni]_eā, 

ik^ehep]p e ]ook_e]_ekjeoia% o#kbanaet ]ooaookn]iajp ok^na £hao ]fq`ao ]h hhkcqan e ] h] _kiln]( 
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h#]__øo ] leoko `a lnkpa__eā kbe_e]h( namqeoeps i condicions per compartir pis i qualsevol altre 

pai] nah]_ekj]p ]i^ h#d]^ep]pca±18.  

Taula resum Eix 3. Drets i qualitat de vida  

 PUNTS FORTS PUNTS FEBLES 

Equitat en els drets i la 

qualitat de vida en la gent 

jove 

= h#Ejopepqp ao na]hepvaj p]hhano e tarrades de 

sensibilització aj i]pûne] `#ecq]hp]p `a 

gènere 

El jovent encara segueix reproduint els 

estereotips de gènere 

H#Aol]e Fkra( mqa øo h#aol]e `a nabanûj_e] 

per adolescents i joves al municipi, ofereix 

algunes actuacions i materials per la 

sensibilització aj i]pûne] `#ecq]hp]p `a 

gènere 

H#Aol]e Fkra lkp iehhkn]n h] lan_al_eā `ah 

jovent sobre la necessitat de treballar per 

aconseguir la igualtat efectiva entre homes 

i dones 

Equitat en els drets i la 

qualitat de vida de la gent 

gran 

Les Jornades de la Vellesa augmenten la 

visibilitat de les dones grans i són 

activitats que ajuden a generar espais de 

relació entre aquest col·lectiu 

Manquen polítiques pel col·lectiu de la 

gent gran que incorporin la perspectiva de 

gènere 

Equitat en els drets i la 

qualitat de vida de les 

persones nouvingudes 

H#]qh] `#]_khhe`] øo qj na_qno mqa oqlko] 

un suport molt important per a les 

persones nouvingudes 

Jk o#ej_hkq h] lanola_per] `a cûjana aj aho 

serraeo `#]_khhe`] mqa o#kbanaetaj 

Equitat en els drets i la 

qualitat de vida de les 

O#aopõ pna^]hh]jp aj _õloqhao `a bkni]_eā 

_kjpn] h] HCP>EbĄ^e] ] h#Ejopepqp 

Encara manquen accions de prevenció, 

sensibilització i resposta especifiques 

                                                           
18 Fragment extret de la plana web municipal http://espai16-30.esy.es/gira/ 
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persones LGTBI i resposta 

contra la LGTBIfòbia O#d] _kiiaikn]p lan lrimera vegada el 

@e] lan h#=hhe^an]iajp HCP>E ] =hahh] 

contra la LGTBIfòbia 

Drets i qualitat de vida de 

les persones amb diversitat 

funcional des de la 

perspectiva de gènere 

El taxi a demanda19 és un servei que 

facilita la mobilitat de les persones amb 

mobilitat funcional i de les persones 

majors de 65 anys 

 

El dret a la salut amb 

perspectiva de gènere 

Es fa assessorament al jovent en matèria 

de salut sexual i reproductiva i relacions 

sexoafectives 

Només es fa sensibilització de la salut amb 

perspectiva de gènere pel jovent 

Ah `nap ] h#d]^ep]pca ]i^ 

perspectiva de gènere 

O#aopõ ah]^kn]jp qj Lh] Iqje_el]h 

`#=_pq]_eā aj M]pûne] `#D]^ep]pca  

Jk o#ej_hkq h] lanola_per] `a cûjana aj aho 

serveeo `#d]^ep]pca mqa o#kbanaetaj 

Ah lnaq `a h#d]^ep]pca `a hhkcqan a Alella és 

molt car, incidint en la possibilitat de 

viure de lloguer de dones i joves 

especialment 

 

Eix 4. Coeducació, creació cultural de les dones i cultura per la 

igualtat  

El concepte de coeducació sorgeix del pedagog Ferrer i Guàrdia, alellenc destacat, que parlava 

de coeducació entre gènere i classes socials com un projecte de temps o espai comú entre 

`eranoao lanokjao( aj hhe^anp]p* =ho ]juo /,( h#ao_kh] nalq^he_]j] lko] aj lnõ_pe_] h] _ka`q_]_eā 

                                                           
19 Ah oanrae `ah p]te ] `ai]j`] o#atlhe_] aj lnkbqj`ep]p ] h#Aet 2* Lanola_per] `a cûjana aj ah `eooaju `a h] _eqp]p e ah pannepori 
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ajuntant nens i nenes als mateixos espais, estudiant els mateixos temaris i fent les mateixes 

]_perep]po* Aj mq]hoarkh _]o( o#ajpøj lan _ka`q_]_eā £h#a`q_]_eā _kjfqjp] `¢]hqijao `¢]i^`āo 

sexes en una classe o un centre educatiu, que intenta proporcionar els mitjans i les condicions 

perquè tots els alumnes tinguin les mateixes oportunitats reals i procura corregir els models 

oateopao±20.  

Aj h#]_pq]hep]p( h] i]fkn l]np `aho _qnnü_qhqio ao_kh]no oāj aj_]n] ]j`nk_ûjpne_o( f] mqa jk ao 

visibilitzen tantes dones com homes al currículum, i també es dóna h#eil]_pa `ah _qnnü_qhqi 

ocult, qua b] mqa hao jajao l]npaetej `#qj] oepq]_eā `a `ao]r]jp]pca naola_pa aho jajo ] qhho 

del professorat. Alhora, falta formació de gènere per part del professorat i no es pot oblidar 

que la socialització de les criatures no recau exclusivament en el professorat, sinó que hi 

intervenen altres agents com, per exemple, la família i els mitjans de comunicació.  

En aquest mateix sentit la creació i difusió cultural ha de fer també una funció coeducativa i 

promoure una mirada crítica de gènere respecte la societat, així com promoure valors 

`#ecq]hp]p* H] i]j_] `a reoe^ehep]p `a hao _na]`knao pø nah]_eā ]i^ h] i]j_] `#klknpqjep]po na]ho 

de les dones per participar plenament en el món de la cultura professional, malgrat ser 

majoritàries en les etapes formatives en aqueop õi^ep* =etü( h#õi^ep `a h] _qhpqn] l]paet qj 

problema especialment greu de segregació vertical, i, tot i ser un àmbit molt feminitzat en els 

jerahho `#aopq`e iepf]jo e oqlanekno aj `eo_elhejao ]npüopemqao( h] i]fkn l]np `aho ûtepo e 

reconeixements són per homes.  

 

4.1. Existència de mesures per garantir la coeducació 

= h#]_pq]hep]p( ] =hahh], aplicar un currículum escolar coeducatiu no és habitual. Una 

experiència educativa mqa ej_knlkn] h] lanola_per] `a cûjana øo h#a`q_]_eā aj ah hhaqna mqa ao 

fa des da h#Aolh]e Cq]ep]#h* H#amqel `a ikjepkno e ikjepknao pø qj] bknp] oajoe^ehep]p aj h] 

i]pûne] e pø lnaoajp ah l]lan `a pn]joieooeā `a r]hkno e _kjaetaiajpo mqa o#atan_aet ok^na hao 

criatures amb les activitats que realitzen. Per aquest motiu, en la seva tasca està inclosa la 

lluita contra els rols i estereotips de gènere i contra la LGTBIfòbia.  

                                                           
20 @abeje_eā atpnap] `a h] lh]j] sa^ `a h#Klpeikp* ?knsultes lingüístiques. Generalitat de Catalunya 
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= iøo `a h] p]o_] mqa lknp] ] pania h#aolh]e( `ao `a h] nace`kne] `#=`khao_ûj_e] e Fkrajpqp( aj 

_kkn`ej]_eā ]i^ h] nace`kne] `#Amqep]p e h#Ejopepqp `#=hahh]( o#kbanaixen diverses càpsules i altres 

]_perep]po aj ah i]n_ `ah Lh] `#=__eā Pqpkne]h del centre. Aquestes activitats sovint són tallers 

relacionats amb la sensibilització entorn temàtiques com el masclisme, la violència masclista, 

la diversitat sexual, el ciberassetjament, el sexting, etc. 

Pel que fa a les escoles bressol, a Alella hi ha 4 escoles que ofereixen la primera etapa de 

h#a`q_]_eā ejb]jpeh $`a , ] / ]juo%( - øo `a pepqh]nep]p lĆ^he_] e hao ]hpnao / oāj `a pepqh]nep]p 

privada.  

=h `k_qiajp £Cqe] `a _ajpnao a`q_]peqo `#=hahh]±( kj o#atlkoaj hao lnej_el]ho _]n]_panüopemqao 

de les escoles bressol i les escoles de primària i secundària del municipi, en cap cas 

o#aoiajp] ah _kj_alpa `a _ka`q_]_eā je ao b] nabanûj_e] ] h#a`q_]_eā `a hao _ne]pqnao pajejp 

en compte la perspectiva de gènere, mentre sí mqa ao _kjpailh] h#a`q_]_eā aj ]hpnao r]hkno* 

Qj ]hpna ]cajp a`q_]peq øo h] ^e^hekpa_]( aj ah _]o `#=hahh] øo h] >e^hekpa_] Iqje_el]h Bannan e 

Guàrdia. Aquest espai vol ser un centre cultural que ofereix aol]e lan h#educació, la informació, 

h] _qhpqn] e ah hhaqna* = pn]røo `a h#]jõheoe `a hao `]`ao mq]jpep]perao( ao `aolnûj lanĄ( mqa `ao 

`#]mqaop knc]jeoia jk o#d] ah]^kn]p qj] nareoeā _nüpe_] `aho i]pane]ho `a mqû `eolkoaj* Aj 

aquest sentit, la biblioteca conté llibres i contes infantils que reprodueixen els estereotips i 

els rols de gènere, limitant la llibertat de les criatures i tenint un impacte totalment contrari 

als objectius de la coeducació. ?kjpnõne]iajp( lanĄ( o#d]j lknp]p ] pania ]__ekjo lqjpq]ho aj 

favor de h#amqep]p `a cûjana( _ki h#dkn] `ah _kjpa lan h#amqep]p `a cûjana k h] lnaoajp]_eā `#qj 

llibre sobre la violència masclista. 

Aj hao oaooekjo `a pna^]hh( p]jp ]i^ ah lanokj]h pû_je_ `a h#Ajuntament, càrrecs electes i 

agents de la ciutadania, es reconeix que aquest àmbit té una gran potencialitat, ja que educar 

hao _ne]pqnao ]i^ aho r]hkno `a h#amqep]p `a cûjana pø qj eil]_pa pn]jobkni]`kn aj hao 

generacions futures. En aquest sentit, es reivindica el paper que també han de tenir les 

famílies i el teixit associatiu i cultural en aquesta tasca coeducativa que ha de ser compartida 

pel iõtei jki^na `#]cajpo e ejopepq_ekjo* =hdkn]( ao `apa_p] _ki ] ikhp b]rkn]^ha h] 

predisposició dels agents educatius a les escoles i h#Ejopepqp i del personal polític que lidera les 

regidories `#Equitat, Educació i Adolescència i Joventut per poder avançar en aquest àmbit.  
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4.2. Existència de la perspectiva de gènere en la programació cultural del 

municipi  

Lah mqa b] ] h] _na]_eā e atlkoe_eā `#k^nao _qhpqn]ho( h#aol]e kj ao lknp] ] pania h#]_perep]p 

_qhpqn]h aj i]pûne] `#]np ao ?]j I]juø( aol]e `#=np e ?na]_eā* = _kjpejq]_eā ao `ap]hh] ah 

jki^na `#atlkoe_ekjo mqa o#d]j bap aj ]mqaop aol]e ]h hh]nc `aho Ćhpeio ]juo e ah oata `a h#]qpkn 

k ]qpkn] `a h#k^n] k h] _na]_eā* 

Taula 9. Evolu_eā `a hao atlkoe_ekjo ] h¢aol]e ?]j I]juø( Aol]e `#=np e ?na]_eā oackjo oata `a 

l'autor o autora 

 

A la taula 11 o#k^oanr] mqa( hao `kjao d]j cq]ju]p pannaju( `ao `a .,,5( aj h#õi^ep `a h] 

creació cultural. Mentre el 2009 representaven només el 25% de les atlkoepknao( h#]ju .,-2 

han representat el 33%, amb la mateixa presència que han tingut els homes expositors o les 

exposicions creades per col·lectius o entitats de les que no es té coneixement del sexe de les 

persones que les integren.  

A partir de les entrevistes, però, es desprèn que, malgrat la millora en la presència de dones 

]ho aol]eo _qhpqn]ho e ]npüope_o( ]mqaop bap jk naolkj ] qj] lh]jebe_]_eā bnqep `#qj] ]lkop] 

lan h#amqep]p( oejā mqa naolkj ] h] oajoe^ehep]p `a h] pû_je_] `a _qhpqn] lan p]h `#alaborar una 

programació cultural amb perspectiva de gènere.  

Un altre equipament municipal que porta a terme activitats culturals és el Centre Cultural Can 

Lleonart que programa cursos, cicles de música, sortides, passejades i tertúlies. Analitzant les 

acterep]po lnkcn]i]`ao lan h] lnei]ran] `a .,-3( o#k^oanr] mqa( aho _qnoko mqa o#kbanaetaj oāj 

majoritàriament sobre gastronomia o manualitats, tot i que cal destacar un taller sobre sòl 
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pelvià i un curs, de quatre sessions, sobre autodefensa per a dones. A p]npen `a h#]jõheoe `a h] 

informació qualitativa, també es percep que el Centre Cultural Can Lleonart és un espai on 

assisteixen majoritàriament dones i per aquest motiu es programen activitats que els hi poden 

interessar més a elles. En aquest sentit, pot ser que aquests tallers, en alguns casos, ajudin a 

reproduir els rols de gènere, però suposen un espai de trobada i relació importantissim per les 

dones alellenques. Pel que fa als concerts programats per aquest període, tots 2 artistes són 

homes, mentre que a les conferències, 2 de les 5 ponències programades seran conduïdes per 

dones.  

La Biblioteca Municipal Ferrer i Guàrdia també `aoajrkhql] ah l]lan `#]cajp _qhpqn]h 

programant xerrades o presentacions de llibres, contes o cursos de lectura. Les activitats que 

o#de d] lknp]p ] pania ajpna aho iaoko `a cajan ] ]^neh `a .,-3 aop]j he`an]`ao lan dkiao e 

dones pràcticament en la mateixa proporció.  

Lah mqa b] ] hao baopao lklqh]no( hao lnej_el]ho baopao mqa ao _aha^naj ]h iqje_ele `#=hahh] oāj h] 

Festa Major, la Festa de la Verema i el Cap de Setmana Jove.  

La Festa M]fkn `#=hahh]( mqa pø hhk_ ] bej]ho `a fqhekh e lnej_eleo `#]ckop, està composta 

`#]_perep]po `eranoao6 _kj_anpo `a jep lah fkrajp( ]_perep]po ejb]jpeho `qn]jp ah `e] i activitats de 

cultura popuh]n _ki aho _knnabk_o( pn]^q_]enao e pei^]hano* Aj ah lnkcn]i] jk o#k^oanr] mqa ao 

tingui present la perspectiva de gènere en cap de les activitats programades. En aquest sentit, 

el programa de Festa Major tampoc incorpora cap campanya relacionada amb les agressions 

i]o_heopao ] h#aol]e lĆ^he_( pkp e mqa o#aopõ lnal]n]jp qj] _]il]ju] `#]mqaopao _]n]_panüopemqao 

per la Festa Major de 2017. 

= l]npen `a hao `]`ao mq]hep]perao o#k^oanrava que, en les activitats de nit per gent jove, com 

els concerts o els punxadiscs, sonava música amb lletres sexistes o que legitimen i 

naturalitzen la violència masclista.  

La Festa de la Verema és una festa que centra les seves activitats en el món del vi. La major 

part de les activitats que es porten a terme durant aquesta festa estan relacionades amb les 

visites als cellers, classes magistrals o presentacions de vins. Cal apuntar que la pregonera 

`#]mqaop] baop] h#]ju .,-2 d] aop]p qj] `kj]6 qj] ]_pneq `a najki ] jerahh _]p]hõ( e mqa qj] `a 

les activitats planificades és una xerrada de Rosa Vila, coneguda per ser la primera dona 

okiiahean `a ?]p]hqju]* Aj ]mqaop oajpep( i]hcn]p jk o#k^oanr] mqa o#d] ej_hĄo h] lanola_per] 
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`a cûjana aj h#knc]jepv]_eā `a h] baop]( oí mqa o#k^oanr] qj] lnaoûj_e] `a hao `kjao aj aol]eo 

destacats. 

El Cap de Setmana Jove es celebra per primera vegada h#]ju 2012 i consisteix en un cap de 

oapi]j] kj o#kbanaetaj ]_perep]po hĆ`emqao( ]npüopemqao( aolknperao e _qhpqn]ho lan p]h `a 

promoure un oci alternatiu i la interrelació entre el jovent que forma part de les diverses 

ajpep]po `ah iqje_ele* Aj ah i]n_ `#]mqaop] ]_perep]p _]h `aop]_]n h#atlkoe_eā £H] na_an_] `ah 

lh]an± mqa atlhkn] h] oatq]hep]p _ajpn]jp-se en el plaer. El plaer femení sovint ha estat 

invisibilitzat i menystingut, per tant, aquesta exposició implica un pas endavant molt 

important en la tasca de visibilitzar les dones com a subjectes actius, també amb la seva 

sexualitat.   

Pel que fa a les festes populars, queda palès, però, que les actuacions que col·laboren en 

augmentar la presència de dones en espais destacats de les festes o a visibilitzar-les, no 

lnkrajaj `#qj] `ena_pneq lkhüpe_] k qj] rkhqjp]p knc]jepv]`] `a h#Ajuntament, sinó de la 

_]oqüope_] `a mqe lknp] ] pania h] lh]jebe_]_eā `#]mqahhao ]_perep]po( ]i^ h#at_al_eā `#]mqahhao 

relacionades amb Adolescència i Joventut. 

 

Taula resum Eix 4. Coeducació, creació cultural de les dones i cultura per la igualtat 

 PUNTS FORTS PUNTS FEBLES 

Existència de mesures per 

garantir la coeducació 

Hi ha predisposició dels agents educatius i 

el personal polític per avançar cap a la 

coeducació en els diversos nivells 

educatius 

Baixa introducció de la coeducació a les 

ao_khao `#a`q_]_eā lneiõne] e `#a`q_]_eā 

infantil  

H#aolh]e Cq]ep]#h ejpnk`qaet ahaiajpo 

_ka`q_]peqo aj h#a`q_]_eā aj ah hhaqna 

 
Ah Lh] `#=__eā Pqpkne]h `a h#Ejopepqp `#=hahh] 

ej_hkq qj lnkcn]i] `#]_perep]po aj lnk `a 

h#amqep]p `a cûjana 
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La Biblioteca Municipal Ferrer i Guàrdia 

inclou activitats concretes en pro de 

h#amqep]p `a cûjana 

La Biblioteca Municipal Ferrer i Guàrdia té 

llibres infantils que ajuden a la reproducció 

dels rols i els estereotips de gènere 

Existència de la perspectiva 

de gènere en la 

programació cultural del 

municipi 

O#d] ej_naiajp]p h] lnaoûj_e] `a hao `kjao 

als espais de creació artística 

Ni en la programació cultural ni en les 

baopao lklqh]no o#]_kopqi] ] ban ]_perep]po 

que incorporin la perspectiva de gènere 

En les festes populars hi ha dones en 

aol]eo `a reoe^ehep]p e kj o#]pne^qaet r]hkn ] 

les activitats que porten a terme 

Es realitzarà una campanya contra les 

agressions masclistes en els espais de festa 

en la pròxima Festa Major 

 

Eix 5. Coresponsabilitat dels treballs i organització social dels temps 

Quan es parla de coresponsabilitat s#està fent referència a que totes les persones, 

independentment del seu sexa( o#d]j `a ban naolkjo]^hao `a pkpo aho pelqo `a pna^]hho( p]i^ø ah 

treball no remunerat, necessari per a que la vida i la societat funcionin. També fa referència a 

h] naolkjo]^ehep]p `a hao ]`iejeopn]_ekjo aj ]ooqien l]np `#]mqaopao p]omqao _ki ] k^hec]_ions 

públiques i no en mans de les famílies, i per tant, de les dones. Aquesta coresponsabilitat va 

lligada a una organització dels temps i els horaris que faci compatibles tots els temps de 

treball amb els altres temps de vida, com pot ser el temps per les relacions personals o per 

h#k_e*  

Es parla de treballs en plural ja que es diferencia entre el treball que es porta a terme al 

mercat laboral i el treball domèstic i de cures, mqa ao lknp] ] pania ] h#õi^ep `a h] hh]n* 

Malgrat tots dos treballs són necessaris, entre ells o#aop]^haet qj] fan]nmqe] `ah lneian ok^na ah 

segon, on el treball productiu obté el valor social i econòmic, i porta associats alguns els 

drets de ciutadania. El segon és invisibilitzat i no atorga cap dret, sovint tampoc atorga cap 

salari. 
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H#]_pq]h organització social dels treballs té una forta divisió de gènere. Sk_e]hiajp( o#ajpøj 

mqa h#aoban] lnk`q_per] e ah pna^]hh mqa o#de lknp] ] pania o#]ook_e] ]h nkh i]o_qhü( iajpna mqa 

h#aoban] nalnk`q_per] e aho oaqo pna^]hho ao naoanraj laho nols femenins. Així, es construeix en 

h#ei]cej]ne _kh¬ha_peq h] becqn] `a h#dkia £cq]ju]`kn `a l]± e h] `kj] _ki ] £iaopnaoo] `a 

_]o]±, que tot i que no es compleix a la major part de les llars, sí que orienta sobre allò que és 

desitjable i, sobretot, implica una doble jornada per a les dones, al considerar que, 

independentment de la seva posició en el mercat, aquestes tenen una responsabilitat 

prioritària: les feines domèstiques i de cura.   

Aquesta jerarquització dels treballs e h#]ooecj]_eā lneknepõne] `aho dkiao ] h#õi^ep h]^kn]h 

implica desigualtats aj ah pannaju `a h#k_ql]_eā, on la temporalitat, la parcialitat i la 

precarietat en general són fenòmens feminitzats. En aquest sentit, la segregació horitzontal i 

vertical són mostres de les desigualtat de gènere al mercat laboral. 

Pel que fa als treballs domèstics i de cures, les desigualtats de gènere també hi són presents 

en tant que aquestes tasques són assumides majoritàriament per dones. Així, mentre les dones 

tenen menys presència que els homes al mercat laboral i pitjors condicions de treball, també 

són les que es fan càrrec de les activitats quotidianes relacionades amb la llar i la família. Tal 

com es mostra a la següent infografia, la càrrega total de treball de les dones és més elevada 

que la dels dkiao( pkp e mqa aho ejcnaooko `#ahho oāj iøo ahar]po* 

 

 


