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PRESENTACIO

Gemma Vallés

« Llicenciada en Filologia Anglesa
 Master universitari en Psicologia de ’Educacié (MIPE)
« Professora de llengua anglesa a secundaria a ’escola IPSE

» Membre del projecte d’innovacié pedagogica d’impuls al treball
cooperatiu

« Col-laboraci6 amb el Saip Blanquerna

Ruth Llado

» Mestra d’Educacié Infantil i Primaria i Pedagoga
» Master en Direccio i Gestio de centres educatius

« Tutora de 6€ de primaria, professora de llengua catalana i nee
a secundaria a ’escola La Salle Gracia

« Col-laboraci6 amb el Saip Blanquerna




Com ens diem?

En quin centre treballem?

En quina etapa? Quina especialitat?
Que ens ha fet triar aquest taller?




INTERROGANTS

eQue vol dir avaluar per competencies?

eQuins instruments ho permeten?

eCom han de ser unes proves avaluatives competencials?
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Dinamica 1
Que entenem per Técnica 1-2-4
competencia?




QUE ENTENEM PER COMPETENCIA?

= La intervencio eficac en els diferents ambits de la vida, mitjancant
accions en que es mobilitzen alhora i de manera interrelacionada SABERS
O CONEIXEMENTS TEORICS, HABILITATS O CONEIXEMENTS PRACTICS,
ACTITUDS | COMPROMISOS PERSONALS aixi com EMOCIONS, MOTIVACIONS |

VALORS per a la resolucio d’un problema o situacio problematica.




Dinamica 2
Que entenem per Q-sort
avaluacio?




La frase amb la
qual estiguis més
d’acord

Les 3 frases que
representin
millor les teves
idees

Les 4 frases amb
les quals no
estiguis en
desacord

Les 3 frases que
contradiguin les
teves idees

La frase amb la
qual estiguis més
en desacord

Dinamica 2
Q-sort




VIDEOS
D’INTERES

Video Neus Sanmarti

https://www.youtube.com/watch?v=v16EoFjeqNO&index=4
&list=PLcslrUHedr1JOmw1wvTF6dk2iP94DwXXg

Video Carles Monereo

https://www.youtube.com/watch?v=4hBXGe-FJQc



https://www.youtube.com/watch?v=4hBXGe-FJQc
https://www.youtube.com/watch?v=v16EoFjeqN0&index=4&list=PLcsIrUHedr1J0mw1wvTF6dk2iP94DwXXg

COM ES L’AVALUACIO DE
COMPETENCIES?

Es una avaluacio

AUTENTICA

El coneixement ha d'avaluar-se
en interconnexio amb les
situacions habituals que una
persona ha d'afrontar
i en condicions
gue guardin una extrema
fidelitat amb les
circumstancies reals

L'objectiu és saber
si I'alumne transfereix
allo apres
per resoldre problemes reals

Ha d’estar integrada en el procés
d’ensenyament i aprenentatge, i
es realitza de forma /
continuai holistica

Exigeix el desenvolupament
d'activitats complexes i
contextualitzades
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Inicial

Dinamica 3
Les 3
avaluacions

(joc de les paraules)




1.Diagnostica

5.Prendre
consciéncia del punt
de partida

9.Seguiment del
procés d’E-A

13.Sistematitzar i
recapitular

2.Seguiment

6.Detectar
necessitats

10.Aprendre de
’error

14.Reguladora

3.Qualificadora

7.Detectar aspectes
que caldra modificar

11.Valorar les
diferencies entre el
punt de partida i el
final

15.Valorar els
resultats al final del
proceés

4.Certificadora

8.Adaptar la
seqiiencia didactica
a les necessitats de
[’alumnat

12.Apropiar-se dels
objectius
d’aprenentatge i
dels criteris
d’avaluacio

16.Fer front als
obstacles

Dinamica 3
Les 3
avaluacions

(joc de les paraules)
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B - - -
5.Prendre
consciéncia del punt r?'elggzgiﬁ;
de partida

Dinamica 4
Les 3
avaluacions

(joc de les paraules)




1

Recollir dades

Per regular el procés

FORMATIVA

Avaluar comporta

24
o

Analitzar-les i
emetre judicis

FORMADORA

Si les decisions les
pren
fonamentalment el
mestre

Prendre
decisions

Per valorar el proces
QUALIFICADORA

Si les decisions les
pren
fonamentalment
l'alumne

Siles decisions comporten
diferenciar graus
d'aprenentatge i orientar




COMPARTIM OBJECTIUS I
CRITERIS PERQUE...

l’alumne conegui que s’espera d’ell

pugui anticipar que fara, que aprendra

pugui regular el proceés i ser conscient del cami
recorregut

pugui respondre les segiients guestions: que, com i per
que ho he apres?




Quins instruments ho
permeten?
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Video Barcassa

https://www.youtube.com/watch?v=taUJQWDS8NhY &featur
e=youtu.be

Videos
d’interes


https://www.youtube.com/watch?v=taUJQWD8NhY&feature=youtu.be

Instruments d’avaluacio

En funcio del

moment

En funcio de Diagnostica Reguladora Qualificadora

la finalitat Certificadora
KPSl inicial Base d’orientacio KPSI justificat

Activitats i
instruments
d’avaluacio

Q-sort

Conversa/debat

Exposicio oral

Mapa semantic

Diari

Mapa conceptual, esquema,
diagrama

Preguntes obertes

Dossier d’apunts

Examen, control, questionari

Plantejament
d’interrogants

Rubriques

Conversa

Graella d’autoavaluacio i coavaluacié

Portafoli (carpeta d’aprenentatge)

Analisi de casos

-




BASE D’OR

IENTACIC

= Instrument d’avaluacio formativa que mostra una seqliencia ordenada

d’accions per resoldre un problema o realitzar una tasca.

= Resumeix el coneixement que els aprenents han d’interioritzar, és a dir,

retenir a la memoria de manera que es pugui activar quan calgui.
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instruments/base-orientacio.pdf

IQUES

= Instrument d'avaluacio formativa i sumativa que consta d’'una doble
entrada. En un dels eixos s’especifiquen els criteris d’avaluacio de
realitzacio de les tasques i, en 'altre, els criteris d’avaluacid dels resultats.

= Els criteris d’avaluacio estableixen, normalment, 4 categories de qualitat
(expert, avancat, aprenent i novell)

= exemples



instruments/rubrica.pdf

AUTO I COAVALUACIO

= Instrument d'avaluacio formativa i sumativa que identifica els
indicadors o criteris de resultats necessaris per a la correcta realitzacio
d’una activitat o tasca.

= exemples



instruments/autoavaluacio-coavaluacio.pdf

PORTAFOLI

= Instrument d’avaluacio formativa i sumativa que facilita a I'alumne

identificar el que ha apres i com ho ha aprés al llarg d’'un periode de
temps per mitja del recull d’evidencies d'aprenentatges com, per exemple,
activitats resoltes i productes finals, pero també tot allo que formi part del
proces d’elaboracio de la tasca i de reflexio sobre els aprenentatges.

Informacio

https://sites.google.com/site/portafolisalesiansgrup1/



instruments/carpeta-aprenentatge.pdf
https://sites.google.com/site/portafolisalesiansgrup1/

FASE 1: NEGOCIACIO
DELS OBJECTIUS

FASE 2:
IDENTIFICACIO DE
LES EVIDENCIES

Seleccio

FASE 3: REVISIO DE
LES EVIDENCIES

A

/

FASE 4: NOVA
PRESENTACIO DE
LES EVIDENCIES

]
L

CRITERIS |
INDICADORS DE
MILLORA

s————INTERIORIZACIO

|—

PRESENTACIO
DEFINITIVA DEL
PORTAFOLIS

@cacié
@)rmat

Justificacio
evidencies

Justificacio de
canvis en
evidéncies

o

Prosp

—E Autocritica




han de ser unes
proves avaluatives
competencials?

CO 1 A,
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QUE ES LA GUIA GAPPISA?

(Duran i Monerec, 2008)

[ Proves PISA J

o

Criteris PISA

)

[ Reflexid docent J

Canvis en I'avaluacio }




1. Situacio inicial autentica

¢2.Realisme, rellevancia i socialitzacio

¢3.Grau de complexitat i progressio del nivel

¢4 i 5. Format heterogeni de preguntes i de respostes
¢6.Condicions realistes de resolucio

e7.Avaluacio del procés

e8.Puntuacions i criteris compartits

¢9.Comunicacio formativa dels resultats

¢10.Atencid a la diversitat



DIMENSIO 1

a2 )
Situacio inicial
autentica

N\ J
4 N ( N )

Elements de
contextualitzacio:
On? Qui implica?
Quines funcions
té? Material?
Quina peticio?

& AN O\ J

Quins problemes
reals haura
d’afrontar
’alumne?

Possibilitat de
situacio
interdisciplinar




DIMENSIO 2

| Us de dades Interaccio
’ . 1y
eals Partir d’interessos d’alumnat durant la
' Propis prova
Enunciats clars '

Inclusio de les

Compartir el .
emocions

significat

Personalitzacio

Realisme

del problema

Rellevancia

Socialitzacio




DIMENSIO 3

\

nivell de
complexitat: de
baix a alt nivell

J

treball en equip,
aprenentatge
autonom

4 )
Grau de
complexitat
\_ J
! Progrés del : (Introduccié TIC,\




DIMENSIO 4i5

-

Formats heterogeni de
preguntes 1 respostes

~

\_ J
" 3modalitats | [ :
modalitats :
hasiaues: Ajustar a les
Slques. necessitats dels
escrita, oral 1 Alumnes
grafica
\ 2N J




DIMENSIO 6

g )
- J
g N ( aYa ~
Ubicacio,
Similars a les de Recursos i temporalitzacio,
la vida real ajudes consulta
d’experts i
interaccio social
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DIMENSIO ~

-

\

Avaluacio

-

\

Promocio
de la
reflexio en
el proces

~

J

-

\

Valoracio
de ’us

d’ajudes i

recursos

~

J

Incloure
situacions
inesperades

N\ J




DIMENSIO 8

-

\

Puntuacions 1
criteris compartits

J

-

\

Compartir el

valor de cada

pregunta i els
criteris de
correccio

~

J

4 )

Us
d’intruments
per a
interioritzar

els criteris (ex.

-

Rubrica)
- )

\

Fomentar la

participacio

dels alumnes
en la creacio
d’instruments

~

J




DIMENSIO g

4 I
Comunicacio dels
resultats

\_

Bidireccional i

qualitativa

La finalitat és
el progrés
personal

Correccions i
evidencies que
fomenten
’aprenentatge

N\ J

J
N

Possibilitat de
revisar i
millorar la
prova




DIMENSIO 10

4 )

Atencio a la
diversitat

\_ J
4 N N )
Adaptar

Coneixer els continguts, ..
diferents nivell, Con:)e;?f?{sels
perfils condicions i o
d’aprenentatge tipus de motivacionals
correccio

& J J J
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Bancs de rubriques:



http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/xarxacb/
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/bancderubriques/index.html
https://sites.google.com/site/rubriquesdinfantilabatxillerat/

